I. A MUNKAEROPIAC ALLAPOTANAK STATISZTIKAI
JELZOSZAMALI - STATISTICAL INFORMATION ON LABOUR
MARKET

1. FOGLALKOZTATOTTSAG-MUNKANELKULISEG-INAKTIVITAS
1996-BAN - EMPLOYMENT-UNEMPLOYMENT-INACTIVITY IN
1996

A foglalkoztatottsag nézdpontjabol 1996-ban  felerdsodtek mind a
kedvezének, mind a kedvezdétlennek itélhetd folyamatok. A valtozdsokat
legatfogdbban az orszag feln6tt népességét magaban foglald harom nagy csoport:
a foglalkoztatottak, a munkanélkiilieck ¢és a gazdasagilag inaktivak
aranyvaltozasai mutatjak.

Kedvezd jel, hogy 1995-h6z képest mar nem romlott, hanem legalabbis
stagnald a foglalkoztatottak Iétszdma. A munkanélkiilieck szdma némileg
csokkent, kedvezétlen viszont, hogy tovdbb novekedett a hdztartdsokban
eltartott, és/vagy a kiillonbozd szocidlis ellatd rendszerekre szoruld gazdasagilag
inaktivak tabora.

A feln6tt népesség munkaerdpiaci helyzetének alakuldsa a f6 csoportokon
beliili elhelyezkedésének (foglalkoztatott-munkanélkiili-inaktiv) folyamatai tobb
modon vizsgalhatok.

a.) Az orszag sajat jogrendszeréhez igazoddan; amikor az érvényes
munkavallaldsi kor a viszonyitasi alap (Magyarorszagon koztudottan 15-
54 év a ndk és 15-59 év a férfiak esetében.) Ennek alapjan késziilnek
évrol-évre a KSH munkaerdmérlegei.)

b.) Az euroOpai statisztikai gyakorlat szerint, amely - az orszagok egyedi
szabalyozasétol fliggetleniil - a 15-64 ¢éves kortak munkaerdpiaci
helyzetét vizsgalja.

c.) A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) altal kidolgozottt kritériumok
szerint, amely 15-74 éves korig tekinti a népesség tagjait a munkaerdpiac
szerepldinek.

Ez a moédszer alkalmazza - a legtobb eurdpai orszag gyakorldhoz
igazodva - a KSH tn. munkaerd-felmérése is.

Attekintésiink tovabbi fejezeteiben - ahol csak mod lesz ra - mindharom
szambavételi mod szerint bemutatjuk a hazai folyamatokat.

Az 1996. évi folyamatok attekintéséhez azonban csak a KSH munkaerd-
felmérésének adatai allnak rendelkezésre, amelyek atfogoan tajékoztatnak
a felnStt népesség munkaerdpiaci helyzetének alakulasarél.'

' A KSH 1992 6ta negyedévenként adja kozre a lakossdg megkérdezésén alapulé adatokat. E
felvétel szamos vonatkozasban kiilonbozik mas statisztikai Osszegzéstdl; az  eltérd
munkavallalasi koron kiviil a foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség meghatarozasaban is. A
definiciokat késobb, illetve a Modszertan c. részben részletesebben és pontosabban is kdzoljiik.



A KSH munkaerd-felmérése szerint 1996. végén az orszag mintegy 10,2
milliés népességébdl mintegy 7,9 millid tartozott a gazdasagilag szamitasba
veendd, 15-74 éves korosztalyokba.

Koziiliikk 1996-ban 3.944,7 ezer volt foglalkoztatott; azaz a szamitasba vett
korosztalyokhoz tartozok mintegy fele. Mintegy 400 ezer ember tekintette magat
aktivan munkat keresé munkanélkiilinek. A foglalkoztatottakkal egyiittes szamuk
4.344,8 ezer volt. A nemzetkozi statisztikai gyakorlat dket tekinti gazdasagilag
aktivnak (feltételezve, hogy a munkanélkiiliecknek csak atmenetileg nincs
munkahelyiik). Az adott népességnek tehat alig tobb, mint fele 55 %-a aktiv, a
tobbiek pedig kiszorultak a munkaerdpiacrol, vagy be se jutottak oda.

1995-h6z képest a harom csoport mérete a kovetkez6 képpen alakult:

A foglalkoztatottak szama stagnalt (pontosabban kissé csokkent, de a mérték
nem haladja meg a statisztikai mintavétel megengedett hibahatarat). A
felmérésben azonban foglalkoztatottnak tekintik a legaldbb 1 6ranyi, jovedelmet
biztositd munkat is.

Mindenesetre 1992 6ta fokozatosan lelassult a munkahelyek elvesztésének
addig dramai iiteme (1993-ban még 255,4 ezerrel, 1994-ben 85,1, 1995-ben 33,5,
1996-ban 13,8 ezerrel kevesebb a foglalkoztatott). Mas oldalrol: bar 1996-ban is
tobb tizezer munkahely szlint meg, a gazdasagban 1étrejovo 11j munkahelyek mar
lényegében potoltak az elveszdket. 1996-ban a foglalkoztatds mértéke - a
folyamatos ¢és nagyaranyu munkahelyvesztés évei utdn - mar legalabbis
stagnalonak mindsithatd.

A munkanélkiiliek szdma 1996 soran valamelyest csokkent. (416,5 ezerrdl
400,1 ezerre) A 16,4 ezer f6s csokkenés ugyancsak felfoghato stagnalésnak is,
bar 1993 6ta a felmérés folyamatosan csokkenést jelez. (1994: 76,7 ezer, 1995:
34,7 ezer, 1996: 16,4 ezer). Minthogy a munkanélkiiliség esetében - az életkortol
¢és a regisztraltsagtol fliggetleniil - aktiv munkahely keresést jelent, a szamok
ténylegesen a munkanélkiiliség csokkenését tiikkrozik. Ezt erdsiti az un. passziv
munkanélkiilieck szaméanak lassti, de folyamatos csokkenése 1is. Passziv
munkanélkiilinek e felmérésben azokat tekintik, akik szeretnének dolgozni, de -
foként a munkahely-keresés korabbi sikertelensége miatt - feladtak az aktiv allas
keresést. (1992-ben 153 ezren, 1993-ban 115,6 ezren, 1994-ben 107, 1995-ben
105,4, 1996-ban 101 ezren mindsiiltek passziv munkanélkiilinek.)

A passziv munkanélkiilieck szama egyuttal a munkaerdpiacrol kivonult-
kiszorult inaktiv népesség szamat gyarapitja. Magyarorszagon a 15-20 éves
korosztaly mér nem is mindsiil aktiv korunak; minthogy tobbnyire mar nyugdijra
jogosultak. Az igazi probléma az, hogy a nemzetkdzi gyakorlathoz képest
mintegy 5-10 évvel rovidebb munkavallalasi koruak korében is nagyon magas -
¢s évrol-évre novekvo - a gazdasagilag inaktivak ardnya.

1996-ban a 15 évesnél id6sebb lakossagbdl mintegy 6 millio férfi és nd
tartozott a munkavallalasi (aktiv) koruak kozé. A munkaerd-felmérés
korcsoportos adatai szerint koziilik 3.884,3 ezer f6 volt foglalkoztatott (és
tovabbi 104,7 ezer munkavallalasi koron tuli) 1996 negyedik negyedévében.

Azaz, az aktiv koruak nem egészen kétharmada (63,9 %-a) dolgozott,
mintegy 6 %-uk volt munkanélkiili (370,5 ezer f0) és - az adatok szerint - 30 %-



uk nem volt jelen a munkaerdpiacon. Ez az arany a hasonld idészakokban 1992.
negyedik negyedévében 27,3, 1995-ben 29,6, 1996-ban 30,0 % volt.

A stagnald foglalkoztatds, csokkend munkanélkiiliség mellett tehat tovabb
nétt a munkavallalasi korban inaktivva valtak aranya. Az e korben szamitasba
vett népességben az inaktivvd valtak szama (3.721,3 ezer f6) mar valamivel
meghaladja a foglalkoztatottakét (3.712,2 ezer f6). Pozitiv valtozast csak a
foglalkoztatottak szdmanak novekedése hozta.
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2. A MUNKAEROPIAC STATISZTIKAI KERETEI - STATISTICAL
FRAMEWORK OF LABOUR-MARKET

A foglalkoztatds-munkanélkiiliség-inaktivitds trendjei a KSH évenként
kozreadott, (az adott év januar 1-i adatait kozl6) munkaerd-mérlegeibol
rajzolodnak ki.

A munkaerdmérlegek - a magyar jogszabdlyoknak megfeleld -
munkavallaladsi kort veszik alapul a népesség gazdasagi aktivitdsanak
szambavételekor.

Az 1996. januar 1-i allapotokat - azaz 1995 folyamén tortént valtozasokat -
ismertetd adatok szerint egyarant folytatodtak az eldzd évek pozitiv és negativ
valtozasokat tiikr6z6 trendjei, mind a munkaerdpiac kereteit ado demografiai
folyamataiban, mind a munkaerd keresletének és kindlatanak jellemzdiben.

A demografiai valtozasok koziil nézdpontunkbol is fontos jelenség az orszag
népességének tovabbi csokkenése. Az 1995. januar 1-i 10.245,6 ezer f6rél 1996.
januar 1-re 33,3 ezer fovel, 10.212,3 ezer fore csokkent az orszadg népessége;
ezen beliil a férfiak szama 19,7, a noké 13,6 ezer fovel lett kevesebb.

A népesség-szam csokkenése tobb mint masfél évtizede tartd folyamat. Az
orszag lélekszama 1949 utan 1980-ban volt a legmagasabb: 10.709,5 ezer f6. Egy
évtized mulva, 1990 januar 1-én mar 334,7 ezer fovel kevesebb: 10,374,8 ezer.
1990. 6ta az évenkénti csokkenés rendre: -20, -17,6, -27, -33,2, -31,4 és -33,3
ezer; egylittesen 162,5 ezer f6. A csokkenés annak ellenére kdvetkezett be, hogy
1993. és 1996. kozott mintegy 30 ezren szereztek magyar allampolgarsagot a
honositasi, illetve visszahonositasi kérelmek engedélyezése eredményeként.

A csokkenés alapvetden a sziiletések elmaradasdnak kovetkezménye: 1996.
januar 1-én a 0-14 évesek korosztdlyaihoz tartozok létszama 33,4 ezerrel volt
kevesebb, mint egy évvel korabban. Az évek oOta tartd csokkenés egyébként
folyamatosan mérséklddik. (1991: -66,8, 1992: -53,9, 1993: -518, 1994: -47.2,
1995: -40,9 ezer) A folyamatos csokkenés kdvetkeztében azonban e korosztalyok
aranya az 1989 évi 20,8 %-r6l 1996. januar 1-re 18 %-ra siillyedt.

A sziiletések szamanak erdteljes csokkenése egyébként egész Eurdpara
jellemz6. Az Eurépai Unidra vonatkozdéan 20-25-ig demografiai eldrejelzést
készitd kiadvanyt, (The demographic ssituation in the European Union 1995;
Luxembourg Office for Officinal Publications of the European Commenitics,
1996) amely a korabbi gyermekszam alapjan négy csoportban mutatja be a
sziiletések szamanak alakulasat, az 1960-as évek oOta mindeniitt meredek
zuhandst mutat, s a trend fennmaradasat prognosztizalja.

Grafikon



Magyarorszagon a nemek aranyaban nincs érdemleges valtozas, a népességen
beliil tartdésan 52 % a ndk ¢és 48 % a férfiak aranya bar 1992 6ta a férfiak aranya
csekély mértékben, de 48 % alatt marad (1996: 47,8 %).

A népesség csokkend létszaman belil 1991-6ta évrdl-évre enyhén, de
folyamatosan nétt a munkavallalasi kort népesség - a 15-59 éves férfiak és a 15-
54 éves kort nék - aranya. (1989: 58,3 %, 1995: 59,4, 1996: 59,5 %) Ez egynttal
azt jelentette, hogy a munkavallaldsi koruak szama éppen a munkahelyek
tomeges megsziinése, a recesszid €éveiben nétt meg, 1990 és 1995 kozott
egylittesen 125,2 ezer fovel. 1995-ben a novekedés megallt, s6t, 1996-ra a
munkavallalasi koruak szdma csekély mértékben (1,3 ezer fovel) csokkent is.

1996. januar 1-én tobb mint 6 milli6 (6.080,7 ezer) férfi (3.164,6 ezer 6, 52
%) és n6 (2.916,1 ezer 6, 48 %) alkotta a munkavallalasi korti népességet. (A
teljes népességben €s a munkavallalasi kortiak k6zotti forditott férfi-nd arany az
eltéré nyugdijkorhatar kdvetkezménye.)

A munkavéllalasi koron tali népesség (a 60 éves és iddsebb férfi, az 55 éves
¢s 1ddsebb nd) aranya évek oOta - kis ingadozassal - nagyjabol azonos: 22,2-22,5
%. Az 1992-ig enyhén emelkedd 1étszam 1995-ig 1ényegében stagnalt, 1995-ben
kissé (1,4 ezer fovel) emelkedett, 2.293,7 ezer fordl 2.295,1 ezerre. Kozottiik
meghatarozo6 a ndk ardnya: a korcsoportokhoz tartozok kétharmadat a nék adjak.

Valtozasok a gazdasagi aktivitasban

A munkaerOmérleg gazdasagilag aktivnak tekinti az aktiv (munkavéllalési
koru) keresdket, a Gyed-en, Gyes-en 1éviket, s a foglalkoztatott nyugdijasokat; e
harom csoporthoz tartozok koziil keriilnek ki a foglalkoztatottak. Rajtuk kiviil
gazdasagilag aktivnak mindsiilnek a regisztralt munkanélkiiliek, akik egyuttal a
munkaerd-szolgalat segitségét varjak ahhoz, hogy 0jbdl elhelyezkedhessenek.

1995-ben - csakigy, mint a megel6z0 években - folytatodott a
foglalkoztatottak szamanak csokkenése, mégpedig kevesebb, mint 4 millio. Ilyen
alacsony szintli utoljara a masodik vilaghaborut koveté rovid iddszakban volt.
(Az 1949. évi népszadmlalas ugyan csak a munkavéllalasi kor(i aktiv keresdk
szamat kozolte, ez 3,5 millio; 1960-ban pedig 4,1 milli6 volt.)

1996. januar 1-én 3.974,3 ezer foglalkoztatottrol ad szamot a
munkaerOmérleg (3.615 ezer aktiv keres6 ¢és 128,7 ezer foglalkoztatott
nyugdijas). Ez alig tobb, mint kétharmada az 1980. januér 1-i 5.733,6 ezernek.
Az 1990. ota tartd dramai munkahelyvesztés iiteme 1995-ben mar jelentésen
lelassult (1990-t6l az el6z6 évhez képest rendre: -168, -507,7, -444,2, -215,6,
-91,2 és 1995-ben -70,9 ezer) de a folyamat 1996. januar 1-ig még nem ért véget.

A csokkenés elsdsorban a munkavallalasi kortiakat érintette stilyosan. 1989.
¢és 1996. kozott ugyan tobb mint 300 ezer nyugdijas foglalkoztatdsa is megsziint,
az aktiv kortak azonban tobb mint 1,2 milli6 munkahelyet vesztettek. 1989.
januar 1-én a csaknem 6 millios (5.968,7 ezer f6) munkavallalasi korti 85 %-a
volt foglalkoztatott (ide értve a Gyed-en, Gyes-en 1évdket is); 1996-ra a tobb
mint 6 milli6 (6.080,7 ezer f6) munkavallaldsi korinak csupan 63 %-a.



1995-ben folytatddott a regisztralt munkanélkiiliek szdmanak 1993. 6ta tarto
csokkenése. Az éves csokkenés ezuttal szerény volt, 23,7 ezer {0, és 1996. januar
1-én még mindig csaknem fél millié (495,9 ezer) munkavallalasi kora keresett
allast.

A népesség gazdasagi aktivitdsanak méréséhez a munkaerdforras (az aktiv
kortiak és a foglalkoztatott nyugdijasok) és a gazdasdgilag aktiv népesség
(foglalkoztatottak ¢és regisztralt munkanélkiiliek) viszonyszdmat hasznaljak. E
szamitas szerint 1980. januar 1-én 85 %, 1990-ben 84 %, 1995-ben 73 % és
1996. januar 1-én az érintett népesség 71,9 %-a mindsiilt gazdasagilag aktivnak.

A gazdasagi aktivitds csOkkenésével parhuzamosan nodvekszik a
munkavallalasi kortiak korében a gazdasagi inaktivitas. Evrél-évre nd a
munkaerdpiactdl tdvolmaradok, oda be se keriilok vagy onnan kiszorulok szdma
¢és ardnya. Az inaktivitds novekedésén belill az egyetlen pozitivnak tekinthetd
folyamat a 15 éves €s iddsebb tanulok szamanak is az adott korosztalyokon beliili
aranyanak folyamatos novekedése. Kis hanyaduk (kb. 5 %-uk) még altalanos
iskolaba jart, a nagy tobbség azonban kiilonboz6 iskolatipusokban tanult tovabb.
1996. januar 1-én 605,3 ezer tanuld volt, 23,7 ezerrel tobb, mint egy évvel
korabban és 154,7 ezerrel tobb, mint 1989-ben. A munkavallalasi kortakon beliil
aranyuk az 1989. évi 7,5 %-r6l 1996. januar 1-re csaknem 10 %-ra ndtt.

Nem tekinthetd viszont pozitiv folyamatnak a munkavéllalasi korban
nyugdijazottak alloményanak ndvekedése, 1989 ota (242,7 ezer f6) csaknem
megkétszerezddése (404,4 ezer £0). E létszdm 1995-ben 19,4 ezer fovel nott és
1996. janudr 1-re a munkavallalasi kortak tobb mint 7 %-at tette ki.

A munkaerdmérleg a gazdasigilag inaktivak kozott veszi szamitdsba a
gyerekgondozasi tavollétet (Gyet) igénybevevd, 3 gyermeknél tobbet neveld
anyakat (szemben a Gyes-t, Gyed-et igénybevevokkel, akik foglalkoztatottnak
szamitottak). A Gyet-et 0sszesen 44,6 ezren vettek igénybe 1995-ben.

A tanuldkon, a valamilyen nyugdijban, illetve szocidlis tamogatasban
részesiilok korén kiviil a novekvdé tarsadalmi gondot a munkaerdpiactol
tavolmarado, egyéb okbol nem keres6 munkavaéllalasi kortak évrdl-évre
novekvd, 1996. januar 1-re 667,3 ezer {6t kitevé szama jelenti. Csaknem 60 %-
uk (58,5) nd; akik 390,6 ezres 1étszamukkal mar a keresé ndk 20,6 %-at adtak.
Bar az egyéb okbol nem keresdk 1étszamanak novekedése 1995-ben jelentdsen
lelassult (13,3 ezer f6 az el6zd év 150 ezres €s a legmagasabb 1993. évi - 167
ezer f6s - nodvekedéssel szemben) a kiilonféle okbol nem keresdk jelentds
hanyada tulajdonképpen rejtett munkanélkiili. A regisztralt munkanélkiiliekkel
egylittes szamuk meghaladja az egymilliot, s a regisztralt, de jaradékban nem
részesiild munkanélkiiliekkel azonosan eltartdsuk a csaladokra- és részben a
szocialis ellato rendszerekre haruld teher.

Osszességében az aktiv korosztalyok 6 millios tdborabél tobb mint 1,7 millié
(1.721,6 ezer) maradt tavol a munkaerdpiactol, a megfeleld korosztalyok
csaknem 30 (28,3) %-a. A tavolmaradas {6 oka a kereslet besziikiilése.



1. abra - Chart 1

Az aktiv keresok és a foglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa (1980-1996)-
Trends in active earners and employed

'000'
pers.

aktiv keresok
active earners
foglalkoztatottak
employed

2.1 tablazat - Table 2.1

A nemzetgazdasag munkaeromérlegének néhany fobb adata 1996. januar 1-én

Main indicators of the Labour Account ofthe National Economy,l January 1996

Teljes népesség -

Ebbdl: néi népesség -

Megnevezes - T . From which: female
otal population .
population
Denomination ezer foben - o ezer foben - o
thousand pers. thousand pers.
Népesség - Population 10.212,3| 100,0 5.328,4| 100,0
ebbdl - of which:
0-14 éves - 0-14 year old 1.836,5| 18,0 897,0| 16,8
Munkavallalasi korta - Working age population
(15-59 éves férfi, 15-54 éves no) -
(15-59 year old males, 15-54 year old females) 6.080,7| 59,5 2.916,1 54,7
Munkavallalasi koron tali - Persons beyond
working age 22951 22,5 1.515,3 28.5
A munkavallalasi kortuak koziil - From
working age population 100,0 100,0
gazdasagilag aktiv - economically active 4.336,1| 71,3 2.014,1 69,1
kiilf61don dolgozo - working abroad 23,0 0,4 5,0 0,2
gazdasagilag nem aktiv - inactive 1.721,6| 283 897,01 30,7
ebbdl - of which:
tanulo - students 605,3| 10,0 301,1 10,3
nyugdijas - retired 404,4 6,6 160,7 5,5
............. gyerekgondozasi tamogatast igénybevevo
- childcare benefidaries 44.6 0,7 44.6 1,5
egyéb nem aktiv - inactive N.E.C.* 667,3| 11,0 390,6 13,4
A gazdasagilag aktiv népesség koziil - From the
economically active population 4.470,2( 100,0 2.097,9( 100,0
foglalkoztatottak - employed** 3974,3| 88,9 1.887,3 90,0
Aktivitasi rata - Activity rate 11,1 10,0
Munkanélkiiliek - Registered unemployed 71,9 69,9

* Not elsewhere classified

** Aktiv keres6k, GYED-en, GYES-en 1évok és foglalkoztatott nyugdijasok egyiitt. -
Active earners persons on child care leave and employed pensioners are indcluded.
Adatforras: KSH, 1996. januar 1-i munkaerdmérleg - Source of data: Labour Account, |

January 1996, CSO




A munkaerdpiac jellemz0 adatait a nemzetkdzi gyakorlatban hasznalatos
formaban is 6sszefoglaljuk.

2.2 tablazat - Table 2.2

A foglalkoztatas f6 adatai (1996. Januar 1.) -

Key employment indicators (1 January 1996)

ezer foben - thousand persons

1949

1970

1980

1990

1993

1994*

1995

1996

Osszesen - Total
Teljes népesség -
Total population

9204,8

10322,1

10709,5

10374,8

10310,2

10277,0

10245,6

10212,3

Munkavall. koraak -
Working age pop.

5608,2

60294

6175,0

5956,8

6056,5

6071,6

6082,0

6080,7

Foglalkoztatottak™ -
Employed*

40849

53727

5733,6

5471,9

43520

41364

40452

39743

Foglalk. a munka-
vall. kortiak %-
aban - Employed
in % of working
age population

72,8

89,1

92,9

91,9

71,9

68,1

66,5

Reg. munkanélk. -
Reg. unempl.

24,2

663,0

632,1

519,6

Munkanélk. rata -
Unempl. rate

04

13,2

13,3

11,4

25 évesnél fiatalab-
bak munkanélk.
ratdja*** - Unempl.
rate of the age-gr
younger than

25 years***

19,2

17,6

16,6

Foglalkoztatottak -
Employed
mezdgazd.-ban -

in agriculture
iparban - in ind.
szolg.-ban -

in services

21975
884,1

1003,3

1246,0
2379,2

1747,5

1109,0
2386,1

2238.,5

955,0
1976,8

2540,1

432,8
1446,0

2473,2

371,8
1341,0

2423,6

3482
1313,7

2383,3

326,5
1261,8

2386,0

%-o0s megoszl.-ban -
distribution in %
mezdgazd.-ban -

in agriculture
iparban - in ind.
szolg.-ban -

in services

53,8
21,6

24,6

232
443

32,5

19,3
41,6

39,1

17,5
36,1

46,4

10,0
332

56,8

9,0
32,4

58,6

8,6
32,5

58,9

8,2
31,8

60,0

Férfiak - Males
Népesség -
Population
Foglalk.** -
Employed**
Reg.munkanélk.-
Reg. unemp.
Munkanélk. rata -
Unemp. rate

44234

2892,1

5003,7

3102,5

5188,7

3026,7

4984.9
2810,8
14,2

0,5

49434
21935
390,0

15,1

49230
2095,8
376,1

15,2

4903,6
2080,8
302,6

12,7

4883,9
2087,0
2853

12,0




Foglalkoztatottak -

Employed

mezdgazd.-ban -

in agriculture 1545.9 750,1 650,6 560,1 283,6| 245,1 239,8 218,6

iparban - in ind. 697,9| 1462,4| 1363,5| 11729 874,5| 804,5 788,7 789,3

szolg.-ban -

in services 648.,3 890,0| 1012,6] 1077,8| 1035,4| 991,0] 1052,3| 1079,1

ezer foben - thousand persons

1949 1970 1980 1990 1993 1994* 1995 1996

%-0s megoszl.-ban -

distribution in %

mezdgazd.-ban -

in agriculture 53,4 242 21,5 19,9 12.9 12,0 11,5 10,5

iparban - in ind. 24,1 47,1 45,0 41,7 39,9 39,4 35,1 37,8

szolg.-ban -

in services 22,5 28,7 33,5 38,4 47,2 48.6 53,4 51,7

NOk - Females

Népesség -

Population 4781,4| 5318,4| 5520,8| 5389,9| 5366,8| 5354,0| 5342,0| 53284

Foglalk.** -

Employed** 1192,8 2270,2| 2706,9| 2661,1| 2158,5| 2040,6 1964,4| 18873

Reg.munkanélk.-

Reg. unemp. - - - 10,01 273,0( 256,0 217,0 210,6

Munkanélk. rata -

Unemp. rate - - - 0,4 11,2 10,9 9,9 10,0

Foglalkoztatottak -

Employed

mezdgazd.-ban -

in agriculture 651,6 4959| 4584 394,9 149,21 126,7 108,4 107,9

iparban - in ind. 186,2 916,8| 1022,6 803,9 571,5| 516,7 490,8 472,5

szolg.-ban -

in services 355,0 857.5| 12259] 1462,3| 1437,8| 1397,2| 1365,2| 1306,9

%-0s megoszl.-ban -

distribution in %

mezdgazd.-ban -

in agriculture 54,6 21,8 16,9 14,8 6,9 6,2 5,5 5,7

iparban - in ind. 15,6 40,4 37,8 30,2 26,5 25,3 25,0 25,0

szolg.-ban -

in services 29,8 37,8 45,3 55,0 66,6 68,5 69,5 69,3

* A KSH 1992. januar 1-én 0j agazati osztalyozasi rendszert 1éptetett életbe. 1993-t6l az Uj
agazati osztalyozas szerinti adatokat kozoljiik. - A new classification of economic activities
was introduced in 1992, which is the same as NACE Rev 1 and ISIC Rev 3 at two digit
level. Data from 1993 are published by the new classification.

*% 1949, 1960. év aktiv keres6k (Gyermekgondozasi segély még nem volt, a nyugdijasok
foglalkoztatasa nem szamottevod.) - In 1949, 1960 active earners are involved only, because
child care allowance did not existed, and the number of employed pensioners was not

significant.

**% A KSH munkaerdfelmérés éves adata alapjan; a munkanélkiiliek szdma a gazdasagilag
aktivak szamahoz viszonyitva. - The number of unemployed persons divided by the number
of economically active population i.e. labour force, according to the yearly data from LFS

conducted by the CSO.

Adatforras: 1949. és 1960.: Népszamlalas, 1970-1996. munkaerdmérlegek.
Source of data: Population Census in 1949 and 1960; Labour Accounts from 1970 to 1996
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3. A MUNKAEROPIAC KINALATI TENYEZOI - COMPONENTS
OF LABOUR SUPPLY

3.1 A munkavallalasi koru népesség alakuldasa: a demografiai okbol be- és
Kilépok - Changes in working age population inflows and outflows due
to demographic reasons

3.1.1 A belepok: az ifjusagi munkaerdforrds - Entrants: youth as source of labour
force

A munkavallalasi kortaak 2,5-3 %-a érkezik évrol-évre a 15 éves kort eléro,
munkavallalasra jogosultta valo korosztaly tagjaibol.

E korosztaly 1989. és 1991. kozott évrdl-évre novekvd 1étszdma 1992-ben
csokkeni kezdett; a csokkenés azota is folytatodott.

3.1 tablazat - Table 3.1

A munkavaéllalési korba 1épdk szdma 1949-1996-ban -
The number of persons entered the working age from 1949 to 1996

ezer foben - thousand persons

A munkavallalési koruak
Ev januér 1. - Férfi - NG - Osszesen - %-éaban -
1 January Male Female Total In percentage of working
age population

1949 76,8 75,4 152,2 2,7
1960 81,8 79,8 161,6 2,8
1970 1074 100,3 207,7 34
1980 66,4 62,0 128.4 2,1
1990 93,3 88,6 181,9 3,1
1991 97,5 92,5 190,0 3,2
1992 91,7 86,8 178,5 3,0
1993 87,6 83,6 171,2 2,8
1994 83,1 79,1 162,2 2,7
1995 79,0 75,7 154,7 2,5
1996 73,4 70,4 143,8 2.4

Adatforras: KSH, 1980. évi népszamlalas 36. kotet 195-198. old. KSH Evkonyvek, ,,Népesség
szama nemek ¢és életkor szerint” tablazatok - Source of data: Publication of
Population Census 1980,. CSO, Volume 36, pp. 195-198; Yearbooks of CSO,
Tables: Population by age and gender.

A demografiai adatok eldrejelzése szerint a kovetkezd években
folyamatosan tovabb csokken a potencialis ifjisagi munkaerdéforras. (Ennek
ellenére a munkavallaldsi kortiak létszama - a szokasos demografiai trendek
érvényesiilése esetén - nem csokken, hiszen az 1990-t6l belépett nagy 1étszamu
korosztalyok mintegy 45 évig munkavallalasi koruak lesznek.)

3.1.2 A kilepok: nyugdijkorhatart elérdk - People reaching retaired age

1995-ben 47,5 ezer férfi és 65,8 ezer nd, egyiittesen 113,3 ezer 6 érte el a
nyugdijkorhatart, a munkavallalasi korta népesség 1,9 %-a. Az arany megegyezik
a hosszl tavu trenddel. (A Parlament 1996-ban fogadta el a nyugdijkorhatar
novelésére vonatkozé tortényt. Ennek értelmében 2009-re mind a férfiak, mind a
nok esetében 62 év lesz a munkavallalasi kor. A ndéi nyugdijkorhatar 1997-ben
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emelkedik 57 évre, a férfiaknal az emelkedés 1999-ben kezddédik. A torvény
eldirasai tehat 1995-ben és 1996-ban még nem ¢éreztették hatasukat.)

3.2 tablazat - Table 3.2

A nvyugdijas kort elérdk szama 1949-1996-ban -
People reached the retirement age from 1949 to 1996

ezer foben - thousand persons

] . Aranyuk a munkavalla-
Evek 60 éves korba 1ép6 55 éves korba 1ép6 | Osszesen | lasi kort népességhez
januar 1-én férfi nd - Total | Share of them within the
1 January Males aged 60 Females aged 55 working age population
1949 35,4 52,8 88,2 1,6
1960 49,9 61,7 111,6 1,9
1970 58,7 73,1 131,8 2,2
1980 51,4 69,1 120,5 2,0
1990 54,6 64,0 118,6 2,0
1991 55,8 63,3 119,1 2,0
1992 51,7 62,3 114,0 1,9
1993 51,3 62,2 113,5 1,9
1994 50,6 63,2 113,8 1,9
1995 49,0 62,3 111,3 1,8
1996 47,5 65,8 113,3 1,9

Adatforras: KSH, 1980. évi népszamlalas 36. kotet 195-198. old. KSH Evkonyvek, - Source
of data: Publication of Population Census 1980, CSO, Volume 36, pp. 195-198;
Yearbooks of CSO

A munkavallalasi koron tali népesség szama évek ota valtozik (1991:
2.293,7; 1996: 2.295,1 ezer 6). Lényegében nem valtozott a népességen beliili
aranyuk sem: 22,4 %. Azaz, a népességszam csokkenése ellenére a demografiai
folyamatok mind a népességhez, mind a munkavallaldsi koruakhoz viszonyitva a
nyugdijas kortiak ardnyanak stagnalasat jelzik. Az inaktiv népesség novekedése,
¢s eltartasanak novekvo tarsadalmi koltsége tehdt nem a demografiai, hanem a
munkaerdpiaci folyamatok kovetkezménye.

A nemzetkozi eldrejelzések szerint a fejlett orszdgokban folyamatosan
novekszik a 65 évesek és az annal idOsebbek részaranya a népességben,
alapvetden a varhato atlagos élettartam ndvekedésének eredményeként.

Az Eurépai Unid orszdgaiban 1960-ban a férfiak varhato atlagos
¢lettartama 65, a noké 74 év volt; 1993-ban a férfiaké 72, a noké csaknem 80
évre novekedett. A demografusok szamitasai szerint harminc év mulva a
jelenleginél két-haromszor tobben lesznek a 80 ¢és 90 ¢év felettiek
korosztalyaiban. (The demographic situation in the EuropeanUnion 1995,
European Comission, Luxemburg, Office for Official Publications of the
European Comission, 1996.)

Magyarorszagon ugyancsak javultak az élet-kildtasok: 1995-ben a
szliletéskor varhat6 élettartam Osszességében megkozelitette a 70 évet. A magyar
demografusok szerint az idésebb korosztalyokban az atlagos élet-kilatasok:

3.3 tablazat - Table 3.3
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A varhato atlagos tovabbi élettartam Magyarorszagon 1995-ben -

Eletkor férfiak ndk
60 évesen 14,8 19,5
65 évesen 12,1 15,8
70 évesen 9,7 12,3

Adatforras: A KSH jelenti 1996/7. 46-47. old. - Source of data:
2. abra - Chart 2

A 65 éves ¢és idOsebb népesség aranya néhany orszagban -
Ratio of persons 65 years old and over in selected countries

Adatforras: Az Egyesiilt Nemzetek népességi elorejelzése 1990-ben; valamint a japan
Egészségligyi és Népjoléti Minisztérium becslése, 1992. szept. - Source: Institute
of Population Problems, Ministry of Health and Welfare, Estimates of Future
Population, September 1992. Selected Demographic Indicators from the United
Nations Population Projections as Assessed in 1990.

Magyarorszagon a népesség 14 %-a volt 65 éves és idosebb 1996. januar 1-
én; ez az ardny azonos az egy ¢vvel kordbbival.

3.1.3 A munkavallalasi korban elhalalozottak - Death at working age

A 15-60 év kozottiek évek oOta magas haldlozasi ardnya 1994-ben sem
javult.

3.4 tablazat - Table 3.4

A munkavallalasi kor( lakossagbol elhalalozottak nemenkénti 1étszama
1985-1995 -
The number of persons died from the working age population by gender from
1985 to 1995

ezer foben - thousand persons

15-59 éves ferfi | 15-54 éves n6 Aranyuk a munkavallalasi kortiakhoz
Ev | Males aged from | Females aged | Osszesen | viszonyitva - Their share within the
Year 15 to 59 from 15 to 54 Total working age population %
1985 22,0 6,5 28,5 0,47
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1986 21,7 6,5 28,2 0,47
1987 21,0 6,3 27,3 0,46
1988 22,5 6,2 28,7 0,48
1989 222 6,6 28.8 0,48
1990 22,7 6,6 293 0,49
1991 22,8 6,6 29.4 0,49
1992 24.6 6,9 31,5 0,52
1993 25,0 72 32,2 0,53
1994 24,9 6,9 31,8 0,52
1995 24,1 6,6 30,7 0,50

Adatforras: KSH évkonyvek és adatkozlés - Source of: Yearbooks and publications of CSO

3.1.4 A munkavallaldsi koruak - Working age population

Mint err6l mar sz6 volt, hosszabb id6szak demografiai folyamatainak
hatasaként 1990. o6ta - a tartds recesszid iddszakaban - ndvekedett a
munkavallaldsi kortiak szdma ¢€s a népességen beliili ardnya. 1995-ben a
novekedés megallt. A népességszam csokkenése kozepette azonban e
korosztalyok sulya nem valtozott: a lakossag csaknem 60 %-a munkavallalasi
kort.

3.5 tablazat - Table 3.5

A munkavallalési korl népesség szama és aranya az orszag lakossagdbdl -
Number and share of working age population within population

ezer foben - thousand persons

Ev A népesség | A munkavallalasi koru népesség Ebbdl no
januar 1.* szama Working age population of which: female
Year Number of szama ardnya %-ban 6 o
1 January* population number percentage persons
1949 9.204,8 5.608,2* 60,9 2.818,7 50,3
1960 9.961,0 5.754,4* 57,8 2.831,5 49,2
1970 10.322,1 6.029,4* 58,4 2.902,1 48,1
1980 10.709,5 6.175,0* 57,7 2.947,9 47,7
1990 10.374,8 5.956,8 574 2.849,6 47,8
1991 10.354.,8 5.997,4 57,9 2.872,0 47,9
1992 10.337,2 6.031,4 58,3 2.889,7 47,9
1993 10.310,2 6.056,5 58,7 2.903,9 48,0
1994 10.277,0 6.071,6 59,1 2.912,3 48,0
1995 10.245,6 6.082,0 59,4 2.918,5 48,0
1996 10.212,3 6.080,7 59,5 2.916,1 48,0

* Az 1990. évi népszamlalas 3. kotetében a munkavallalasi koraak 1949-1980. évre vonatkozo
adatai az 1982. 6ta érvényes szabalyoknak megfelelden szerepelnek. - Data of working age
population referred to the period 1949-1980 are published in the Population Census 1980,
Volume 3 according to the regulations came into force in 1982.

Adatforras: 1990. évi népszamlalas 4. kotet 22 old. (1949-80-as évek) 1996. Munkaeromérleg

- Source of data: Population Census 1980, Volume 4, p. 22 for data in 1949-
1980; Labour Account, 1 January 1996
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4. A TENYLEGES MUNKAERO-KINALAT - THE ACTUAL
LABOUR SUPPLY

Minden orszagban az adott orszagra érvényes munkavallaldsi koruakat
tekintik potencidlis munkaerd-kinalatnak. Eurdpaban - kevés kivétellel -
altaldban 15-64 év a munkavallalasi kor. (A kivételek: 15-66 év Daniaban és
Svédorszagban; 15-59 év Olaszorszagban és Franciaorszdgban; a ndk esetében
15-59 év Ausztridban és az Egyesiilt Kirdlysagban, 62 Portugélidban, ahol
fokozatosan wugyancsak 64 ¢évre novekszik. Belgiumban a 60 ¢és 65,
Finnorszagban a 63-65 év kozottiek valaszthatjak a nyugdijazéast. Employment
Outlook, July, 1996) A nemzetkozi statisztikdkban a 15-64 évest kort veszik
alapul a munkaerdé-kinalat szamitasahoz.

A 1Un. aktiv kortiakon kiviil a potlélagos munkaerd-kindlatot a nyugdijas
korosztalyokhoz tartozok kindlata jelenti. (A 15 évesnél fiatalabbak Eurdpaban
gyakorlatilag nem jelennek meg a munkaerdpiacon, elsdsorban a legalabb 8
osztalyos alapfokt oktatasban val6 kotelezd részvétel miatt.)

A nyugdijas kortak kinalatat két modon jelzik a statisztikdk. Egyfeldl a
ténylegesen foglalkoztatottak kozott (ez jelenik meg Magyarorszagon a KSH
éves munkaero-merlegében). Masfeldl az Eurdpaban altalanossa valt munkaerd-
felmérésben (Labor Force Survey) ahol - mint errél mar szo6 volt - 74 éves korig
tekintik potencialis munkavallalonak, munkavégzésre képesnek ¢€s alkalmasnak a
munkavallalési koron tal dolgozni szandékozokat.

Magyarorszagon, annak ellenére, hogy a munkavallalasi koruak szdma
1989 ¢és 1996 kozott tobb mint szdzezer fovel (112 ezer) nétt, mind az aktiv,
mind a nyugdijas kortiak kinalata jelentdsen visszaesett. A kinalat 1991. o6ta tarto
csokkenésének 6 oka a kereslet nagymértékli csokkenése.

Tekintstlik at eldszor a kindlatot ndveld tényezdket.

4.1 A munkaeropiac kinalatat novelo ténvezok - Factors increasing labour
supply

4.1.1 A munkavallaldsi koron tuliak - Persons beyond the working age

Magyarorszagon - elsdsorban az europai orszagokénal Iényegesen
alacsonyabb munkavallalasi kor kovetkeztében - mintegy 2,3 millié a nyugdijas
kord. A népesség mintegy 23 %-at kitevdé korosztalyok létszdma évrdl-évre csak
csekély mértékben valtozik. (1990: 2.287,5 ezer f6, majd rendre: 2.293,7;
2.296,0; 2.295,7; 2.294,6; 2.293,7 és 1996. januar 1-én 2.295,1 ezer £6.)

Koziiliik 1996. januar 1-én tobb mint 800 ezer (845,3 ezer) 55-60 év feletti
tartozott az FEuropaban munkavallaldsi korunak szdmitdo (64 éves)
korosztalyokhoz, és tovabbi 938 ezren a 64 ¢év feletti, de a 75 év alatti
korosztalyokhoz. A nyugdijas koru, de 75 évesnél fiatalabb népesség egyiittesen
1.783,3 ezer f6s potencialis munkaerdforrast jelentene; az aktiv kortiakkal egyiitt
csaknem 7,9 milli6 fot.

Az aktiv kortak csaknem harmadat kitevd sokasdgot a gazdasag a
nagyaranyu fellendiilési idészakaban sem lenne képes foglalkoztatni - és a
visszavonultak koziil igen sokan mar nem is kivannak dolgozni. (Eurépéaban is
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altalanos, hogy a 65 évet elértek koziil mar csak kevesen kivannak dolgozni.
1995-ben az Eurdpai Unid atlagban a férfiak 6, a nék csupan 2 % maradt aktiv.
Az arany csak Svédorszagban, Goérdgorszagban, Portugalidban és Irorszagban
volt az atlagnal magasabb. Employment in Europe, 1996.) Sokan azonban még
szivesen dolgoznanak, azért is, hogy potlolagos jovedelemhez jussanak.

A nyolcvanas években, az akkor tobb mint 1 millié6 700 ezer munkavallalasi
koron tuli, de 75 éven aluli népességbdl mintegy 500-550 ezer f6 dolgozott.
Létszamuk 1980-ban volt a legmagasabb (571,4 ezer f6), s minthogy a 80-as
évek kezdetén az 4altaldnos munkaerdhidny volt jellemzd, a ténylegesen
foglalkoztatottak létszdmat nagyjabol azonosnak tekinthetjiik a tényleges
kinalattal.

Ez az akkori nyugdijas kora, 75 éven aluli népesség 33 %-at adta. Ugy
tekinthetjiik tehat, hogy - megfeleld kereslet esetén - e korosztalyok mintegy
harmada lenne potencialis munkavallalo.

4.1 tablazat - Table 4.1

A 75 év alatti nyugdijas kort népesség szama -
Number of retired persons aged less than 75

ezer foben - thousand persons

A munkavallalasi ebbdl foglalkoztatott
. Ey Ferfi N6 | Egyitt kortak %-aban (férfi-nd egyiitt)
januar 1. Male | Female | Total In percentage of of which: employed
ale emale ota )
1 January working age (males and females)
population {6 - persons %
1949 387,8 | 7242 [1.112,0 19,8
1960 475,6 | 923,8 |1.399.4 24,3
1970 622,8 | 1.133,7]1.756,5 29,1
1980 581,3 | 1.128,3]1.709,6 27,7 571,4 334
1990 587,6 |1.123,4(1.711,0 28,7 488.4 28,5
1991 598,3 |1.133,4(1.731,7 28,9 434.,6 25,1
1992 608,7 |1.150,1 | 1.758,8 29,2 3342 19,0
1993 617,1 |1.166,6 | 1.783,7 29,5 253,5 14,2
1994 624,2 11.182,911.807,1 29,8 200,1 11,1
1995 619,1 |1.179,1 |1.798,2 29,7 169.,4 9,4
1996 610,5 | 1.172,8 | 1.783,3 29,6 134,1 7,5

Adatforras: KSH Evkonyvek ,A népesség szama nemek ¢és életkor szerint” KSH
Munkaeromérlegek - Source of data: Yearbooks of CSO, Tables: Population by
gender and age; Labour Accounts

E korosztalyok tagjai azonban fokozatosan kiszorultak a munkaerdpiacrol.
1989-ben meg 28,5 %-uk, 1995-ben mar csak 7,5 %-uk volt foglalkoztatott.

Rajtuk kiviil ugyanezekbdl a korosztalyokbol - a KSH negyedévenként
elvégzett munkaerd-felmérése szerint - 1995. IV. negyedévében 13,2 ezren
kerestek aktivan munkat, mintegy ezerrel tobben, mint az el6z6 évben; 1995. IV.
negyedévében mar nem egészen 7 ezren, 1996. utols6 negyedévében pedig mar
csupan 4,7 ezren.

A munkaeréfelmérés szerint a munkaerdpiacra - munkalehetdség esetén -
1995 végén mintegy 9,2, 1996-ban pedig 7,3 ezer f6 1épett volna be, bar maga



16

nem keresett munkat. (A KSH munkaeréfelmérése szerint 6k a "passziv"
munkanélkiiliek, akik dolgoznanak, képesek is erre, de koruk, szakképzettségiik -
szakképzetlenségiik - vagy a munkaerdpiac adott allapota miatt az allaskeresést
eleve reménytelennek itélték.) A dolgozni szandékozd iddsebb koruak fokozatos
visszavonulasa (1992: 28,6; 1993: 13,5; 1994: 10,1 ezer f6) a novekvo
reményvesztést, a munkaerdpiac kilatastalansagat jelzi.

A munkaerémérleg, valamint a KSH munkaeré-felvétele alapjan tgy
tekinthetjiik, hogy a hazai kritériumok szerint munkavallalasi koron tali, 75 év
alatti mintegy 1 milli6 800 ezer f6bdl 1993-ban még mintegy 215 ezren, a
szamitasba vett korosztalyok csaknem 12 %-a, 1996 végén pedig mar csak 7,5
%-a jelentett a munkaerdpiacon tényleges kinalatot.

4.1.2 A kiilfoldi munkavallalok - Foreign labour supply

A munkaerdmérleg csak a magyar allampolgarok munkaerdpiaci
részvételérdl ad szamot, holott munkavéllalasi szdndékkal jelentds szami nem-
magyar allampolgar is jelen van a magyar munkaerdpiacon.

A kulfoldiek két - eltéré megitélésii - csoportba sorolddnak: a legalisan,
illetve az illegalisan (engedély nélkiil) munkat vallalok korébe. Az el6bbieket
hivatalosan regisztraljak; az adatokat a tovabbiakban részletesen bemutatjuk. A
statisztika rendszeresen kozreadja az 4allomanyra (stock) és az évenkénti
valtozasokra vonatkozo (flow) adatokat. Az engedély nélkiil dolgozok szamarol -
érthetden - nincsenek mértékadd informéciok, legfeljebb ovatosabb-merészebb
becslések. A Magyarorszagon letelepedett, itt €16 kiilfoldiek allomanyara
vonatkoz6 adatok Juhdsz Judit (KSH) nemzetkdzi szervezetek szdmadra irott
attekintéseibdl szarmaznak.’

A kiilfoldiek regisztralt munkaerd-kindlata - Registered foreign labour-supply

A KSH adatai szerint 1994-ben mintegy 140 ezer kiilfoldi ¢élt
Magyarorszagon legalabb egy évnél régebben. Koziilik mintegy 120 ezer volt
15-74 éves, azaz az ILO meghatarozésa szerint aktiv kort. Tovabbi tobb mint 40
ezren az utdbbi tiz évben érkeztek az orszagba, s kaptak azota magyar
allampolgarsagot. Egyiittesen tehat mintegy 140-150 ezren jelentettek potencidlis
tobblet-kindlatot a magyar munkaerdpiacon.

A 120 ezer aktiv kort koziil mintegy 60 ezren tartdésan itt ¢€lnek,
letelepedési, (vissza) honositasi engedély birtokdban. Ha dolgozni kivannak,
kiilon engedély nélkiil vallalhatnak munkat; ugyanigy, mint minden magyar
allampolgéar. Ez a jog illeti meg a genfi konvencid alapjan menekiilt-statusszal
rendelkezdket is.

Ugyancsak mintegy 60 ezer aktiv koru kiilfoldi €It id6legesen (de egy évnél
régebben) Magyarorszigon 1994-ben. Ok legalisan csak munkavallalasi
engedély birtokaban vallalhatnak munkat. E korhoz tartoznak az OMK altal
nyilvantartott, munkavallaldsi engedéllyel rendelkezdk, évente mintegy 20 ezer

Juhész Judit (KSH): Hungary In: International Migration in Central - and Eastern Europe and the
commonwealth of Independent States, United Nations Economic Comission for Europe, United Nations
Population Fund, UN, New-York-Geneva, 1996, pp. 69-79; és SOPEMI Report for Hungary, 1996
Manuscript.
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6. Engedély nélkiil dolgozhatnak az itt-tartozkodok koziil a kiilfoldi tulajdont
cégek vezetd munkatarsai, a meghivott oktatdk, kutatok, miivészek. (Az itt €16
kiilfoldiek novekvd hanyada tanulo. 1990-ben az Gjonnan érkezett, engedéllyel
letelepiilok nem egészen 3 %-a jott egyetemi, féiskolai hallgatoként, 1994-ben és
1995-ben pedig csaknem egy tizediik.)

A migraciot mérd statisztikakbol az nem allapithaté meg, hogy ténylegesen
mennyien dolgoznak a tartésan vagy iddlegesen itt €lok koziil (illetve csak a
munkavallaladsi engedéllyel rendelkezOk szama ismert). Annyi azonban
kétségtelen, hogy jelenlétiik noveli a potencialis kinalatot.

A legalis migracio [0 formdi

A Magyarorszagon munkavallalasra jogosult kiilfoldiek tobbféle
engedéllyel érkezhetnek az orszagba.

a.) az allampolgarsag elnyerése;

b.) letelepedési engedély;

¢.) menedék-kérés, menekiilt-statusz;

d.) munkavallalasi engedély.

a.) Az allampolgarsag elnyerése

A legalis hazatelepiilés, bevandorlas feltétele a magyar allampolgarsag
megszerzése. 1989 eldtt rendkiviil ritka volt, hogy mas orszag polgéra
magyar allampolgarsagért folyamodjon. A tobbség, aki elhagyta az orszagot
is vissza akart térni, leginkdbb nyugdijas éveit szdndékozott itt leé¢lni. A
korabbi, évenként legfeljebb ezer (vissza) honositasi kérelem 1990-ben
tizezerre, s a kovetkezd harom évben évente 13 ezer f6lé nott. 1994 utan,
amikor az allampolgarsagrol szo616 torvény életbelépett, s az allampolgarsag
megadasanak feltételéiil 8 évi Magyarorszagon élést irt eld, a kérelmek
szdma hirtelen visszaesett.

4.2 tablazat - Table 4.2

Az allampolgarsagért folyamodok és elnyer6k szadma 1988-1996-ban -
Number of applications for citizen ship 1988-1996

1988 | 1989 [ 1990 | 1991 1992 1993 | 1994 | 1995 | 1996

Benyujtott kérelem - | 364 1 5 200 | 9.500 | 13.400 | 13.300 | 13.281 |3.775|3.430| 1.247

Applications”

Elfogadott kérelem - - 927 | 1.981 | 3.409| 11.288 | 6.497 |5.444|5.948| -
Applications granted

Statements ! ! i - . 284 | 667 406 149

Resign applications - | 1300 1.000| 400]| 1.500| 1.200]| - - -

Resign applications

granted - 855 746 295 878 1.689 {1.200(1.413| -

* Egy kérelem rendszerint tobb személyre (egész csaladra) vonatkozik. -
Adatforras: Juhasz, SOPEMI Report, 10. old.

A magyar allampolgarsagért folyamodok 85-90 %-a magyar nemzetiségi;
meghatarozo tobbsége évek dta Romaniabol kivant attelepiilni.
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Az éllampolgarsag megszerzése azonban lassu folyamat; a kérelmezonek
altalaban 3 évet kell varnia. (A Beliigyminisztérium kozlése szerint 11 ezer
kérelem var elbiralasra, s no az elutasitasok szama is: 1994-ben 787, 1995-
ben 1.120, 1996-ban 2.046 személy honositési, illetve visszahonositasi
kérelmét utasitottak el. (Népszabadsag, 1997. jan. 29.)
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b.) Letelepedési engedély

Aki egy évnél hosszabban Magyarorszagon kivan élni, annak tartds vagy
allando letelepedési engedélyt kell kérnie. Ilyen engedélyt évente mintegy
30 ezren kérnek, de ténylegesen joval kevesebben kapjak meg.

4.3 tablazat - Table 4.3

Tartés és allando letelepedési engedélyek, 1992-1996 -
Long term and permanent residence permits, 1992-1996

1992 1993 1994 1995 | 1996
Allandé (letelepedés) - Permanent residence permits
Kérelmek szama - Number of applications 14.000| 14.800| 10.600| 5.600
Engedélyek szama® - Number of approvals 8.700| 7.700| 3.400 118 300
Tartés (1 évnél hosszabb) - Long term residence permits
Kérelmek szama - Number of applications 16.600| 11.500| 17.800| 23.500
Engedélyek szama® - Number of approvals 16.500| 11.500| 17.700| 23.300

¥ A kormény évrél-évre meghatérozza a kiadhato engedélyek szamat; a ténylegesen kiadott

engedély azonban 1995-ben 118, 1996-ban 300 darab volt. -

Adatforras: Juhasz, SOPEMI Report, 12. old. - Source:

A letelepedési kérelmek szdma jelentdsen csokkent, feltehetéen azért is,
mert bar a kormdny mar 1996-ban is kétezerben maximalta a kiadhato
engedélyek szamat, elutasitdsok sokasaga elriasztotta a kérelmezdket. (Ez a
keretszdm nem tartalmazza a magyar nemzetiségli polgarokra vonatkoz6 és
a csaladegyesités cimén kiadott engedélyeket.) A kormany 1997-re is 2.000
f6s bevandorlast engedélyezett. (Népszabadsag, 1997. jan. 13.)

A tartos engedélyek szama Iényegében azonos az év soran ujonnan kiadott
munkavallalasi engedélyekével.

Menedékesek, menekiiltek

A Romaniabol 1988-1992-ben, majd Jugoszlavidbol 1991-1995-ben érkezd
menekiilt-hullamok elcsitultak. 1991-ben még t6bb mint 53 ezer, 1995-ben
mar nem egészen 6 ezer menekiilt érkezett Magyarorszagra; 1996-ban
pedig az Ujonnan érkezett 1étszama alig haladta meg az ezret. A
menedékesek nagy része idokozben elhagyta az orszagot, 1996-ban csupan
7-8 ezer 0 tartdozkodott itt koziliik; 2.600-an az in. befogado6 allomasokon,
Békéscsaban, Nagyatadon, Bicskén.

(A menedékesként védelemben részesiiltek szdma 1995-ben még 73.888 6
volt.) A menedékesek koziil - akik dolgozni akarnak - munkavallalési
engedéllyel vallalhatnak legalis keres6 foglalkozast, illetve a nemzetkozi
szervezetek segitségével 6nalld egzisztenciat alapitottak.

A hazankban menedéket kérék kozil azok kaphatnak menekiilt-statuszt,
akik megfelelnek a genfi konvencid kritériumainak (példaul a sajat
orszagokban  politikai  nézeteitk  miatt  ldozottek).  1993-ban
Magyarorszagon 3.863 f6 rendelkezett menekiilt-statusszal, 1994-ben 4.102

> A magyar jog 1989 eltt letelepedett kiilfoldiekrél beszélt azok esetében, akik azzal a szandékkal
érkeztek, hogy egy évnél hosszabb ideig vagy tartdsan Magyarorszdgon éljenek. A ki- és bevandorlasrol
sz616 1989. évi torvény szerint 6ket bevandorloknak tekintik.
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6, 1995-ben 4.218 16, 1996-ban pedig 4.270 f6; koziiliikk 2.700 maradt az
orszagban.

A menekiilt-statusszal rendelkezdk, ha dolgozni akarnak, azt a magyar

allampolgéarokkal egyezd feltételekkel tehetik, azaz nem kell
munkavallaldsi engedélyt kérniok. A becslések szerint tobbségiik
munkavallalo.

Munkavallalasi engedély

A munkavaéllaldsi  engedéllyel rendelkezok. A  munkanélkiiliség
novekedésével parhuzamosan szigorodtak a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallaldsanak feltételei. Mig 1991-ben még 33.352 {6 rendelkezett
érvényes munkavallaldsi engedéllyel, 1994-ben 20 ezer, 1995-ben 21 ezer,
1996. decemberében 18,7 ezer 0.

4.4 tablazat - Table 4.4

Az 1996. december 31-én érvényves munkavallalasi engedélyek szama*

Number of valid labour permits on the 315t December 1996*

A munkavallalok

Ervényes enge-

Ezen beliil - of which:

allam- déllyel rendel-
polgarsaga kezok szama fizikai foglalkozasu szellemi foglalkozasu
Nttty @i Number of persons Osszesen ebb('il: szakmur}- Osszesen ebbdl: fe}séfokﬁ
owning valid kas - of which: of which: highly
employees permit Total skilled ones Total educated
Roman - Romanian 8.526 7.419 2.594 1.107 427
Lengyel - Polish 956 879 591 77 43
Kinai - Chinese 535 379 85 156 87
volt jugoszlav -
former Jugoslavian 1.007 596 390 411 254
volt szovjet - former
Soviet 2.200 1.729 1.063 471 352
Cseh -Czech 8 3 3 5 4
Szlovak - Slovakian 428 340 200 88 65
Vietnami 132 55 5 77 47
egyéb - others 4971 1.550 432 3.421 2.808
Egyiitt - Together 18.763 12.950 5.363 5.813 4.087
% 100,0 69,0 41,1 31,0 70,3

* beleértve a meghosszabbitasokat is. - including the ones with extended validity
Adatforras: OMK adatkozlés - Source of data: released by NLC (National Labour Center)

A munkavallalasi engedélyt jellegzetesen azok kapjak meg, akik - a
munkanélkiiliség dacara létezd - néhdny hidnyszakmaban vallalnak munkat,
vagypedig specialis szaktudast hoznak.

A szaktudas fontossiga 1996-ban csokkent. Mig az elmult években a
szakmunkasok aranya 80 % koriili volt a fizikai foglalkozasuak kozott; ezuttal
nem ez volt a elsddleges igény. A nem fizikaiak kozott azonban 60 %-r6l 70 %-
ra nétt a felséfoku végzettséglick® aranya.

* Rimanyi Szilvia
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Erdemes megjegyezni, hogy a kiilonboz6 jogcimeken Magyarorszagon
tartozkodok meghatadrozé hanyada a hatdrainkon tul, elsésorban Roménidban €16
magyar.
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Grafikon

Osszegezve: valosziniileg nem becsiiljiik tal, ha - mint tavaly is - mintegy
100 ezer fore tessziik a regisztralt (legéalis) kiilfoldi munkaerd-kinalatot, amibol
az orszagban ¢l6 bevandorlo, hazatelepiilé kb. 75 ezer f6, menekiilt statusszal
rendelkezd 4-5 ezer {0, munkavallalasi engedéllyel rendelkezd 18,7 ezer f6.

A nem-legalis migracio terjedelme feltehetden jelentds (a nem-hivatalos
becslések szerint 70-100 ezer f6 lehet). Jellemzd mddja az tgynevezett ingazd
migracio; a munkavallalasi céllal Magyarorszagra néhany napra, hétre beutazas,
majd a sajat orszdgba visszatérés. Az ingazd migraci6 zOme ugyancsak
Romaniabol, valamint Ukrajnabol torténik. Az engedély nélkiili (fekete)
munkavallalok az  ellendrzések tapasztalatai  szerint jellemzden a
mezdgazdasagban az épitdiparban, a vendéglatisban, és a kereskedelemben
talalnak munkat, foleg munkacsicsok idején.” Bar munkaalkalom reményében
szakképzett emberek is érkeznek, az engedély nélkiil munkat vallalok tobbsége a
szakképzettséget nem igényld, a helyi munkaerdpiacon leértékelddott, rosszul
fizetett alkalmi munkakat talal.

4.2 A munkaeropiac kinalatat csokkento tényezok - Factors decreasing
labour supply

A kilencvenes ¢évek elejétél folyamatosan csokken a szervezett
munkaerdpiacon munkavallalasi szdndékkal megjelendk szama és aranya: 1995-
ben a munkavallaldsi korak mar egyharmada, csaknem 2 milli6 6 kényszerlien
vagy szandékoltan tdvol maradt a munkaerdpiactol. (Az arany 1990-ben 20 %-ot
tett ki.)

A Duna Plaza épitkezésen tartott munkaiigyi ellenérzésen 1.050 munkdés papirjait vizsgaltak at, kozottiik
57 volt engedély nélkiil dolgozo6 kiilfoldi. (Népszabadsag, 1996. szept. 13.)
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Sziikséges azonban hangsulyozni: itt csak a szervezett formaban miik6do,
statisztikai adatokat szolgaltatd gazdasagi egységekben foglalkoztatottak -
pontosabban ott nem foglalkoztatottak - szamat lehet mérni.

A szervezett munkaerdpiactol tdvol maradok egy része ténylegesen munkat
végezhet a nem-szervezett gazdasdgban (mas hdztartdsok részére, alkalmilag,
bedolgozdként a csaladi vallalkozasokban stb.). Erre a kérdésre a foglalkoztatas
elemzésénél tériink vissza.

Itt csupan - a munkaerémérleg szamitasaibol kiindulva - azokat a
tényezoket vehetjiik szamitasba, amelyek kovetkeztében a munkavallaldsi kortiak
kényszerien vagy Onként tdvolmaradnak a szervezett ¢&s statisztikailag
megfigyelt munkaerdpiactol.

A munkavallalasi kortak kindlata szamos ok, de foként a foglalkozasi
lehetdségek folyamatos romlasa, a kereslet hianya miatt cs6kkent. A kindlat
tudatos sziikitése szamos orszag foglalkoztatas-politikdjanak egyik eleme
(példaul a fiatalok képzési idejének meghosszabbitasaval késleltetik az wijabb
korosztalyok munkaerdpiacra 1épését stb.) Hazdnkban a nyilt munkanélkiiliség
megjelenése ota két kormanyzati intézkedés szolgélta a kindlat csokkentését: a
korhatarnal korabbi nyugdijazis lehetdsége foglalkoztataspolitikai okbol (ez
évente tobb mint 40 ezer fovel csokkentette a kindlatot); és az tgynevezett
fohivatasu anyasdg tdmogatdsa, azaz legalabb 3 gyereket neveld anyak anyagi
tdmogatdsa ¢és - tarsadalombiztositdsi szempontbdl - otthonmaradasuk
munkaviszonyként elismerése. (1993-ban a Gyet igénybevételével 24,1 ezer nd
maradt a haztartasban, 1994-ben 33 ezren, 1995-ben pedig 44,6 ezren.)

A kindlatot csokkenti a tovabbtanulds, a tanuld évek meghosszabbitasa,
csakigy, mint az 1iddleges tavolmaraddsra moddot add6 GYES, GYED
igénybevétele. Ténylegesen csokkenti a kindlatot a sorkatonai kotelezettség
teljesitése is.

Az intézményesitett formak kozotti tavolléten tal a munkaerdpiac csokkend
kindlatdban egyre nagyobb hanyadot képviselnek a haztartasbol kilépni nem
tudok vagy nem szandékozok.

A kinalat szerkezetében bekovetkezett valtozasokat a kovetkezOkben
részletesen ismertetjiik.

4.2.1 A tanulok - Students over 15

Az iskolarendszer évtizedek ota egyre tobb fiatalt tart vissza a
munkaerdpiacra 1€péstdl. A tovabbtanulok ardnya 1988/89 oOta, a nagylétszamu
korosztalyok megjelenése ellenére is toretleniil ndvekszik, s 1995/96-ban mar
tobb mint 600 ezer fiatal, a munkavallalasi koraak 10 %-a vett részt nappali
oktatasban.

A nagylétszdmu korosztalyok helyébe mar a jelentdsen kisebb 1étszamuak
1éptek (1995. januar 1-én 154,6 ezer volt a 15 évesek 1étszama, egy évvel késdbb
mar 143,7, és 1997. januar 1-én mintegy 138 ezer volt).
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4.5 tablazat - Table 4.5

A nappali oktatdsban részvevd munkavallalési koru fiatalok -
Working age vouth taking part in regular education

ezer foben - thousand persons

Tanévek I.1-1 | Nappali oktatasban részvevok szama | A munkavallalasi kortiak %-aban - In
allapot Persons taking part in regular c?,ducation percentage of working”agoe pgpulation
Sghoolyear | gsszcen-total | GOST8- ol | Gssasen - T a8 iban -
1956/60 269,1 101,9 4,7 3,6
1969/70 469.,0 200,2 7,8 6,9
1979/80 367,2 172,9 5,9 5,9
1980/81 3742 174,6 6,1 6,0
1990/91 519,5 249.6 8,7 8,7
1991/92 547,6 2673 9,1 9,3
1992/93 5654 278.9 9,3 9,6
1993/94 577,7 287.,8 9,5 9,9
1994/95 589.,6 2922 9,7 10,0
1995/96 605,3 301,1 10,0 10,3

Adatforras: KSH, 1980. évi népszamlalas 36. kotet 195-198. old. KSH, Evkényvek,
»Népesség szama nemek és életkor szerint” tablazatok; KSH munkaerémérlegek. -
Source of data: Population Census, 1980, CSO Volume 36, pp. 195-198;
Yearbooks of CSO, Tables: Population by gender and age; Labour Accounts, CSO

A tanulas novekvl tarsadalmi igénye és lehetésége mellett is tovabb ¢l
azonban az tendencia, hogy évente kb. 40 ezren maradnak ki a kiilonb6zd iskola-
tipusokbdl, akik mind a maguk, mind a gazdasdg szamara rossz eséllyel jelennek
meg a munkaerdpiacon. Figyelemremélto, hogy az adott korosztalyokhoz tartozo
tovabb-tanuldk ardnya bar szerény mértékben, de folyamatosan névekszik.

Az igények kiilondsen az egyetemeken és a foiskolak irant néttek gyorsan.
Az egyetemeken ¢és foiskolakon a 18-22 évesek koziil 1970-ben 6,3, 1980-ban
9,2 és 1994-ben 13,9 tanult. Bar a felvehetok szama évrol-évre nott, a
kilencvenes évek kozepén egy-egy korosztdly 19-20 %-a keriilhetett be
felsdoktatasi intézménybe, ami azonban a nemzetkdzi 0sszehasonlitisban még
mindig meglehetdsen alacsony arany. (4 KSH jelenti, 1996/7. 45. old.)

Mis szamitasok szerint az arany nemzetk6zi 6sszehasonlitdsban sem rossz.
1995-ben az érettségizettek szama (84 ezer f0) a 18 évesek csaknem 47 %-at tette
ki. (Az OECD a 18 éveseket tekinti viszonyitdsi alapnak.) 1995-ben a
felsdoktatas elsd évfolyamaira felvettek szdma (61 ezer f6) az adott évben
érettségizettek csaknem 73 9%-at jelentette, a 18 évesekhez viszonyitott aranyuk
34 %-ot ért el. Azonos felvételi 1étszamok esetén - demografiai okbol, a soron
kovetkezd fiatal korosztalyok joval kisebb létszama miatt - a 18 évesek koziil a
felsdoktatasba keriilok ardnya még az ezredforduld elétt meghaladna a 40 %-ot,
2003-t61 pedig az 50 %-ot, ami joval magasabb, mint a Magyarorszagnal két-
haromszor fejlettebb eurdopai OECD orszdgok felsGoktatasanak jelenlegi és
varhaté mennyiségi szintje. (Timdr Janos: A munkaeropiac egyensulyi problémai
2010-ben, Kozgazdasagi Szemle, 1997. jan. 43. old.)
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4.6 tablazat - Table 4.6

A 15-25 évesek koziil a nappali tagozaton tanuldk szama és aranva az

Regular students from persons aged 15-25 by school years

1959/60-as - 1995/96-0s tanévekben -

ezer foben - thousand persons

TarnEvak Az év janudr 1-én a 15-25 ebbdl tanulo
évesek szama of which: students'
School year | Ny e Sy mabor et

1959/60 1.432,5* 267,1* 18,6
1969/70 1.696,4* 465,6* 27,4
1979/80 1.464,4* 371,8* 25,4
1980/81 1.400,3 3742 26,7
1989/90 1.445.5 483,0 33,4
1990/91 1.511,4 519,5 34,4
1991/92 1.561,0 547,6 35,1
1992/93 1.592,6 565,4 35,5
1993/94 1.609,4 571,7 35,9
1994/95 1.619,2 589,6 36,4
1995/96 1.618,9 605,3 37,4

* Népszamlalasi adat - Data from Population Census
Adatforras: KSH Evkonyv; A nemzetgazdasag munkaerbhelyzete a 80-as években;
Munkaeromérlegek. - Source of data: Yearbook, CSO; Labour force situation of

Nappali tagozaton tanuld munkavallalasi koruaak életkor szerinti megoszlasa

the Economy in the eighties; Labour Accounts

Az ¢életkor novekedésével csokken a nappali oktatasban résztvevok aranya.
A 15 éveseknek még tobb mint 96 %-a tanul, a 25 éveseknek azonban mar csak
2,5 %-a.

4.7 tablazat - Table 4.7

iskolatipusok szerint az 1995/96-0s tanévben - Regular students from working

age population by age and by type of school in the school year 1995/96

1996. 1.1-én Tanulok* Ebbdl: %-ban
a népesseg Students* of which: in percent
. szama altala- | gyogype- |kozépfoku | szakmun- | kozép- | egyetem
Eletkor | Number of nos dagogiai | szakiskola | kasképz6 | iskola | fiskola
Age population o % | iskolap | intézmény | vocational | iskola |second-| college
on the persons rimary secondary | apprentice | ary univer-
1 Jan 1996 school school school school sity
15 143.772 118.991 | 82,8 | 13,8 2,3 1,9 18,5 46,3
16 154.600 138.193 | 89,4 5,7 2,4 3,3 27,1 50,9
17 162.014 133.979 | 82,7 1,1 1,4 2,7 29,6 47,9
18 170911 104.319 | 61,0 0,8 1,6 12,1 46,6
19 178.086 57.228 | 32,1 0,3 1,0 5,0 18,8 7,0
20 189.428 42931 | 22,7 0,1 0,6 2,5 7,0 12,5
21 181.182 30.646 | 16,9 0,2 1,8 14,9
22 150.773 23.817 | 15,8 0,2 15,6
23 146.416 16.165 | 11,0 11,0
24 141.744 10.548 | 74 7,4
25 143.031 6.160 | 43 4,3
26 és tobb
or elder - 9.967
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Total | _ [ 692.944 | | | [ | | |

* Tanévnyité (IX. 15.-1) adat, eltér a mérlegben szerepld adatoktdl. - Data dated from the
beginning of the school year (15 September) differ from data in Labour Account, reference
date of which is the 1 January.

Adatforras: KSH, 1995. évi Evkényv - Source of data: Yearbook 1995, CSO

Az oktatas id6tartamanak novekedése nem csak és elsdsorban nem azért
fontos, mert késlelteti a munkaerdpiacra 1épést, hanem, mert a tanultabb emberek
képesek alkalmazkodni a gazdasagok sziintelen valtozasaihoz, s alakitani is
azokat. Nem véletlen, hogy szdmos orszadg nagy erdfeszitéseket tesz a kotelezd
oktatds idOtartaméanak novelésére, (10-12 osztilyos altalanos oktatas, kotelezd
kozépiskola) s igyekszik megteremteni az egész életen at tartd tanulds, a
tobbszori szakmavaltas feltételeit.

4.2.2 A munkavallalasi koru nyugdijazottak - Retired at working age

1995-ben folytatodott a korhatar alatt nyugdijazottak szdmanak novekedése
¢s 1996. januar 1-én a munkavallalasi koruak 6,7 %-at tette ki.

Az 1989-ig mintegy 240 ezres létszam a gazdasag Osszeomlasa, a
munkahelyek tomeges megsziinése éveiben, 1991-1993-ban tobb mint szazezer
fovel megnovekedett. Azdta a novekedés visszaallt a természetesnek tekinthetd
trendbe: 1994-ben 14,5, 1995-ben 19,4 ezer f6 ment munkavallalasi korban
nyugdijba. A korhatar eldtti nyugdijazds mértékének csokkenésében szerepet
jatszhatott az a koriilmény is, hogy 1995. julius 1-vel valtoztak a
korengedményes nyugdijazas feltételei, egyebek kozott 6ly modon, hogy a
munkaltatonak a korengedményes nyugdij dsszegét az dregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig egy Osszegben, eldre be kell fizetnie a Nyugdijfolyosito Igazgatosag
szamldjara. A valtozésok hatdsa azonban még nem mutathatd ki az 1995. évi
nagysagrendbdl. (Az ugyancsak megvaltozott feltételli eldnyugdijazas 1
szabdlyai csak 1996. janudr 1-t6] léptek ¢életbe.) A nyugdijkorhatar valtozésa
magaval vonta az eldnyugdijazds szabalyainak valtozasat is. Eszerint
jogosultsagot szerezhetnek a haroméves elonyugdijra azok, akik az eldirt
feltételeknek megfelelnek és kérelmiiket 1997. december 31-ig beadjak. A
feltételek kozé tartozik, hogy legfeljebb 3 év hidnyozhat a nyugdijkorhatar
betoltésé¢hez, s a kérelmezd legalabb hat honapig munkanélkiili jaradékban
részesiilt, és rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével.

A munkavallalasi korban nyugdijazottak allomanya azonban jelentds, a
nyugdijban részesiilok 1996 elején mintegy 2 millios 1étszamanak 20 %-at adja.

4.8 tablazat - Table 4.8

A munkavallaldsi korti nyugdijazottak dllomanya* -
Retired persons among working age population

Evek ezer foben A munkavallalasi kortiak %-aban
januar 1-én thousand persons In percent of working age population
1 January | férfi - male | n6 - female | 6sszesen - total | férfi - male [ n6 - female | Gsszesen - total
1989. 1614 81,3 2427 5,2 2,9 4,1
1990. 157,1 93,9 251,0 5,1 3,3 4,2
1991. 175,8 106,3 282,1 5,6 3,7 4,7
1992, 2022 144,1 3463 6,4 5,0 5,7
1993. 215,9 149,0 3649 6,8 5,1 6,0
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1994 ** 2193 151,2 370,5 6,9 54 6,1
1995. 231,0 154,0 385,0 7,3 53 6,3
1996. 243,7 160,7 404,1 7,7 5,5 6,7
* A foglalkoztatott munkavallalasi korti nyugdijasok nélkiil. - Excluding working age

pensioners who are employed.

** A KSH modositotta az 1994. januar 1-i munkaerdmérleg vonatkoz6 adatait. Itt az 1996.
januar 1-1 munkaerémérlegben ko6zolt, modositott adatokat ismertetjiik. - By the corrected
data of CSO

Adatforras: KSH, 1996. januar 1-i munkaerdmérleg - Source of data: Labour Account, 1

January 1996, CSO

A munkavallalasi koruak nyugdijazasa harom f6 okbdl torténhet:

a.)a jogszabalyok meghatarozott foglalkozasokban az  &ltalanosnal
alacsonyabban allapitjak meg a nyugdijbavonulas korhatarat (pl. a banyészat,
a MAV, a fegyveres testiiletek bizonyos munkakéreiben). A korkedvezményt
¢lvezOk tették ki évrdl-évre a munkavéllalasi korban nyugdijba vonulok
mintegy 80 %-at. Feltehetden a nyugdijkorhatar novelésével a
korkedvezmények mértéke is modosul.

b.)az egészségi okbol nyugdijazottak. Szamuk évrdl-évre 60-65 ezer koriili;
1991-ig 6k tették ki a munkavallaldsi korban nyugdijazottak mintegy 20 %-at.

¢.) 1990-t6l valt lehetdveé - foglalkoztataspolitikai okbdl - a korengedményes ¢€s
az elényugdijazéds. Elbocsatas helyett korengedményes nyugdijba mehettek
azok, akiknek legfeljebb 5 év hidnyzott a nyugdij-jogosultsag eléréséhez.
Ennek koltségeit részben vagy egészben a Foglalkoztatdsi Alap fedezte. Az
elényugdijat a munkanélkiilivé valt és legalabb 6 honapig munkanélkiili
jaradékban részesiiltek vehettek igénybe, ha megfeleltek a Foglalkoztatasi
Torvényben meghatarozott feltételeknek. (Ennek koltségeit a Szolidaritasi
Alap fedezte.) Foglalkoztataspolitikai okbol 1990-1996-ban 6sszesen tobb
mint 274,4 ezer {6 keriilt nyugdijba. Minthogy az érintettek egy része évrdl-
¢évre atkeriil a rendes nyugdijasok kozé, 1996. végén 100,4 ezer {6t tett ki a
foglalkoztataspolitikai okbol nyugdijazottak allomanya.

4.9 tablazat - Table 4.9

A korengedménves és elényugdijazottak évenkénti szama és aranva -
Number of early retired persons by year

foben - persons

By Korenggdmenyes s | Eoti érany,uk a munkayallalas1 kprg
Pensioners . népességben - Their share within
Year . Prepensioners | Total . .
exemptied by age the working age population

1990 28.632 28.632 0,5
1991 37.518 37.518 0,6
1992 28.219 17.846 46.065 0,8
1993 17.127 25.877 43.004 0,7
1994 11.648 29.430 41.078 0,7
1995 11.151 22.914 34.065 0,6
1996 15.024 28.968 43.992 0,7

Adatforras: KSH Havi Statisztika, ONYF adatkozlés - Source of data: Monthly Bulletin of
Statistics, CSO; Non-publised date of National Pension Office
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4.2.3 A sorkatonai szolgalatban lévok - Military service

A munkaerémérleg a sorkatonai szolgalatban 1évoket a keres6k kozott tartja
szamon, mert - elvileg - csak atmenetileg vannak tdvol munkahelyiiktél. A
nemzetkozi statisztikai gyakorlat a honvédelmet gazdasagi aktivitasnak tekinti.
Az elmult években azonban a sorkatonai szolgalatra bevonulok kozott egyre tobb
volt a munkanélkiili, akinek vagy még nem is volt munkahelye, vagy ha volt,
elbocsatottak. (A Zrinyi Miklés Katonai Akadémia Szocioldgiai Tanszékén
végzett adatgylijtés szerint 1993-ban a bevonulok 42,9, a leszereldk 43,9 %-a,
1994-ben a bevonulok 43,2, a leszerelok 48,4 %-a, 1995-ben a bevonulok 46,
1996-ban ... %-a volt munkanélkiili.®

NézOpontunkbol a sorkatonak - atmenetileg - nem jelentenek kinélatot a
munkaerdpiacon. 1989 ota - amikor (a mintegy 10 ezer fOs hatarérséget nem
szamolva) 91,1 ezer fiatal toltdtte sorkatonai szolgalati idejét - 1995-re a
novekvo, a fiatalokat kiilondsen sjtdé munkanélkiiliség éveiben csaknem a felére,
46,3 ezer fore csokkent a sorkatondk létszdma. A behivasok tehat egyre kevésbé
mérsékelték a munkaerdpiac fesziiltségeit.

A sorkatonai szolgélatukat toltok 1étszdma, (s a tervek szerint kiképzési
ideje is) tovabb csokken.

4.2.4 A gvermekgondozason lévok - Persons being on child care leave

Magyarorszagon 1967-ben vezették be a gyermekgondozas tdmogatasi
rendszerét. Ennek keretében az egyik sziild a gyermekgondozas jogszabalyban
meghatarozott (altalaban 2-3 éves) idétartamara munkahelyérdl fizetés nélkdili
szabadsdgra mehetett, tavolléte azonban a munkaviszony szempontjabol
szolgalati idonek mindsiilt. Ez garanciaként szerepelt arra is, hogy
visszatérésekor a kordbbi vagy azzal egyenértékii 4llasba keriiljon. A
gyermekgondozas miatt tavollévd sziild rendszeres pénzbeli tdimogatast kapott. A
gyerekek otthoni nevelését segitdé tdmogatasi rendszer 1996. aprilis 15-ig
mikodott.

A tdmogatas addigi formai:

* a gyermek 2 éves koraig igénybevehetd, keresetaranyosan megallapitott
gyermekgondozasi dij, (1996. aprilis 15-vel megszlint, az addig sziiletett
gyerekek sziileit azonban megilleti);

* a gyermek 3 éves koraig igénybevehetd, fix Osszegli gyermekgondozasi
segély, (1996. éprilis 15-t6]l meghatarozott jovedelemhatarhoz kotott,
Osszege azonos az Oregségi nyugdij-minimummal;

* 1993-ban vezették be a gyermeknevelési tAmogatast, amelyre a 3 és tobb
kiskort  gyereket neveld csaladok jogosultak. Az  Oregségi
nyugdijminimummal megegyezé fix Osszegli ellatas. Igénybevétele
jovedelmi helyzethez kotott.

A haromféle timogatas évente 250-280 ezer személyt (foként anyat) vont ki
a munkaerdpiacrol. 1989-ig az érintettek zome munkaviszonyban 4llt, ezért mint
aktiv keres6k szerepeltek a nyilvantartasokban. A munkahelyek tomeges

% Az adatot dr. Szabo Janos rektorhelyettes bocsatotta rendelkezésiinkre.
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megsziinése soran sokuk ténylegesen munkanélkiilivé valt, hiszen nem volt
allasa, ahova a gondozasi 1d6 lejarta utan visszamehetett volt. {A KSH egy 1993.
évi vizsgalata szerint a gyermekgondozason 1évé nék 43 %-anak nem volt
munkahelye. (Lakatos Judit: Visszatérés a munkaeropiacra a gyermekgondozasi
ellatas igénybevétele utan, Munkaiigyi Szemle, 1993. december)

Az OMK 1995 o6ta mutatja csak ki a gyermekgondozdson 1évd, de
1d6kdzben munkanélkiilivé valt és magukat regisztraltatok szamat, mint inaktiv
keresOket. 1995. decemberben, mintegy 18 ezer f6 munkanélkiili ellatisat
szlineteltették azért, mert gyermekgondozasi ellatasdban részesiiltek. }

A Gyet-et igénybevevoket a munkaerémérleg kezdettdl a gazdasagilag
inaktivak korében vette szamitasba.

A gyerekgondozadsi  segély  létrejottében  annakidején nem a
munkanélkiiliségtdl vald félelem jatszott szerepet, de jelentds segitséget adott a
munkaerdpiaci fesziiltségek elkeriilésében. Akkor ugyanis, amikor az 1952-54-
ben sziiletett nagylétszamu korosztalyok munkavallalasi korba Iéptek, a
kisgyerekes anyak tomegei léptek ki - atmenetileg - a munkaerépiacrol. (Timar
Janos: ,,Specidlis potlék a dolgozé anydknak” - Igy kezdédott a Gyes torténete,
Népszabadsag, 1996. aprilis 18.)

A novekvé munkanélkiiliség stlyos éveiben azonban kétség kiviil a nagy
fesziiltségek mérséklését segitette. A mar kordbban is kozolt szamitasaink szerint
a csokkend gyerekszam ellenére a sziilok egyre nagyobb hanyada vette igénybe a
szerény, de havonta biztos jovedelmet jelentd Ilehetoséget - gyakran a
munkaerdpiacrél menekiilés Utjaként. (Kozelitd becslésiink szerint 1989-ben a
sziilok 65,4, 1994-ben mar 71 %-uk. 1995-ben .....

A munkaerOmérleg 1996. januar 1-1 adatai még nem tiikrozhetik a
gyermekgondozasi rendszer megvaltozasanak hatasat. A csokkend gyerekszam
miatt cs6kkend - 230 ezer fOs - igénybevételhez azonban - nézépontunkbol -
hozzétartozik a legalabb 3 kisgyermeket neveld anyak 44,6 ezres szdma is.

4.10 tablazat - Table 4.10

A GYES-en, GYED-en 1évok szama és a munkavallalasi koraakhoz viszonyitott
aranya 1980-1995-ben -
Number and ratio of persons being on child care leave to working age population
between 1980-1995

] GYES-en, GYED-en levo - Persons being on child care leave

Ev férfiak nok egylitt férfiak nok egylitt
januar 1. male female total male female total
1 January 1étszama ezer f6ben a munkavéllalasi kortiak %-aban

thousand persons in percent of working age population

1980 0,1 263.9 264,0 9,0 4,3
1990 1,2 2435 2447 0,4 8,5 4,1
1991 1,3 250,3 251,6 0,5 8,7 4,2
1992 1,8 260,3 262,1 0,6 9,0 4,3
1993 1,7 260,4 262,1 0,5 9,0 4,3
1994 2,2 2524 254.,6 0,7 8,7 4,2
1995 5,2 246,8 252,0 1,6 8,5 4,1
1996 4,6 226,0 230,6 1,5 7,8 3,8
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Adatforras: A nemzetgazdasag munkaerdmérlege 1996. januar 1. KSH. - Source of data:
Labour Account, 1 January 1996, CSO

A gyermekgondozési tdmogatas valamely forméjat igénybevevok, s igy a
munkaerdpiactdl tavol maradok egyiittes szama 275,2 ezer f6 volt, akik a
munkavallalasi koruak 4,5 %-at tették ki 1995-ben.

1996-ban - a sziiletések szdmanak tovabbi csokkenésével - szamszeriien
tobb mint 13 ezer fOvel tovabb csokkent a gyermekgondozési tavollétet
igénybevevOk szama is: az OEP adatai szerint az 1994. évi 252,3 ezerrdl 238,8
ezerre. Szadmolni kell azonban azzal, hogy a jovoben jelentésen csokken a
gyermekgondozas miatti tavollétnek a munkaerdpiacot eddig szamottevden
tehermentesitd hatasa.

4.2.5 A haztartasban maradok - People staving in the household

Az elézéekben szambavett, a munkaerdpiactdl kiilonb6zé okokbol
tavolmaradon kiviill 1992. ota tobb szazezer munkavallalasi kort valt
gazdasagilag inaktivvd. A nem-foglalkoztatott, de munkanélkiiliként sem
regisztraltak évrél-évre novekvd szdma 1996. januar 1-én létszdma (667,3 ezer)
mar joval meghaladta a regisztralt munkanélkiiliekét (459,9 ezer).

Az elhelyezkedni nem akard, vagy nem képes emberek kisebb-nagyobb
csoportja természetes tartozéka minden orszag gazdasdganak. Magyarorszagon a
Iényegében teljesnek tekinthetd foglalkoztatottsag éveiben mintegy 250-300 ezer
olyan munkavallaldsi korti volt, aki nem tudott, vagy nem akart keresd
foglalkozast vallalni. Eltartasukrol csalddjuk gondoskodott.

A tomeges munkanélkiiliség megjelenésével, az allas-lehetdségek hirtelen
¢s nagyaranyu beszilkiilésével egyre tobben adjak fel a reménytelennek itélt
allaskeresést. Evrél-évre nétt a haztartasba visszahtizodok 1étszama 1991-ben az
eldz6 évhez képest 28,4 ezerrel, 1992-ben 97,3, 1993-ban 167,2, 1994-ben 150,1,
1995-ben tovabbi 13,3 ezerrel. Folyamatosan novekszik koztiik a ndk szdma; a
15-19 éves, tovabb nem tanuld, de elhelyezkedni sem képes fiatalok aranya €s a
segélyezésbdl kikertilteké, akik egy része munkanélkiiliként sem regisztréltatja
magat.

A munkaerdpiactol tavol maraddk eltartisa zommel a csalddokra, a
legrosszabb helyzetiiek esetében pedig részben a szocidlpolitikara harul.
Feltehetd, hogy elsdsorban ebbdl a korbdl keriilnek ki a nem-szervezett
gazdasagban (jobb hijan a fekete gazdasagban) alkalmi munkakat vallalok.

4.11 tablazat - Table 4.11

A haztartasban maradok nemenkénti 1étszadma és ardnya a munkavallalasi
kort népességben -
Persons staying in the household related to the working age population

A haztartasban maradok A munkavallalasi kortiak %-aban
Ev Staying in the household % of working age population
januar 1. férfiak nok egylitt férfiak nék egylitt
1 January males females total males females total
1étszam ezer foben - thousand persons
1989 1165 | 1411 | 2576 3,7 5,0 43
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1990 94,7 116,8 211,5 3,0 4,1 3,6
1991 65,0 146,0 211,0 2,1 5,1 3,5
1992 1292 110,2 2394 4,1 3,8 4,0
1993 153,1 183,6 336,7 49 6,3 5.6
1994 241,6 2623 503,9 7.6 9,0 8,3
1995 299,1 3549 654,0 9,5 13,2 10,7
1996 276,7 390,6 667,3 8,7 13,4 11,0

Adatforras: Nemzetgazdasag munkaerdmérlege 1996. januar 1. KSH - Source of data: Labour
Accounts, CSO 1996

4.2.6 A kiilfoldon dolgozok - People working abroad

A munkaerémérleg a korabbi éveknél is kevesebb 1étszammal, mintegy 23
ezer fO0ben hatdrozta meg a legalisan vagy engedély nélkiil kiilf6ldon munkéat
vallalok szdmat.

Kétségtelen, hogy Eurdpa-szerte évek ota szlkiilnek az Europai Unidn
kiviili munkavallalok legalis foglalkoztatasanak lehetdségei. A maestrichti
szerzOdés aldirdsa ota a tagorszagokban csak olyan munkahelyek tolthetdk be
nem-tagallam polgdrainak, amelyre sem az adott orszdgban, sem az EU
tagallamokban nincs megfeleld munkaerd.

Kivételt azok az orszagok jelentenek, amelyekkel Magyarorszag
foglalkoztatasi egyezményt kotott. Ilyen Németorszag, ahol szervezett keretben
1991 o6ta évente 13-16 ezer f6 kapott munkavallalasi engedélyt. A magas és
novekvd munkanélkiiliség miatt azonban ott is erdteljesen csokkentek a
lehetdségek: 1995-ben mar csak 6 ezer, foleg épitdipari dolgozot és kétezer,
egyéni munkavallaloi engedéllyel foglalkoztathatd magyar munkavallal6t
fogadtak. Az Ausztridval fennalld6 megallapodas évi tizezer munkavallalo
fogadasat engedélyezte. Ezen kivill - kétoldalu egyezmény keretében -
gyakornokok cseréjére nyilik majd mod Svéjccal (100 £6), Luxemburggal (20 £6)
frorszaggal (12 £6) és Ausztriaval is.

A magyar munkavallalok koziil legalisan a magasan kvalifikalt
értelmiségiek (kutatok, egyetemi oktatok) taldlhatnak hosszabb-rovidebb idejl
kiilfoldi munkalehetdséget, ez azonban csak szerény, évenként két-haromszaz f0s
1étszamot jelent.’

A legélis lehetdségek romlasa természetesen felerdsiti az illegalis
probalkozasokat. A feltételezések szerint legalabb két-haromszor annyi
honfitarsunk dolgozik engedély nélkiil kiilf6ldon, mint amennyien engedéllyel
tehetik. A nemzeti munkaerdpiacok tartdsan rossz - €s sokhelytitt tovabb romlo -
allapota azonban vérhatdan szigoribb ellenérzésekhez €s biintetésekhez vezet.

Osszegezve: az el6zéekben részletesen bemutatott, kiilonféle tényezdk
1995-ben egyittesen tobb mint 2 millio fovel csokkentették a munkavallalasi
kortiak  potencialis munkaerd-kindlatdt. A munkaerOpiacrdl  kiszorulas-

Akadémiai korokben gy becsiilik, hogy a mindenkori magyar kutatolétszam 20 %-a dolgozik kiilfoldon.
S bar a magyar kutatd tovabbra is az egyik legkezelhetdbb ,,exportcikk”, az dsszeomlott volt szocialista
orszagokbol a kivalo tuddsok olyan tomege aramlott Nyugatra, hogy a magyarok koziil is mar csak a tobb
nyelvet beszéld, jelentds kutatdasi tapasztalattal rendelkezd szakembereket keresik. (Népszabadsag, 1997.
jan. 10.)
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tavolmaradas iiteme mérséklodott ugyan, de Osszességében 1990 ota tobb mint
800 ezerrel ndtt a munkaerdpiactdl tavolmaradok szama, aranyuk pedig 1990-hez
képest 20 %-r6l 33.4 %-ra nétt. Azaz, a munkavallalasi koruak egyharmada nem
jelentett kindlatot a munkaerdpiacon.
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4.12 tablazat - Table 4.12

A munkaerdpiactol tdvol maradt munkavallalasi kortiak szamanak alakulasa

Number of working age population out of the labour force between

1949-1996. koz6tt -

1949-1996

ezer foben - thousand persons

Munka- ebbol: a munkaerdpiac kinalatat csokkentok Aranyuk a

. valla- of which: decreasing factors to the labour supply munkaval-

Ev lasi egyéb Gyerek- K kulfol- lalasi kort-

jan 1. | kortiak nyugdi- | nem gondoza- stor ,211(' dén ak %-4aban

1 Jan | Working | tanulok | jasok [ keresék son* or_11q munkét | Egyiitt | Their share

age student | pensio- | other | Pers. being | ™!~ | vallalok | Total within

populat. ners | inactive | on child tary | working working age

persons | care leave | S°TV- | abroad population
1949 | 5.6082 na. 2.095.5 374
1960 | 5.754.4 | 269.1 1381.1 na. |1.650.2 28.6
1970 6.029.4 | 469,0 981,3 141,2 n.a. 1.591,5 26,4
1980 6.175,0 | 367,2 641,6 264,0 4,0 1.276,8 20,7
1990 5.956,8 | 483,0 | 251,0 211,5 2447 3,6 1.193,8 20,0
1991 5.9974 | 519,5 282,1 211,0 251,6 66,0 15,0 1.345,2 22,4
1992 | 6.031.4 | 547.6 | 3463 | 239.4| 262.1 64,0 | 30,0 |1.489.4 24,7
1993 | 6.056,5 | 565.4 | 3649 | 336.7| 262.1 63,0 | 280 |1.620.1 26,7
1994 6.071,6 | 577,7 370,5 503.,9 278,7 62,0 27,0 1.819,8 30,0
1995 6.082,0 | 589,6 385,0 654.,0 285,0 56,3 25,0 1.994.9 32,8
1996 6.080,7 | 605,3 404.,4 667,3 275,2 53,0 23,0 2.028,2 334

* Gyes-en, Gyed-en, €s Gyet-en 1évok
Adatforras: KSH Népszamlalas, a 80-as évek munkaerdhelyzete, éves munkaerd-mérlegek. -

Number of working age population out of the Labour force from

in the eighties; Labour Accounts, CSO

Source of data: Population Census, CSO; Labour force situation of the Economy

3. abra - Chart 3

A munkaerdpiacrol tavolmaraddé munkavallalasi koruak -

1991 to 1996

1 egyéb nem keresok - others
2 kiilfoldon munkat vallalok -

working abroad

3 sorkatonak - conscripts
4 Gyes-Gyed-Gyet -

child care leave

5 nyugdijasok - pensioners
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6 tanulok - students

4.2.7 A munkaero-kindlatot noveld és csokkento tényezok egvenlege - Balance of
factors increasing and decreasing labour-supply

Az elézdek alapjan meghatidrozhatjuk az 1995. évi munkaerd-kinalat
tényleges mértékét; illetve 1990 ota a kinalat erdteljes szlikiilésének folyamatat.

4.13 tablazat - Table 4.13

A tényleges munkaerd-kinalat - Actual labour supply

ezer foben - thousand persons

1 January

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1. A munkavallalasi koruak -
Working age population 5.956,8| 5.997,4| 6.031,4| 6.056,5| 6.071,6| 6.082,0| 6.080,7

2. A kinalatot noveld tényezok -
Factors increasing the labour supply
- a munkavallalasi koron taliak™® -

persons beyond working age 4884 434,6 334,2| 253,5 200,1 169,4 134,1

- kiilf61di munkavallalok** -
foreing labour n.a. 82,0 90,3 72,0 72,0 100,0 100,0
Egyiitt - Together: 516,6 | 424.5 325,5 287,01 2694 234,1
1-2. Osszesen - Total 6.514,0 | 6.455,9 | 6.382,0| 6.358,6 | 6.351,4| 6.314,8

3. A kinalatot csokkento tényezok
Factors decreasing the labour supply
among working age population

- tanuldk - students 483,01 519,5| 547,6| 5654 577,7| 589,6| 6053
- nyugdijazottak - pensioners 251,01 282,11 346,3 364,9 370,5 385,01 404,4
- sorkatonai szolgalatot teljesit6k -

persons being on military service 66,0 64,0 63,0 62,0 56,3 53,0

- gyermekgondozason 1évok -
persons being on child care leave 2447 251,6| 262,1 262,1 278,7 285,01 2752
- a haztartasban maradok -

persons staying in the household 211,5| 211,01 239,4| 336,7| 503,9| 654,0| 667,3
- kiilfoldon dolgozok -

persons working abroad 15,0 30,0 28,0 27,0 25,0 23,0
Egyiitt - Together: 1.3452( 1.489,4| 1.620,1| 1.819,8| 1.994,9| 2.028,2

A munkaerdpiacon ténylegesen

résztvevok kinalata -

Actual labour supply 5.168,8 | 4.966,5| 4.761,9 | 4.538,8 | 4.356,5
% 79,3 76,9 74,6 71,4 68,6

*1990-1996, a ténylegesen foglalkoztatottak szama. - Employed between 1990-1996
** Szamitott adat (BM, Menekiiltiigyi Hivatal és OMK adatai alapjan). - Computed data (from
data deriving from the Ministry of Interior, the Imigration Office and NLC)
Adatforras: KSH munkaerémérlegek; OMK, HM adatkozlés - Source of data: Beyond the
above mentioned: Labour Accounts, CSO; data released by NLC and the Ministry
of Defence

A szamithato, tényleges kindlat folyamatos és erdteljes sziikiilése jelentds
részben a szlikiild kereslet kovetkezménye.
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5. A_MUNKAEROPIAC KERESLETE - THE ACTUAL LABOUR
DEMAND

A foglalkoztatottsdg 1996-ban nagyjabol véltozatlan szintjét a
mikrogazdasdgban naprol-napra zajlo  elbocsatasok-felvételek  sokasaga
alakitotta.®

Azt, hogy a magyar gazdasigban hivatalosan mennyien szamitanak
foglalkoztatottnak, kiilonboz6 — statisztikai szdmbavételek némileg mas
nagysagrendiinek mutatjak.

5.1 A szambavétel eltéro modszerei és eredményei -

Magyarorszagon ma tobbféle, sziikebb-tdgabb értelmezés szerint mérik a
foglalkoztatas szintjét.

a.) A legaltalanosabb értelmezésti a KSH-nak az ILO ajanlasan alapulo, an.
munkaerd-felmérése. Az érintettek korének a 15-74 éves lakossagra
kiterjesztésén til minden mas szdmbavételhez képest 1ényeges kiillonbség a
»foglalkoztatottsag” értelmezése: a felvételt megel6z6 héten barmilyen
jogviszonyban egy Oranyi jovedelmet biztositd munkéat végzdket is
foglalkoztatottnak tekinti. A foglalkoztatottak kozott szerepelnek a
sorkatondk, de a gyermekgondozds miatt a munkaerdpiacrdl tavollévok
nem.

Az adatok a negyedévenként elvégzett, a megfeleld korosztalyokat
orszagosan reprezentalé mintdban szereplok megkérdezésén alapulnak.

Adataik szerint - mint err6l mar szé volt - az orszagos 1996-ban tobb mint
7,9 milli6 (7.909,8 ezer) férfi (3.791,9 ezer) és nd (4.117,9 ezer) tartozott a
15-74 évesek kozé.

Koziiliik 1996-ban 3.648,1 volt a fenti definiciok szerint foglalkoztatott, az
¢rintett népesség 46 %-a, mégpedig a férfiak 53,7, a nék 39,1 %-a.

Bar éves szinten a foglalkoztatottak szama valamelyest csokkent (1994:
3.992,0; 1995: 3.958,5; 1996: 3.944,7) 1996. IV. negyedévében
érzékelhetdveé valt a folyamat valtozasa. A foglalkoztatottak szama 35 ezer
fovel nétt az el6z6 negyedévhez képest és 13 ezer fovel volt magasabb,
mint 1995. utolsé negyedévében. Ez arra utal, hogy a 1étszamcsokkenés
gyakorlatilag nem 4allt; éves atlagban nem érte el a fél szdzalékot sem. (4
KSH jelenti, 1996/12. 26. old.)

A biztaté folyamat ellenére nyilvanvald, hogy a felnétt (és a nyugdijas
koruak jelentds hanyadat is magaban foglald) potencialis keresdk korében
elért 46 %-os arany elég alacsonynak tekinthetd, kiillondsen, ha az feldlel
ugyszolvan minden jovedelemszerzd tevékenységet (példaul az alkalmi
munkakat).

b.) Az ugyancsak a KSH altal évrdl-évre elkészitett munkaerémérleg a
magyar jogszabalyok szerint munkavallaldsi koruak munkaerdpiaci
helyzetér6l ad szamot. A foglalkoztatottak szamaban azonban a

............ példak a felvételekre-elbocsatasokra
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ténylegesen foglalkoztatott, munkavallalasi koron tali keresdket, mint
potlolagosan igénybevett munkaerdforrast is szerepelteti.

A munkaerémérlegben is foglalkoztatottként szerepelnek a sorkatonak,
valamint a Gyed-en, Gyes-en 1évOk (akik, elvileg, csak a tamogatott
gyermekgondozas idejére voltak tavol munkahelytiktol).

A foglalkoztatottak 1étszamat a foglalkozasi viszony kotelezd bejelentésén
alapul6 (ad6zasi, tarsadalombiztositasi) adatokbol allapitjak meg.

1996. januar 1-én a munkavallalasi koraak és az aktiv keres6 koruakon tul
foglalkoztatottak egyiittes 1étszama 6.214,8 ezer f6 volt (6.080,7 ezer aktiv
kort és 134,1 ezer munkavallalasi koron tuli). Koziilik 3.974,3 ezren (64
%) volt foglalkoztatott; 3.615 ezer aktiv keresd, 230,6 ezer Gyed-en,
Gyes-en 16v6 és 128,7 ezer nyugdijasként dolgozo,” egyiittesen 2.087 ezer
férfi és 1.887,3 ezer no.

Az egy évvel kordbbihoz képest a foglalkoztatottak szdma 49,5 ezer fével
lett kevesebb, 1990-hez képest 1 millid 482 ezerrel.

Ha a gyerekgondozas miatt tartosan tavollevoket nem soroljuk a
ténylegesen foglalkoztatottak koz¢, akkor a szamitasba vett 6,2 millio
fobol 1996. janudr 1-én (azaz 1995-ben) 3.743,7 ezer 6 (60,2 %)
szamithato keresO foglalkozast foglalkoztatonak. Ez az arany egy évvel
korabban csaknem ugyanennyi, 60,6 % volt.

5.1 tablazat - Table 5.1
A keresok 1étszama 1980-1996-ban -

Employment, 1980-1996 the number of active earners and employed pensioners

ezer foben - thousand persons

Ev Aktiv keresok | Foglalkoztatott nyugdijas | Egyiitt Keresd- nem-keresd arany
1 January | Active earners | Employed pensioners Total Earner- non-earner (%)
1980. 5.073,6 396,0 5.469,6 51:49
1985. 4.912,9 460,0 5.372,9 51:49
1990. 4.795,2 432,0 5.227,2 50:50
1991. 4.668,7 383,6 5.052,3 49:41
1992. 4.241,8 2923 4.534,1 44:46
1993. 3.866,9 223,0 4.089,9 40:60
1994. 3.700,7 181,1 3.881,8 38:62
1995. 3.636,4 156,8 3.793,2 37:63
1996. 3.615,0 128,7 3.743,7 37:63

Adatforras: Munkaerémérlegek, 1996. januar 1. - Source of data: Labour Account, 1 January

c.)

1996

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a hozzd bejelentett keresd
foglalkozasuakrol ko6zol éves atlagos 1étszamadatokat. Magyarorszdgon
ugyan mind az 6néllok, mind az alkalmazasban allok szdmara kotelezd a
tarsadalombiztositds (jarulék-fizetés), de ez a szervezett munkaerdpiacon
kiviili tevékenységeknél aligha érvényesithetd. (Példaul a heti egy ordnyi

’ A munkavallalasi kor felsé hatarat elért, de nem nyugdijazott 36,2 ezer fét az aktiv keresok kozott veszik
szdmitasba.
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munkavégzés esetében, s mas, rovid idejii alkalmi munkaknal. Jellemzd
példaul, hogy az 1997-ig adomentességet €lvezd, s ezért az adohatosagnal
nem regisztralt mezOgazdasagi Onallok egy része nem regisztraltatta
magukat a tdrsadalombiztositasnal sem.) Ezért az OEP adatai feltehetden a
ténylegesnél szitkebben osszegzik a keresé foglalkozastakat."

Az OEP adatai 1995-ben 3.935,2 ezer, 1996-ban pedig ........... ezer keres6
foglalkozasut mutattak ki.

d.) A Magyar Haztartasi Panel vizsgalat'' 1996. marciusdban mintegy 45 %-
nyi foglalkoztatottrol adott szamot. (Ez a vizsgélat életkor szerint nem hliz
hatarvonalakat; a KSH munkaerd-felmérésétol eltéroen azonban a
népesség nem 15, hanem 16 ¢évestdl veszi felndttként szamitdsba.)
Foglalkoztatottnak azonban csak azt tekintik, akik az adott honapban
legalabb 16 napnyi keresd6 munkét végzett. Ennek ellenére Iényegében
ugyanannyi foglalkoztatottat regisztraltak, mint a KSH munkaerd-
felvétele, amely 1996. elsé negyedévében 45,4 %-nyi foglalkoztatottrol
adott szamot. (A KSH munkaerd-felvételének eredményei 1996. utolsd
negyedévében valtak biztatobba.)

5.2 tablazat - Table 5.2

A foglalkoztatottak ardnya a 16 éves és idésebb népességben (adott év marcius) -
Rate of employment of the population aged 16 or above (March, every year)

%
1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996

Alkalmazott -Employee 40,1 36,6| 359 37,6| 36,2
Vallalkoz6 - Self-employed & working members of a
partnership 3,6 3,4 39 4.9 5,5
Alkalmi munkés - Temporary worker 1,1 0,7 0,9 0,8 1,2
Nyugdij mellett dolgozd - Working pensioner 1,7 1,6 1,7 1,9 1,9
Foglalkoztatottak - Employed 46,5| 423| 424| 452| 448
Adatforras:

A foglalkoztatdas mértékére vonatkozo, kiilonbozé iddpontokban, eltérd
sokasagra, kiilonféle modszerekkel késziilt Osszegz6 adatokat csupan a
nagysagrendek érzékeltetése érdekében vethetjiik dssze:

1995. 1996.
- Munkaeréfelmérés, KSH (IV. negyedév) 3.716,2 3.712,2
- Munkaerémérleg, KSH (jan. 1.) 3.636,4 3.743,7
- OEP (éves atlag) 3.935,2

A fentiekkel semmiképpen sem a jaradék-fizetési kotelezettség még szélesebb kori kiterjesztésére
kivanunk 6szténdzni. Eppen ellenkezbleg. Eurdpa szamos orszagaban, ahol ma mar a kereso
tevékenységek lehet6ségeinek bovitése az elsddleges cél, az egyik fontos eszkdz, szamos réteg és
tevékenység esetében a foglalkoztatast korlatozd adok és jarulékok terheinek maximalis konnyitése.
(Lasd pl.:Frey Maria: A foglalkoztatas bovitésének kisérletei: munkahely-teremtés a munkaerdpiac f6
draman kiviil, Munkaiigyi Kutatointézet, 1996.)

A MHP 1992 6ta minden év marciusaban mintegy 2.000 héaztartas 16 évesnél iddsebb felnétt tagjai,
egyiittesen mintegy 4.400 f6 megkérdezése alapjan gyijt adatokat a lakossag foglalkozasi, jovedelmi
helyzetérdl, a haztartdsok gazdalkodasarol és szamos mas témarol.
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A némileg eltéré adatok azonban egyarant azt mutatjak, hogy ha 1996-ban
stabilizalddott is, kifejezetten alacsony szintii a foglalkoztatas.

Foglalkoztatasi szintliink a szegényebb, kevésbé fejlett eurdpai
orszagokéhoz hasonlit.

A nemzetko6zi statisztikdkban (mind az OECD, mind az Eurdpai Unio
orszagaiban) a foglalkoztatas mértékét a 15-64 éves korosztalyok 1étszamahoz
viszonyitjdk, ami a ndk esetében 10, a férfiak esetében 5 korosztallyal tobbet
foglal magaban, mint az 1996-ban Magyarorszdgon érvényes munkavallalési kor.

Az akkor 26 OECD orszagban 1995-ben 66,2 % volt a foglalkoztatottak
atlagos aranya, s évtizedek oOta ekoriil ingadozik. (1973: 66; 1983: 63,7; 1993:
65,5; 1994: 66 %.)

Orszagonként nagyon jelentdsek az eltérések. A leggazdasagosabb,
legfejlettebb gazdasdgokban az arany 70 % feletti (Svaje: 79,2, Japan: 74,1,
Norvégia: 74 %); a kevésbé fejlettekben 50 % koriili (Torokorszag: 54,1;
Olaszorszag: 52,1) st Spanyolorszagban minddssze 45,9 %. (Employment
Outlook, 1996, 186. old.)

Az Europai Unidhoz tartozd 15 orszagban a gazdagabb-szegényebb
orszagok foglalkoztatasi trendje 1ényegében azonos (a részben azonos tagsag)
OECD orszagokéval. Az ugyancsak 15-64 éves korosztilyokhoz viszonyitott
foglalkoztatas atlagos szintje 60,4 % volt 1995-ben. Ezen beliil a legmagasabb
Luxemburgban (77,2 %) de 70 % felett volt Daniaban (75,6) és Svédorszagban
(72,1), Ausztridban (70,8) és Angliaban (70 %). A legalacsonyabb szintlieckhez
Spanyolorszagon és Olaszorszagon kivill Irorszag (55,5 %) tartozott.
(Employment in Europe, 1996. 147-162. old.)

Magyarorszagon a 15-64 éves korosztalyokra (6.926 ezer 0) szamitott atlag
3.974 6 volt 1995-ben; 57,4 %. Ez az arany Gorogorszdgéhoz (56,4) és
Belgiuméhoz (56,6) allt legkozelebb.

5.2 Az aktiv keresok - Active earners

5.2.1 A munkavdllalasi koruak - Active earners at working age

A mindeddig Eurdpaban alacsonynak szamit6é munkavallalasi kort is
figyelembe véve a nyolcvanas években az e korosztalyokhoz tartozd népesség
csaknem 79 %-a aktiv keres6 volt. A kilencvenes években folyamatosan csokken
az aktiv kortak kozott a nyilvantartott keres6k ardnya, ezen beliil a keresé ndke,
akik korabban a férfiakkal nagyjabol azonos aranyt képviseltek.

A trendekrdl a munkaerdmérlegek adatai adnak attekintést.
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5.3 tablazat - Table 5.3

Az aktiv keresOk szama és aranya a munkavallaldsi kort népességbdl -

Number active earners and their ration to the working age population

ezer foben - thousand persons
Munkavallalasi korti - Working age

népesség - population aktiv keresOk -active earners* Aktiv keresdk a

Ev Osszesen ebbol: nok 0sszesen ebbol: nok népesség %-aban

1 Jan. total | of which: female total of which: female Active earners to

{6 - persons % 6 - persons % population %

1949** | 5.608,2 |2.828,7| 50,4 | 3.512,7 9739 27,7 62,6
1960** | 5.754,4 [ 2.831,5| 49,2 | 4.1042 |1.4122| 344 71,3
1970** | 6.029,4 |2.902,1 | 48,1 4.579,9 |1.848,1 40,4 75,9
1980 6.175,0 [2.9479| 47,7 | 48451 [2.1144| 469 78,5
1985 6.056,0 | 2.882,2| 47,6 | 4.777,6 |2.146,3 47,0 78,9
1990 5.956,8 |2.849,6 | 47,8 | 4.684,6 [2.1350| 47,0 78,6
1991 59974 |2.872,0 | 47,9 | 4.567,1 [2.059,8| 46,5 76,2
1992 6.031,4 |2.889,7| 47,9 | 4.1549 [19158| 4773 68,9
1993 6.056,5 [2.903,9| 48,0 | 3.798,7 |1.736,1 46,8 62,7
1994 6.071,6 [2.9123| 48,0 | 3.6474 [1.656,7| 454 60,1
1995 6.082,0 |2.918,5| 48,0 | 3.598,1 [1.6054| 44,6 59,2
1996 6.080,7 | 2.916,1 | 48,0 | 3.578,8 [ 1.565,0| 43,7 58,9

* A sorkatonai szolgalatot toltokkel egyiitt. - Including conseripts
** Népszamlalasi adatok - Censuses data
Adatforras: A nemzetgazdasag munkaerdhelyzete a 80-as években; Munkaeromérleg, 1996.
januar 1. KSH. - Source of data: Labour force situation of the economy in the
eighties; Labour Account, 1 January 1996, CSO

A munkavallalasi koruak foglalkoztatasdban csak korcsoportok szerint
taldlhatd6 érdemleges kiilonbség. Ezek a kiilonbségek azonban évek oOta
jellemzéek a KSH munkaerd-felmérésének a legnagyobb ardnyban a 30-39
¢vesek foglalkoztatottak adatai szerint.

5.4 tablazat - Table 5.4

A foglalkoztatottak korcsoport szerinti megoszlasa 1995-1996. IV.

negyedévében Age-group distribution of persons in employment, I'V. quarters

1995 and 1996

ezer foben - thousand persons
Népesség szama, | ebbol: 1995. IV.n.évben | Népesség szama, | ebbol: 1996. IV.n.évben
Korcsoport 1995. 1. 1-én foglalkoztatottak 1996. 1. 1-én foglalkoztatottak
Number of of which: employed in Number of of which: employed in
Age-group population fourth quarter 1995 population fourth quarter 1996
1 Jan 1995 fo-pers. % 1 Jan 1996 fo-pers. %
15-19
férfiak - male 438,2 70,8 16,2 414,1 65,3 15,8
ndk - female 4173 58,4 14,0 395,2 57,0 14,4
egyiitt - total 855,5 129,2 15,1 809,3| 1223 15,1
20-24
férfiak - male 391,1 240,9 61,6 414,8| 2489 60,0
ndk - female 372,6 234,5 62,9 394,8| 252,1 63,9
egyiitt - total 763,7 4754 62,2 809,6| 501,0 61,9
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25-29

férfiak - male 3442 270,4 78,6 3547 282,5 79,6
nok - female 330,9 2548 77,0 340,8| 262,6 77,1
egyilitt - total 675,1 525,2 77,8 695,5 545,1 78,4
30-39

férfiak - male 690,3 587,5 85,1 660,8| 561,5 85,0
nok - female 687,3 562,6 81,9 656,8| 540,0 82,2
egyiitt - total 1.377,6| 1.150,1 83,5 1.317,6 1.101,5 83,6
40-54

férfiak - male 1.050,6 758,6 72,2 1.068,6| 778,1 72,8
nOk - female 1.110,3 729,2 65,7 1.128,5| 735,8 65,2
egylitt - total 2.160,9| 1.487.8 68.9 2.197,1| 1.513,9 68,9
55-59

férfiak - male 249,1 103,7 41,6 251,6 100,5 39,9
nok - female 307,4 37,8 12,3 310,0 42,6 13,3
egyiitt - total 556,5 141,5 254 561,6 143,1 25,5
60-74

férfiak - male 619,1 41,9 6,8 610,5 33,8 5,5
nok - female 871,7 25,0 2,9 862,8 28,3 3,3
egyiitt - total 1.490,8 66,9 4,5 1.473,3 62,1 42
Total

férfiak - male 3.782,6| 2.073.,8 54,8 3.775,1| 2.070,6 54,8
nok - female 4.097,6 1.902,3 46,4 4.088,9( 1.918.4 46,9
egyiitt - total 7.880,2| 3.976,1 50,5 7.864,0| 3.989,0 50,7

Adatforras: KSH 1995. és 1996. évi munkaeréfelmérés, KSH Evkonyvek - Source of data:
Labour Force Survey, 1995, 1996, CSO; Yearbooks of CSO

Az OECD orszdgokban a korcsoportok szerinti foglalkoztatds szadmos
nemzeti sajatossagot mutat.'> 1995-ben a 14-24 évesek korében Déaniaban volt a
legmagasabb a foglalkoztatottak aranya: 65,9 %, de Izlandban is meghaladta a 60
%-ot. A legalacsonyabb - 30 %-nal kevesebb - Franciaorszagban (22 %),
Spanyolorszagban (25,9 %) és Olaszorszagban (26,1 %) volt. E korcsoportokban
a foglalkoztatottak aranya egyfeldl a tanulok szamatol, masfeldl azonban a
fiatalok elhelyezkedési lehetdségeitdl fiigg.

Magyarorszagon 1995 végén e korcsoportokhoz tartozok 37,3 %-a volt
foglalkoztatott. A 25-54 évesek korcsoportjaban a foglalkoztatottak ardnya a
szamitasba vett 26 OECD orszag koziil 5 orszagban volt 80 % feletti (a
legmagasabb Csehorszagban, 88,7 %); a tobbség esetében 70-80 % kozotti. A
legaktivabb korosztalyok foglalkoztatdsa csupan Spanyolorszagban nem érte el a
60 %-ot (59,1) és Torokorszagban éppen csak meghaladta (60,6 %).

Magyarorszagon e korcsoportokhoz tartozok 60,6 %-a volt foglalkoztatott.
Az 55-64 évesek foglalkoztatasa Izlandban volt a legmagasabb (85,2 %), de
Svéjcban is 70, Japanban pedig 63,7 %-os; a legalacsonyabb Belgiumban (23 %).
Az arany altalaban szorosan Osszefligg az adott orszag nyugdij-korhataraval. Az
adatot szolgéltatd 25 orszadg koziil 9-ben az iddsebb korosztilyokhoz tartozok
tobb mint fele dolgozott, tovabbi 7 orszagban pedig 40-50 %-uk.

Minthogy ezekrdl a korosztalyokrél Magyarorszagon nincs részletezett
adat, és csupan azt tudjuk, hogy az 55-59 év kozottiek korében mindossze, 25,4

12 Az OECD adatok forrasa: Employment Outlook 1996, 187. old.
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%, a 60 ¢év felettick kozott pedig elenyészden kevés a foglalkoztatott,
feltételezhetden orszagukban még kevesebb iddsebb ember dolgozik, mint
barmelyik OECD orszagban.

Ezt tdmasztjdk ald a munkavallaloi koron taliak foglalkoztatdsara
vonatkozo adatok és szamitasok is.

5.2.2 A foglalkoztatott munkavallalasi koron kiviiliek - Employed abore working
age

A gazdasag potlolagos munkaeréforrasat a munkavallalasi koron tul
foglalkoztatottak jelentik. Mint arrdl az elédzdekben szo6 volt, a gazdasag évek ota
egyre kevésbé igényli foglalkoztatasukat; a foglalkoztatottak tobb mint 95 %-a
munkavallalasi kort.

5.5 tablazat - Table 5.5

A munkavallalasi koron tuliak és a munkavallalasi korban nyugdijazottak
foglalkoztatasa - Employment above working age and in early retirement

ezer foben - thousand persons

Munkavallalasi koron tuli fog- | Foglalkoztatot- Munkavallalasi koron tuli fog-
lalkoztatottak - Employment | tak a korhatar lalkoztatottak* -
Ev above working age alatt nyugdija- | Egyiitt Employed above working age*
januar aktiv foglalkoztatott zottakbol - Total | aktiv kere- | 75 év alatti nyugdijas
1 keresok - nyugdijasok - Employment of s6k %-aban | koruak %-aban - % of
1 Jan | as active employed persons in early % of active | persons above working
earners pensioners retirement earners age, below 75
1980 228,5 342,9 53,1 624,5 12,3 334
1985 135,1 402,5 57,5 595,1 12,1 30,9
1990 110,4 378,0 54,0 5424 11,3 28,5
1991 101,6 333,0 50,6 485,2 10,4 25,1
1992 86,9 247,3 45,0 379,2 8,9 19,0
1993 68,2 185,3 37,7 291,2 7,5 14,2
1994 53,3 146,8 34,3 2344 6,3 12,5
1995 38,3 131,1 25,7 195,1 54 10,8
1996 36,2 97,9 30,8 164,9 4,6 9,2

* Aktiv keresdként és nyugdij mellett foglalkoztatottak egyiittesen. - Including active earners
and employed pensioners
Adatforras: KSH, Munkaerémérlegek és Evkonyvek - Source of data: Labour Accounts, CSO
and Yearbooks of CSO

A folyamatos ¢€s erdteljes csokkenés ellenére a gazdasdgnak - elssorban
szakmai okokbol - mindig igénye lesz a munkavallaldsi koron kiviiliek
foglalkoztatdsa, részben a specialis, magasan kvalifikaltak korébdl, részben a
munkanélkiiliség ellenére 1étezd hianyszakmakban (pl. az egészségiigy) részben
pedig a maganszektorban, az onfoglalkoztatok és segitd csaladtagjaik korébol,
ahol a torvényes nyugdijkorhatar elérése nem szab hatart a tevékenység
folytatasanak.

A munkaer6-mérlegben szereplé adatoknil jelentdsen kevesebb
munkavallalasi koron kiviili foglalkoztatottr6l adnak szamot a KSH munkaerd-
felmérései. A felmérés nem tesz kiilonbséget aszerint, hogy a korcsoportok tagjai
koziil mennyien vannak nyugdijas allomanyban. 1992-ben az itt szamitdsba
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vehetd korcsoportokban (55-60 év kozotti nok, és mindkét nemhez tartozé 60-74
éves koruak) egyiittesen 204,2 ezer, a magyar jogszabdlyok szerint
munkavallalési koron tali foglalkoztatott szerepelt; 1993-ban mar csak 134 ezer,
1994. 1V. negyedévében csupan 115,8 ezer, 1995. és 1996 IV. negyedévében
pedig azonosan 104,7 ezer.

A szervezett munkaerdpiac beszilikiilt kereslete tehat egyre inkabb csak a
munkavallalasi kortiakra tart igényt.

Ez azonban - mint az el6z6ekben bemutatott adatok is tanusitottak -
vilagjelenség.

5.3 Az atipikus foglalkozasok -

A munkaalkalmak csokkenésének kovetkeztében mint vildgszerte,
Magyarorszagon is terjedében vannak a hagyomanyos munkaviszonyoktol sok
vonatkozasban eltérd, a nemzetk6zi szakirodalomban atipikusnak elnevezett
foglalkozasok.

A nemzetkozi szakirodalomban az elnevezés, mintegy masfél évtizede
terjedt el megkiilonboztetve a  tipikusnak  tekintett hagyomanyos
munkaviszonytol eltéréket. A ,tipikus”, jellemzé munkaviszony altalaban
meghatarozatlan idére szol (és felmondds, elbocsatds esetén a dolgozot
felmondasi idére jaré bér ¢és végkielégités illetheti meg). A ,térvényes
munkaid6t” orszagos megallapodason alapul6 kollektiv szerzédések rogzitik, s a
dolgozd jovedelmét mind a munkaidé megroviditése, mind meghosszabbitasa
esetén garanciak védik. A dolgozét - munkaviszonydval Osszefiiggésben -
kiilonféle jogok illetik meg, a fizetett szabadsagtdl, a betegszabadsagtol a fizetett
tinnepnapokig stb.

A munkanélkiiliség tartodulasanak és a vilagméretli gazdasagi versenyben a
foglalkoztatasi koltségek leszoritdsanak kettés nyomadsa alatt gyorsuld iitemben
kezdtek meghonosodni a foglalkoztatdst noveld, de hagyoményos
munkaviszonyoktdl tobbé vagy kevésbé eltérd formak. A legaltaldnosabbak: a
részmunkaidds foglalkoztatds, az Onfoglalkoztatds, a hatdrozott idejli
foglalkoztatas, a bedolgozas, a szervezett gazdasagban, vagy azon kiviil (pl. a
haztartasoknak) végzett alkalmi munka.

E foglalkoztatasi formak orszdgonként ugyan eltéré sulyuak,
Osszességiikben azonban gyors iitemben terjednek ¢és az Europai Unio
orszagaiban évente 1-2 %-kal tobben kerlilnek at az igy dolgozdk tabordba.
Harom forma - a rész-munkaidd, az onfoglalkoztatas és a meghatdrozott iddre
kotott szerzddések-aranyat mar kiilon is megfigyelik. 1993-94-ben a keresdk
mintegy 40 %-a dolgozott e formak valamelyikében; 1995-ben mar 42,4 %-uk.

5.6 tablazat - Table 5.6

Atipikus foglalkozadsok aranva az Eurdpai Unio tagorszagaiban 1995-ben -
Atypical jobs in EU, 1995, % of emloyees

Részmunkaidé - | Onfoglalkoztatés - | Meghatérozott idejli szerzédés -
Poszt-time jobs | Self-employment Fixed-term coutracts

aranya a foglalkoztatottak kozott - % of employees

Belgium - (B) 13,6 154 53

Dénia - (DK) 21,6 8,4 12,1
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Németorszag - (D) 16,3 9,4 104
Gorogorszag - (GR) 4.8 33,8 10,2
Spanyolorszag - (E) 7,5 21,8 35,0
Franciaorszag - (F) 15,6 11,6 12,3
frorszag - (IRL) 12,1 20,8 10,2
Olaszorszag - (I) 6,4 24.5 7,2
Luxemburg - (L) 8,0 9,9 -

Hollandia - (NL) 37,4 114 11,4
Ausztria - (A) 13,9 12,0 6,0
Portugalia - (P) 7.5 25,8 10,0
Finnorszag - (FI) 11,8 14,3 16,5
Svédorszag - (S) 25,8 11,3 12,5
Egyesiilt Kirdlysag - (UK) 24,1 13,0 7,0
EU atlag: 16,0 14,9 11,5

Adatforras: - Source of data:

A részmunkaidd: Az elfogadott meghatdrozas szerint az adott orszagban
érvényes, torvényes napi (heti, havi) munkaidénél révidebb idejli munkéra
alkalmazottakat tekintik részmunkaidében foglalkoztatottaknak.

A kilencvenes évek elején szamos nyugat-europai statisztikaban kimutattdk
az Onként részmunkaiddt vallalok ardnyat és azokét, akik a teljes munkaidd
allasok hidnyaban kényszeriiltek azt elvallalni. 1995-ben azonban az 1j allasok,
jelentds hanyada marcsak rész-munkaidét kindlt (a férfi munkahelyeknek 71, a
nokének 85 % volt részmunkaidos).

A részmunkaidoben dolgozok meghataroz6 hanyadat, 70-80 %-at még
mindig a nék adjak, de egyre erdteljesebben novekszik koriikben a férfiak
aranya. Mig 1991-ben az Eurdpai Unid tagorszagaiban a férfiak csupan 4 %-a
dolgozott részmunkaiddében, 1995-ben mar 5 %-uk. A szamitasok szerint, ha az
item-novekedés valtozatlan marad, tiz éven beliil az Unid férfi-dolgozonak kb.
10 %-a résziddben lesz foglalkoztatott. (Employment in Europe, 1996, 53-54.
old.)

Az atipikusnak tekintett foglalkozdsok ugyancsak terjedd formdja az
onfoglalkoztatds. Az ILO ajanldsa alapjan elfogadott meghatarozas szerint
onfoglalkoztatonak mindsiilnek a nem jogi személyiségli kisvallalkozasok
dolgoz6 tulajdonosai, fiiggetleniil attol, hogy vannak-e alkalmazottaik; a
mezdgazdasagi Ondllok; a sajat szdmlara dolgozok; a termeld tevékenységet
végzd szovetkezetek dolgozo tagjai; tovabba a segitd csalddtagok; valamint a
fentieknél alkalmazott szakmunkas-tanulok és alkalmi dolgozok.

Az onfoglalkoztatok szama és a keresékon beliili ardnya mindeddig csak
lassan novekedett. Jellemzden azokban az orszagokban volt magas, ahol még
jelentés a mezbégazdasag sulya (pl. Gorogorszag, rorszag, Portugélia) és ahol
relative alacsony az egy fore jutd nemzeti jovedelem (jorészt ugyanezekben az
orszagokban). Ahol ugyanis elénydsebbek az egyéni megtakaritas, felhalmozas
lehetdségei, ott az 6nallo vallalkozasba kezddk a haztartastol elkiiloniild, onalld
jogi személyiséggel bir6 céget alapitanak.

1995. az oOnfoglalkoztatas terjedésében is valtozast hozott. Az Europai
Unidban az Uj munkahelyek egyharmadat az onfoglalkoztatas teremtette. SOt, hat
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tagorszagban -  Németorszdgban,  GoOrdgorszagban,  Olaszorszagban,
Luxemburgban, Hollandidban ¢és Portugdlidban - ez volt a férfiak ndvekvd
foglalkoztatdsanak egyetlen forrasa, mikozben mindegyikben csokkent a férfi-
foglalkoztatottak szama. A ndk esetében az Onfoglalkoztatds joval kisebb
szerepet jatszott. Daniaban, Portugdlidban és az Egyesiilt Kirdlysagban némileg
csokkent 1is szamuk, mikoézben Gorogorszagban ¢és Hollandidban kissé
novekedett. Belgiumban ¢és Olaszorszagban viszont ennek volt meghatirozo
szerepe a noi foglalkoztatas novekedésében. (Employment in Europe, 1996, 61.
old.)

Az oOnfoglalkoztatds 0Osztonzése egyre nagyobb szerepet kap a nagy
nemzetkdzi  szervezetek  torekvéseiben. A  tartosult magas ardnyt
munkanélkiiliség, a ,,jobless grouth”, a munkahelyeket nem teremtd gazdasagi
novekedés, valamint a verseny-képesség novelése érdekében a foglalkoztatas
tovabbi csokkentése, a folyamatos ,karcsusitds” koriilményei kozott az egyre
inkdbb  hangoztatott torekvés, az emberek teremtsenek Onmaguknak
munkahelyet, megélhetést nyujtod egzisztenciat.

Eurépan kiviil ez elsésorban az Egyesiilt Allamokban kap nagy hangsulyt,
ahol - a becslések szerint - az utobbi években 1étrejott munkahelyek meghatarozo
hanyada onfoglalkoztatasra alapul.

A meghatarozott idejii foglalkoztatas els6dleges célja a munkaerd-koltséget,
¢s az elbocsatasok koltségeinek megtakaritasa foleg azokban a munkakordkben,
amelyek ellatdsa nem kivan folyamatos alkalmazéast. Az orszagonként eltérd
meghatarozasba altalaban beleértik az idszakos, vagy szezonalis munkakat; tobb
orszagban az ipari tanulok foglalkoztatdsat vagy a probaidére alkalmazottakat.
Neéhany orszagban idesoroljadk a munkakozvetité cégek alloményaba tartozokat;
Japanban az egy honapnal tovabb, de egy évnél révidebb idére alkalmazottakat,
Franciaorszagban ¢és Finnorszagban egyebek kozott azokat 1s, akik a
munkanélkiiliek specialis foglalkoztatasi programjaikban vesznek részt stb.

Az EU tagorszagaiban 1995-ben az 0j munkahelyek zéme idészakos munka
volt, mint az el6z0 harom évben.

1991. és 1994. kozott az Eurdpai Unidban mind a férfiak, mind a ndk
esetében a meghatirozott idejii  foglalkoztatds, mikdzben a tartds
munkaviszonyok szama csokkent, kiillonosen a férfiaké. 1995-ben a folyamat a
legtobb orszagban felerdsodott, foként Spanyolorszagban és Franciaorszagban,
ahol a meghatarozott idejii munkaviszonyt létesitd férfiak aranya a legmagasabb
az EU-n beliil. A n6i foglalkoztatas hasonloan alakult. Bar a nék csupan mintegy
12 %-a dolgozott ebben a forméban, az 1995-ben Iétesiilt j néi munkahelyek
felében csak meghatarozott idejii alkalmazasra kertilt sor.

Az id6szakos foglalkoztatas kiilondsen a fiatalok esetében jellemzd. A 25
évesnél fiatalabbak mintegy harmadat ilyen médon foglalkoztattdk 1995-ben,
mikozben a 25-49 éves férfiak korében minddssze 8, a ndk korében 10 % volt az
arany. (A 65 évesnél idOsebbek korében ugyancsak 10 %-os a meghatarozott
id6re sz6l6 munkaviszony.) Az arany azonban 1995-ben a 25-49 évesek korében
is novekedett.
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Az id6északos foglalkoztatds elsérendli munkaerdpiaci szerepe abban van,
hogy az esetek jorészében a munkanélkiiliecknek kinal visszatérési lehetdséget,
kiiléondsen ,,a legjobb munkavallalasi kora”, 25-49 éveseknek. Az 1995-ben Gjra
elhelyezkedettek mintegy fele azonban csak ilyen munkat talalt. (Employment in
Europe, 1996. 55-56. old.)

Az id6szakos foglalkoztatasr6l a nemzeti munkaerd-felmérések alapjan
kiilon elemzést készitettek az OECD orszdgokra, a 80-as évektdl 1994-ig. Az
Eurdpai Unid orszagaira vonatkozd megéllapitasok azonossagan til a hosszl
tava attekintés bemutatta az egyes orszdgokra jellemz6 trendeket. Eszerint a
meghatarozott idejlii foglalkoztatas a legnagyobb aranyu Ausztridban volt 1994-
ben, ahol tobb mint tiz éve folyamatosan ndvekedve 24 %-ot ért el. Ez a
foglalkoztatasi forma a legkevésbé Luxemburgra jellemzd; itt az arany tartdésan
4 % alatt maradt. (Employment Outlook, 1996. July, 10-11. old.)

Magyarorszagon - ahol a munkaerOpiac valtozasai kovetkeztében az
atipikus foglalkozasok tobb forméja is elterjedt - egyelére nincs moéd e
valtozasok megfigyelése.

A foglalkoztatasi viszonyokra vonatkozo szabalyok (Foglalkoztatasi
Torvény, a Munka Torvénykonyve) ugyanis mindeddig nem hatdroztdk meg a
~munkaviszony” fogalmat, s igy nem rendezték az 0 foglalkoztatasi formak
helyzetét sem. Holott ilyenek a gyakorlatban egyre szélesebb korben léteznek,
elsdsorban a gazdasag meghatdrozd tomegét add kis szervezetekben, s a nem-
szervezett gazdasagban.

Elterjedtségiikrdl valamelyest tajékozodast a KSH munkaerd-felmérésének
adatai nyUjtanak. Az Eurdpai Unidhoz csatlakozasunk elOkészitéseként
feldolgoztak néhany atipikusnak tekintett formaban dolgozdk adatait. Az alkalmi
munkaésok korébe példaul 1992-ben mintegy 8.500, 1993-ban 15 ezer, 1994-ben
17.3, 1995-ben 17.9, 1996-ban 23,5 ezer f6 sorolta magat, akik sehol nem alltak
munkaviszonyban, s munkajuk altaladban szezonjellegli. Az alkalmi munkésok
évrol-évre a foglalkoztatottaknak kevesebb, mint 1 %-at adjak.

A részmunkaidé nem szerepel a hazai munkajogban meghatarozott
foglalkoztatasi formak kozott. Ha - a nemzetkozi gyakorlatnak megtelelden - a
ledolgozott 6rak aranyat vessziik alapul, akkor a legfeljebb rendszeresen heti 34
orat dolgozok ardnya 1995-ben a keresOk mintegy 1,8 %-at adta. {Lakatos J.-
Nadas M.: Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedtsége Magyarorszagon. (A4
munkaeré-felmérés adatai alapjan) Integracios Stratégiai Munkacsoport,
kéziratban.}

Az ILO definicigja szerinti Onfoglalkoztatok koziil csak a nem jogi
személyiségli egyéni vallalkozasok tulajdonosairdl ¢és segitdé csaladtagjairol
rendelkeziink (az addbevalldsokbol szdrmazo) adatokkal. Eszerint csaknem 292
ezer 0, 1995-ben 285 ezer {6 tartozott az dnfoglalkoztatok kozé. Az ardnyszam
vélhetden joval magasabb, mint a jelenlegi szambavételi rendszerek alapjan nem
lehet kimutatni a nem-jogi személyiségli tarsas vallalkozasok féfoglalkozasu
tulajdonosait, sem a mezdgazdasagi onallokat, sem pedig a termeld tevékenységii
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szovetkezetekben dolgozokat. Feltételezhetd, hogy egyiittes aranyuk a
foglalkoztatottaknak legalabb 25-30 %-at teszi ki. °

5.4 A tamogatott foglalkoztatasok - Subsidised employment

Ha 1996-ban lényegében stabilizadlodott a munkaerdpiac, az a tdmogatott
foglalkoztatasok novelése érdekében tett eréfeszitéseknek is kdszonhetd.

A korébban a dolgozok és a munkaltatok altal befizetett Szolidaritasi Alap,
valamint az allami koltségvetésbdl a munkanélkiiliség kezelésére elkiilonitett
Foglalkoztatasi Alap 0sszevondsaval létrehozott Munkaerépiac Alap (1995-ben
18 milliard, 1996-ban ..... milliard) meghataroz6 része a munkanélkiiliek
foglalkoztatasanak eldsegitését szolgalta.

A Munkaerépiaci Alap tobbféle modon tdmogatta a foglalkoztatéas
boviilését.

a.) A munkahelyek megdrzése. Bar a gazdasag tuljutott a tdmeges munkahely-
vesztés 1d0szakdn, amikor atmenetinek remélt milkodési problémai
megoldasahoz tobbszdz cég kért ¢és kapott segitséget tobb tizezer
alkalmazottja munkaidé-csokkentéséhez,'* az elbocsatasok elkeriiléséhez.
1995-ben mar csak 15 cég szorult r4 a mintegy 4.000 munkahelyet
megmentd, atmeneti tdmogatasra, 1996-ban pedig 20 cég, 6.343 munkahely
érdekében.

A munkahelyek megdrzéséhez nyujtott tdmogatdst az  orszagos
Foglalkoztatasi Alapitvany (OFA) is. 1996-ban negyedik alkalommal
palyazhattak segitségért az atlagosnal rosszabb munkaerdpiaci helyzetii
megyékben miikodd, atmeneti likviditasi gonddal kiizdé, de piacképes
tevékenységet folytatd gazdalkodok. Az éaltaldban 12 honapra sz6l6
bértamogatast, és/vagy hitelkamat atvallalasat 1995-ben 75 cég kapta meg,
amelyek a segitség ellenében 6.100 munkahely legalabb 24 havi megtartasat
vallaltak.

1996-ban ..... cég ..... munkahely megtartasdhoz kapott timogatést.

A munkahely-megdrz6 tdmogatasok egyiittesen ..... 6 tovabbfoglalkoztatasat
segitették.

b.) Ozd és Miskolc térségében specidlis tamogatasi forméat jelentett a
Foglalkoztatasi Tarsasagok fenntartasa. Az orszag egyik legsulyosabb
munkanélkiiliségli térségében a 2.500-2.600 dolgozénak munkaviszonyt
nyujtéd tarsasdgok azonban csak kevéssé talaltak munkat tagjaiknak. 1995-ben
a tarsasdgok kozhasznl tarsasagga alakultak at, s f0 tevékenységiik a
kozhaszni mundk szerzése, végzése lett. Még egy kisérlet tortént Baranya
megyében, ahol Gjabb német mintdra - és részben a német kormany

13 Az Eurépai Unidhoz csatlakozas szandéka - de sajat tisztanlatasunk érdeke is - a foglalkoztatasi formak
ujra-definialasat kivanja; kiilonds tekintettel a szervezett munkaerépiac erételjes valtozasaira.

4" A folyamat lezajlasat részletesen ismertettiik ,A munkaerSpiac keresletét és kinalatat alakité folyamatok”
cimii 1993. (59. old.) 1994. (39. old.) 1995. (34. old) és 1996. (39. old.) évi kiadvanyban.

5 A 20 cég 7 megyéhez tartozott; koziiliik 8 volt Borsod megyei, 4 nogradi. A legnagyobb létszamu a
Szolnok megyei Tisza Cipd Rt. (1.800 {6); a legkisebb a 33 fos Nograd-Print Kft. A tdmogatas 0sszege
egyiittesen csaknem 492 milli¢ Ft-ot tett ki 1996-ban.
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segitségével - tarsasdg alakult, azzal a céllal, hogy a Mecseki Banyavagyon
Hasznositd Rt. teriiletén 1évo, funkcidjukat vesztett épiileteket elbontsdk, s a
tertiletet ipari park létesitésére tegyék alkalmassa. A tarsasag azonban
csucsiddben is csak 175 ember tudott foglalkoztatni. (HVG, 1996. dec. 7.
Ozdon 1996. végén még mintegy ezren taroztak a kozhasznii tarsasig
allomanyaba, Diosgyorben pedig .... ezren.)

Az egyik legaltalanosabb, legszélesebb kort érintd tdmogatasi forma a
kozhaszni munkavégzés. A - kevés kivétellel - az dnkormanyzatok altal
szervezett (€s részlegesen, 10-30 %-ban Onkormanyzati forrasokbodl is
tdmogatott) munkdkban regisztralt munkanélkiilieck vehetnek részt,
elsOsorban a tartosan munkanélkiiliek. 1994-ben csaknem 70 ezren, 1995-ben
86,5 ezren, 1996-ban tobb mint 140 ezren dolgoztak rovidebb-hosszabb ideig
kozhaszni munkdsként; koziilik 65 ezren marcsak jovedelempdtld
tdmogatasban részesiild munkanélkiiliek. (Szdmukra azért is elsdrendiien
fontos ez a munkalehetdség, mert a 2 évig igénybevehetd jovedelempdlo
tdmogatds meghosszabbitasanak ujabb, legalabb 90 nap munkaviszonyban
toltott id6 a feltétele.)

A telepiiléseken szervezhetd kdzhaszni munkaknal keres - valamennyi tarca
¢s fohatosdg kozremiikodésével - szélesebb lehetdségeket az 1996-ban
alakult K6zmunkatanacs. Az e célra elkiilonitett koltségvetési Gsszegbdl
fedezett erddtelepitési, arvizvédelmi, kornyezetvédelmi stb. programokban
1996-ban 7 ezer tartosan munkanélkiili kapott atlagosan 3 hodnapig
munkalehetdséget.

d.) Egyre fontosabbd val6 tamogatisi forma a - tartés munkanélkiiliek

e.)

foglalkoztatasat legalabb egy évig vallalo - a munkaadoknak nytjtott
bértamogatés. 1994-ben csaknem 48 ezer, 1995-ben 37,2; 1996-ban 29,7 ezer
ot alkalmaztak ily modon tdmogatott munkahelyen.

Hasonld céli a pélyakezdok elhelyezkedését segitd, 1996-ban indult
program, amelynek keretében 1996. végéig 5.767 fiatal talalt munkahelyet.

1996-ban is érvényesiilt a korabbi évek munkahely-teremtd beruhdzésainak
hatasa. Bar a foglalkoztatasi koltségvallaldsok kovetkeztében 1996-ban mar
kevéssé gyarapodott az igy foglalkoztatottak szdma, 6sszességében tobb mint
25.500 f6 dolgozott munkahelyeken.

Osszességében:

5.7 tablazat - Table 5.7

A foglalkoztatdst tdimogatd f6bb programokban®* részesiilok szama 1996-ban -

Number of participart in the main subsidired programs

Program - Lészatm - person
Munkahely-megtart6 programok - Existing jobs protection
- Intervencios keretbdl - 6.343
- OFA palyazattal** -

A Foglalkoztatasi Tarsasagok alkalmazottai - Non-profit associations

Ko6zhaszni munka - Public work

- munkanélkiilieknek - 75.862
- a kdzmunkatanacs szervezésében - 7.000
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- jovedelempdtld tdmogatdsban részesiiloknek - 85.106
Uj alkalmazas bértamogatassal - Wage-subridics 29.700

- palyakezddknek - 5.767
Munkahelyteremt6 beruhdzasok révén - Investments for job creation

- foglalkoztatottak - 25.518
Egyiitt - Total

* A Foglalkoztatdsi Alap a felsoroltakon tal néhany mas programmal is elGsegiti a
foglalkoztatas boviilését; példaul a vallalkozova valas tamogatasaval (1996-ban mintegy
4.000 fo) utikoltség-téritéssel annak érdekében, hogy foglalkoztassak a potencialis
munkahelytdl tavolabb éloket is (1996-ban 4.820 f6 kapott ilyen tdmogatast stb.). A
képzésben részvevd 71.980 fovel egylitt Osszesen 288.940 f6 tamogatasat regisztralta az
OMK. A teljes 1étszamban mindenki szerepel, aki akarcsak egy napnyi tamogatasban is
részesiilt. -

** Az OFA-nal még érvényben levd, korabbi foglalkoztatasi kotelezettség-vallalasokkal egyiitt

A kiilonféle forrasokbol (Foglalkoztatasi Alap, Kozhasznli Tanacs, OFA)
tamogatott munkalehetdségeket a jelenlegi szdmbavételek alapjan nem tudjuk
munkaiddre (munkanap, honap) atszdmitani. (A kozhaszni munka idGtartama
leginkdbb néhany hetes vagy néhany honapos, a bértamogatas 1étrejott, vagy
megOrzendé munkahelyekre vallalt kotelezettség egy vagy tobb év stb.) De az
érintett 1étszamot megfelezziik, vagy akar harmadoljuk, akkor is jelentOs
nagysagrendli a tamogatasok eredményeként miikédd munkahely; gy
becstilhetjiik, hogy éves szinten legaldbb 80 ezer munkahelyet a tarsadalmi
szolidaritas kovetelménye tudott fenn, nem pedig a piaci kereslet igénye.

A KSH munkaerd-felméréséhez viszonyitva - amely, mint tudott, az 1
oranyi jovedelem-szerz0 munkat is foglalkoztatasként veszi figyelembe - a
hozzavetdlegesen 240-150 ezer f6 tamogatott foglalkoztatisa mintegy 6 %-a az
¢év soran foglalkoztatottaknak.

Valoszinii, hogy a tamogatott foglalkozasok korének bdviilése (1994: 171
ezer; 1995: 160 ezer) ¢érdemlegesen hozzdjarult a  munkaerdpiac
stabilizalodasanak tekintett foglalkoztatasi szinthez.

Az eurdpai orszagok tobbsége - részben szocialis indittatasbol, részben a
munkaképesség, munkavégzési készség fenntartdsa érdekében, részben pedig,
hogy az emberek ne szoruljanak ki a munkaerdpiacrol €s ne a munkanélkiiliek
taborat noveljék - ugyancsak tobbféle tdimogatd programot miikodtet. Kiilondsen
Németorszagban, Dénidban, Finnorszagban, Svédorszdgban ¢és Belgiumban
koltottek erre évrdl-évre a GDP 0,6-0,8 %-at 1990. és 1995. kozott. A
munkahelyteremtés f0 teriilete a kozdsségi és a non-profit szektor; az itt
szervezett munkak azonban iddlegesek, s nagy a valoszinlisége annak, hogy az
alkalmilag foglalkoztatott visszakeriil a munkanélkiiliek koz¢é. A bér-tdmogatas is
sz¢éles korben alkalmazott forma, bar a tapasztalatok szerint nagy a holt-sulya (a
tamogatds nélkiil is felvettek volna valakit), és a tdmogatas csak 10-25 %-ban
teremt ténylegesen ) munkahelyet. NovekvOen fontosnak tekintik Europa-szerte
az Onfoglalkoztatas és a sajat iizleti tevékenység inditasanak tamogatésat, az
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eredmények azonban elég szerények. (Employment in Europe, 1996. 136-138.
old.)

5.5 A regisztralt munkaero-kereslet - Job offers registered by local
employment offices

Kozismert, hogy a munkaerd-kereslet meghatarozd része nem az allami
munkaerd-szolgélaton keresztiil, hanem azt elkeriilve, csaladi, barati, munkatarsi
informaciokon keresztiil zajlik. Az OMK tapasztalatai szerint mar 1993-t6l
megfigyelhetd, hogy a cégek egyre kisebb hdnyada kivdnja az 4llami
munkakdzvetitd iroddk szolgaltatasait igénybe venni. ElsOsorban azok
szamitanak segitségre, amelyek az atlagosnal kedvezdtlenebb munka- ¢és
jovedelmi feltételeket kindlnak. Ugyanakkor a cégeknek a munkatigyi irodakhoz
bejelentett iires allashelyei Osszetételiikben jelentdsen kiillonbéznek a progndzis-
készités soran feltart lires allashelyektdl, ami arra utal, hogy a szakképzett,
kvalifikalt munkaer6t nem az 4llami munkakozvetités utjan keresik. (Révidtavii
munkaeré-prognézis 1997. I. félév, OMK, 1996. V.old.)"

Az allami munkaerd-szolgalatnak jelentds erdfeszitéseket kell tennie azért,
hogy felkutassa a regisztralt munkanélkiilieknek felajanlhato allasokat.

A hoénaprol-honapra regisztralt iires allashelyek szama (amely tartalmazzak
az el6z0 honapban betdltetleneket is) 1994-ben havi atlagban 33.569, 1995-ben
28.679, 1996-ban 28.297 wvolt. (1994. decemberében a nyilvantartott iires
allashelyek 15,3 %-a volt tartdsan - 180 napnal régebben - betdltetlen; 1995-ben
3,5 %-a, 1996. decemberében 10,2 %-a.)

A bejelentett allasokba 1994-ben 134.769, 1995-ben 102.828, 1996-ban
pedig valamivel kevesebb, 6sszesen 100.736 munkanélkiilit sikeriilt elhelyezni.
Ez éves atlagban a regisztralt munkanélkiilieknek 1995-ben mintegy 16,8, 1996-
ban mintegy 16,7 %-at jelenti.

A bejelentett igények jelentds részét szinte orak alatt kielégitik; egy
részilkket azonban - kiilonb6z0 okok miatt - a regisztracibban szerepld
munkanélkiiliekkel sem tudjak betdlteni. Az OMK 1997. els6 félévére vonatkozo
rovidtavu prognodzisa szerint a megkérdezett cégek mintegy 12 %-a jelezte, hogy
munkaerdigényét hosszabb id6 6ta nem képes kielégiteni. Ez az ardny hosszabb
1d6 ota valtozatlan. A szdm szerint mintegy 22-25 ezer (1995-ben mintegy 26
ezer) allashely tobbségére az épitdiparban és a feldolgozoiparban volt igény.

5.7 tablazat - Table 5.7

A bejelentett betoltetlen allashelyek, a regisztralt munkanélkiiliek, a
munkanélkiili-ellatasban részesiilok és az elhelyezkedettek szamanak alakulasa
1995. januar - 1996. decemberben -

Number of registered vacancies, of the registered unemployed, the benefit cairies
of unemployment benefit and the re-employed January 1995 December 1996

Ugy tiinik, hogy ebben is a kevésbé fejlett eurdpai orszagokhoz hasonlitunk. Az fires allashelyek
legfeljebb 10 %-at jelentették be a cégek az allami munkaeré-szolgalatnak 1994-1995-ben Irorszagban,
Olaszorszagban, Gordgorszagban, Portugdlidban és Spanyolorszagban; az Eurdpai Unid tobbi
tagorszagaban 35-40 %-at, de Hollandidban tobb mint 60 %-at. (Employment in Europe, 1996. 140. old.)
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Reg. Allashelyek Munkanélkiili Elhelyezkedett

Allashe- | munka- | areg. mun- | ellitasban része- Number of re-employed
Id6pont | lyek sza- | nélkiiliek| kanélkiiliek siilok zaro- Az éllas- | Az ellatasban
Referen ma - (f6) %-aban létszama (f6) helyek részesiilok
-ce date | Numb. of | Number | Job vacancies Number of 6 %-aban %-aban -

vacancies* [ ofreg. | in percent of |benefit recepients| pers as % of as % of
unemp. | reg. unemp. % | at the end of the job unemp. benefit
(pers) month vacancie recepients
s

1995
Jan 30.588 | 545.445 5,6 206.121 6.848 22,4 3.3
Febr 29.565 | 550.484 5,4 208.398 10.751 36,4 5,2
Marc 26.398 | 540.718 4,9 200.700 13.338 50,5 6,6
Apr 28.699 | 531.881 54 181.361 12.720 44,3 7,0
M4j 29.251 486.413 6,0 172.313 9.410 32,2 5,5
Jun 30.066 | 482.747 6,2 164.118 8.228 27,1 5,0
Jul 29.086 | 504.307 5,8 166.031 6.432 22,1 3,9
Aug 31.150 | 499.320 6,2 167.427 5.940 19,1 3,5
Szept 28.544 | 491.416 5,8 163.323 9.454 33,1 5,8
Okt 27.622 | 479.102 5,8 177.075 7.554 27,3 4,3
Nov 26.434 | 484.617 5,5 187.683 7.089 26,8 3.8
Dec 26.756 | 495.893 5.4 198.903 5.064 18,9 2,5
1996
Jan 25.691 517.836 5,2 209.974 6.580 25,6 3,1
Febr 28.120 | 530.592 5,3 211.703 8.818 314 4,2
Marc 33.330 | 528.367 6.4 205.425 12.027 36,1 5,9
Apr 38.053 511.890 7.4 185.364 14.114 37,1 7,6
M3j 40.021 490.100 8,2 174.019 10.865 27,1 6,2
Jun 47.285 | 481.951 9,8 166.306 8.262 17,5 5,0
Jul 42.609 | 494.461 8,6 166.899 6.496 15,2 3,9
Aug 38.638 | 494.900 7.8 161.028 5.768 14,9 3,6
Szept 45.838 | 501.102 9,1 150.831 8.945 19,5 5,9
Okt 44.064 | 494.331 8,9 148.109 8.543 19,4 5.8
Nov 40.377 | 484.470 8,3 141.775 6.322 15,7 4,7
Dec 35.540 | 477.459 7,5 139.408 3.996 11,2 2,9

* Zarénapi adat; a honap folyaman rendelkezésre allo allashelyek szama - aminek egy részét
folyamatosan betoltotték - 1995-ben havi atlagban 51,8 ezer volt. Az egy honap alatt betoltott
vagy visszavont allashelyek szama havi atlagban az 1993 évi 26,1 ezerrdl 1994-ben 28,1,
1995-ben 29,9, 1996-ban .... ezerre nodtt. - Data refer to the closing day of the month; the
number of available job vacancies, part of which had been filled continously, was 51,8
thousand as monthly average in 1995. The monthly average number of job vacancies, which
ceased to exist (occupied or canceled) during a month grew from 26.1 thousand in 1993, 28,1
thousand in 1994, to 29,9 thousand in 1995, ..............

Adatforras: OMK havi jelentések - Source of data: Monthly Report, NLC

5.5.1 A keresettebb szakmak - Most wanted skills

Az OMK az évente kétszer elkészitett rovidtava prognozisa keretében
rendszeresen 1996-ban felmérte: milyen szakméakban van vagy varhat6 kereslet,
illetve melyek a romléo helyzetli, taltelitett szakmak, amelyekben
1étszamleépitések varhatoak.

Mar az 1996-ra vonatkozd szandékok is tobb szakméban a kereslet
¢lénkiilését jelezték. Az orszag 4.786 munkaltatdjatol kapott vélemény az orszag
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kiilonboz6 vidékein és szakmacsoportonként jelentds eltéréseket tiikrozott ugyan,
de j6l kirajzolodott néhany altaldnos tendencia is.

Az 1smétlédd felmérések szerint bizonyos szakmdkban tartoésult a hiany
vagy a felesleg. Evek ota orszagosan hiany van varrondkbél; s az igényeltnél
joval kevesebb az apolond.'” A szellemi foglalkozasuak korében tartds a kereslet
a tolmacsok, laboransok, gyogyszerészek, kozgazdaszok, programozd
matematikusok, jogdszok és piackutatok irant. Ugyanakkor tartos a tlkinélat a
miuszerészek, villanyszereldk, 4altaldnos adminisztratorok, bérelszamolok
korében.

Uj jelenség ugyanakkor, hogy - elsésorban a kiilfoldi cégek zoldmezds
beruhdzasainak koszonhetden - az épitdipar szdmos szakmdjdban jelentdsen
élénkiilt a kereslet.'®

Tobb szakmaban érzékelhetd a gazdasagi élénkiilés hatdsa is. A
konnytiiparban nétt az igény a cipdkészitok, butorasztalosok, bérdiszmiivesek
irant, a mezOdgazdasagban €s az élelmiszeriparban ugyancsak keresettebbé valtak
bizonyos szakmak.

A kiilonb6z6é szakmak irdnti, er0s6dd vagy gyengiilé keresletben mar jol
tiikrozédnek a gazdasagi tevékenységek folyamatos atrendezddésével kialakulo
Uj struktira szakmai-foglalkoztatasi igényei.

Az OMK éltal felmért igények alapjan rendszeresen ismertettiik a legalabb
10 megyében keresett szakmakat-munkahelyeket, illetve a 1étszamcsokkentésre
itélteket. Ezuttal a valtozasok érzekeltetésére az 1997-re vonatkozé igényekkel
egylitt bemutatjuk az 1995-1996-ban késziilt felmérések eredményét is.

7 A Népjoléti Minisztériumban keriilt szakértéi becslés szerint a felmért egészségiigyi intézményekben
dolgozd 22 ezer apold mellé minimalisan még 5 ezer kellene, a kell6 ellatasi szinvonal eléréséhez
azonban 12.700. (Népszabadsag, 1996. szept. 30.)

'8 Kevés az épitdipari szakember hazank legdinamikusabban fejlédé vidékén, a Nyugat-Dunantulon. Az
épitdipari cégek szinte mindegyike tetéfedd, acs, kémiives-hiannyal kiizd. Nincs igazan kereslet festok és
mazolok, valamint burkolok irdnt, de az épitkezéshez sziikséges tobbi szakiparos konnyen talalhat
munkat a Gydér-Moson-Sopron megyében - ahonnan egyébként a jo szakemberek Németorszagba és
Ausztriaba szerzédnek. (Népszabadsag, 1996. szept. 3.)



52

Keresettebb helyzetii

fizikai foglalkozdsok megy¢k szama
1995. 1996. 1997.
L. félév
szab0-varrond 19 19 19
asztalos 7 13 19
mindsitett hegesztod 11 17 16
forgacsolo 7 13 16
elado 8 16
lakatos 7 10 16
kémiives 8 16
apold, apolénd 13 10 15
segédmunkas 6 14
betanitott gépkezeld 9 14
pék 11 10 13
acs-allvanyozo 9 12
husfeldolgozo 8 12
or 4 11
villanyszereld 7 10
gépjarmiivezetd 6 10
tehergépkocsi-vezetd 9 10
szellemi foglalkozasok
gépészmérnok 7 12 17
kozgazdasz 7 16 11
¢épitészmérnok 11
mezOgazdasagi mérndk 2 11
kereskedelmi és pii. ligyintézo 7 11 10
Romlg helyzetii
szellemi foglalkozasok
altalanos adminisztrator 17 17 11
pu. és szamviteli ligyintézd - 12 10
konyveld 10 10 11

5.5.2 A betoltetlen allashelyek - Job vacancies

Az OMK 1991. ota figyelemmel kiséri a bejelentett munkaerd-igények
koziil azokat is, amelyet fél év alatt (180 nap elteltével) sem sikertilt kielégiteni.
Aréanyuk az elmult években 3 és 15 % kozott valtozott. (Az 1991. januari adat
inkdbb csak gazdasag-torténeti érdekesség, hiszen bar mar regisztraltak a
munkanélkiiliséget, 1992. kozepéig a munkaerd-kereslet tobbszordsen
meghaladta a regisztralt munkanélkiiliek szamat.)
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5.8 tablazat - Table 5.8

A 180 napndl régebben bejelentett allashelyek szdma és ardnya 1991-1996-ban -
Job vacancies registered for 180 + days 1991-1996

Id6pont Osszes bejelentett allashely (6) of which:i];]ga?slt.efg 11111?)2 glzht;lll 180 days

Reference date | Total registered job vacancies (pers.) f6 persons %

1991 (Jan) 12.949 4.737 36,6
1992 (Dec) 24.097 1.233 5,1
1993 (Dec) 28.089 2.918 10,4
1994 (Dec) 30.806 4719 15,3
1995 (Dec) 26.756 931 3,5
1996 (Dec) 35.540 3.625 10,2

Adatforras: OMK - Source of data: NLC

Bar a munkaer6-szolgalat nagy eréfeszitéseket tesz azért, hogy a jelentkezd
igényeket a lehetd leggyorsabban kielégitse, eléggé természetes, hogy egy adott
térségben, adott idOpontban jelzett igények és az ott rendelkezésre allo
munkanélkiiliek kinalata nem teljesen egyezik. Az eltérésnek nincs - és nem lehet
- normativ mérészama, azaz, hogy X %-nyi még elfogadhato de, Y %-nyi mar
nem, hiszen példaul minél kisebb egy térségben a munkanélkiiliség, annal kisebb
a valoszinlisége annak, hogy az igényeket a munkanélkiilieknek lehet kielégiteni.
A tartésan be nem tolthetd allashelyek léte és mértéke tehat tobbnyire nem a
munkakozvetitést mindsiti, hanem egy-egy régidban, szakmaban a munkaerdpiac
allapotanak (id6leges) jelzdje.

Néhany altalanosabb kovetkeztetésre azonban igy is modot ad.

Az egyik: hogy az esetek meghataroz6 hanyadaban fizikai dolgozdt, ezen
beliil elsésorban szakmunkasokat keresnek, s hogy a munkaerd-szolgalat féként
ezt az igényt nem tudja teljesen és gyorsan kielégiteni.

5.9 tablazat - Table 5.9

A 180 napnal régebben bejelentett allashelyek szama és aranya
1994-1996. decemberében -
The number of job vacancies has been registered more than 180 days before the
reference date by status of employment in 1994-1996

1994, 1995. 1996.
; Osszes ebbdl: 180 Osszes ebbdl: 180 Osszes ebbdl: 180
Allomany- bejelentett | napon tali | bejelentett | napon tali | bejelentett napon tali
csoport allashely of which: allashely of which: allashely of which:
Skill/qualification | Total reg. | being in reg. | Total reg. | being in reg. | Total reg. | being in reg.
job more than job more than job more than 180
vacancies | 180 days. | vacancies 180 days. | vacancies days.
db-pers | pers | % | db-pers [pers [ % db - pers | pers %
Szakmunkas -
Skilled workers 15.087 2386|158 13.931 631 | 4,5 18.385 2.267| 123
Betanitott munkas -
Semi-skilled w. 8.405 1.172 { 13,9 6.497 210 | 3.2 7.997 776 9,7
Segédmunkas -
Unskilled w. 2.536 209 | 872 3.168 33| 1,0 3.627 129 3,6
Fizikai egyiitt -
Total manual 26.028 [3.767 [ 14,5 | 23.596 874 | 3,7 30.009 3.172] 10,6
Vezetd - Managers 245 11| 4,5 211 71 3.3 412 111 24
Iranyito - Profess. 481 721 15,0 405 41 1,0 635 68| 10,8
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Ugyintézd -

Executive 3.516 775 1 22,0 2.126 391 1,8 3.830 3421 89
Ugyviteli alk. -

Adm.staff 536 941 17,5 418 71 L7 654 321 49
Nem fizikai egyiitt-

Total non manual 4.778 952 1199 3.160 57 1,8 5.531 453 8,2
Osszesen - Total 30.806 | 4.719 | 153 | 26.756 931 | 3,5 35.540 3.625| 10,2

Adatforras: OMK - Source of data: NLC

Az 1996. decemberében kielégitetlen, egylittesen alig tobb, mint 3 ezer
fizikai, (ezen beliill kétezer szakmunkds) igény orszdgosan nem tekinthetd
soknak. Ezen talmenden, mint mar a korabbiakbdl is kitiint, a cégek nagyon
gyakran csak olyan igényeikkel jelentkeznek, amelyek az allami kozvetités
kikeriilésével nem sikeriilt kielégiteniok, azaz a szakmaban, a régioban rosszul
fizetett, rossz munkakorilményli allas-ajanlasokkal. (Az elmult években
jellemzéen ilyen volt az orszagosan hidnyszakmanak mindsiilé varrénoi
munkakor, ami egyarant lehet szak- vagy betanitott munka, ahol a teljesitmény-
kovetelmények miatt esetenként a minimalbér szintjét sem lehet elérni.) Az
allasok masik része pedig specialis szakismeretek (esetleg idegennyelv-tudast)
kivan, s aki ezzel rendelkezik, aligha taldlhatdo a regisztralt munkanélkiiliek
kozott.

Hasonlé a helyzet a nem fizikai foglalkozastiakkal: az Gsszesen 453 f6s
1gény akkor is elegendd, ha egészen specialis képzettségiiekre vonatkozik.

A kielégitetlen igények ismeretének fo célja az, hogy tdmpontokat adjon a
munkaerdpiaci képzéshez. Magyarorszagon az eddigi szerény munkaerdpiaci
keresletre, s ezen beliil az azonnal nem kielégithetd igények kis szama még elég
kevés tajékoztatast adott ehhez.

5.5.3 A kereslet varhato alakulasa - Prospects of demand

A prognézisok 1997-re nagyjabdl egybehangzoan lényegében a kereslet
valtozatlansagat jelzik.

Az OMK-nak a gazdalkodd szervezetek korében végzett, 1997. elsd
félévére vonatkozo eldrejelzése szerint a munkaerd kereslet kissé meghaladja a
létszam-csokkenést; a megfigyelt gazdalkodok korében ndvekedhet a
foglalkoztatott 1étszam. A korabbi évek tapasztalatai azonban leginkabb azt
valoszintsitik, hogy 1997. elsé félévében a gazdalkodd szervezeteknél megall a
foglalkoztatotti 1étszam csokkenése. A foglalkoztatasi helyzet 4gazatonként
némileg eltérd: a feldolgozoiparban inkabb ndvekedés, az épitdiparban inkébb
némi csokkenés, a mezdgazdasagban a szezondlis ingadozds mellett inkabb
stagnalds valoszinlsithetd. Valamelyes javulds varhaté a palyakezddk
foglalkoztatasaban.

Valamennyi nemzetgazdasagi agban a cégeknek a kordbbinal valamivel
nagyobb hanyada jelezte, hogy palyakezddt kivan alkalmazni; ez els@sorban a
feldolgozo-ipari cégekre jellemzd. Varhatdéan tovabb romlanak viszont a
legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok elhelyezkedési esélyei.

A gazdalkodd szervezetek foglalkoztatdsi szdndékai mellett azonban a
foglalkoztatds mértékére kihatdé madsik tényezd az dallamhaztartdsi reform
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tovabbvitele. A koltségvetésbol fedezett dgazatok - az allamigazgatas, oktatas,
egészseégligy - atalakitasanak iiteme, s annak foglalkoztatasi hatasai a kovetkezd

években a gazdasag igényeinél erdteljesebben modosithatjdk a foglalkoztatas
szinvonalat.
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6. AMUNKANELKULIEK - UNEMPLOYMENT

Régionkban, FEuropdban évtizedek oOta lekiizdhetetlen problémanak
bizonyult a tartosan magas munkanélkiiliség. Az Europai Unidhoz tartozd, most
mar 15 orszdgban, annyi erdfeszités és az Unid kozos alapjaibdl nyujtott
tamogatas ellenére - néhany orszag kivételével - né a munkanélkiiliség. Az 1985-
ben atlagosan 10 % alatti munkanélkiiliségi rata (a 15-64 évesek korében
foglalkoztatottakhoz viszonyitott ardny) néhany év biztatdé csokkenése utan 10
%-ot meghaladéva valt.

6.1 tablazat - Table 6.1

Munkanélkiiliség az EU tagorszagaiban 1985-1995-ben -
Unemployment rate in the EU Number States 1985-1995

%
1985 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Belgium - (B) 10,3 6,7 6,6 7,3 8,9 10,0 9,9
Dania - (DK) 7,1 7,1 8,4 9,2 10,1 8,2 7,1
Németorszag - (D)* 7,2 4.8 5,6 6,6 7,9 8,4 8,2
Gorogorszag - (GR) 7,0 6,4 7,0 7,9 8,6 8,9 9,1
Spanyolorszag - (E) 21,7 16,2 16,4 18,5 22,8 24,1 22,9
Franciaorszag - (F) 10,1 9,0 9.5 10,4 11,7 12,3 11,5
frorszag - (IRL) 16,9 13,4 14,8 15,4 15,6 14,3 12,4
Olaszorszag - (I) 8,5 9,1 8,8 9,0 10,3 11,4 11,9
Luxemburg - (L) 2,9 1,7 1,7 2,1 2,7 3,2 2,9
Hollandia - (NL) 8,3 6,2 5,8 5,6 6,6 7,2 7,3
Ausztria - (A) 3,6 3,2 3,5 3,6 4,0 3,8 3,8
Portugilia - (P) 8,7 4,6 4,0 42 5,7 7,0 7,3
Finnorszag - (FI) 6,3 3,4 7,6 13,1 17,9 18,4 17,2
Svédorszag - (S) 3,0 1,8 3,3 5,8 9,5 9,8 9,2
Egyesiilt Kiralysag - (UK) 11,5 7,1 8,8 10,1 10,5 9,6 8,8
EU atlag: 9,9 7,7 8,2 9,3 10,8 11,2 10,7

*1991-t6l az 1j teriiletekkel - From 1991 including the new Lénder
Adatforras: Employment in Europe, 1996. 147-162. old.

Az Europat sujtd munkanélkiiliség egytttal a régid jelentds gazdasagi
verseny-hatranyat is tiikr6zi; a nagy versenytarsak koziil Japanban mintegy 3, az
Egyesiilt Allamokban 6 % koriili volt a munkanélkiiliségi rata.

Grafikon
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Forras: Employment in Europe, 1996. 13. old.

1996-ban - a még nem végleges adatok szerint - az Eurdpai Unid
orszagaiban kevéssé valtozott a helyzet. Jelentdsebb - pozitiv irdnyu - valtozas
Nagy Britanniaban tortént, ahol 1996 végére 6,9 %-ra csokkent a
munkanélkiiliség; és 1991 o6ta eldszor siillyedt a pszicholdgiai hatarnak tekintett
2 milli6 16 ala. Az (ij munkahelyek azonban zommel csak meghatarozott idore
szolnak, és a korabbiaknal bizonytalanabb foglalkoztatast kindlnak.

Erdteljesen romlott viszont a helyzet Németorszagban, ahol 12 % folé
emelkedett a munkanélkiiliek aranya. A tobb mint 4,6 milli6 munkanélkiili
jelentds hanyada a keleti orszagrészben vesztette el munkdjat, a szaporodd
elbocsatasok kovetkeztében. Itt tobb mint 18 %-o0s volt a munkanélkiiliség, (s
természetesen nem szerepelnek a munkanélkiilieck kozott az atképzéseken
részvevOk, kozmunkdkon dolgozok). A becslések szerint az éllando
munkahellyel nem rendelkezOk aranya eléri a 40 %-ot. Valamelyest nétt a
munkanélkiiliség Franciaorszagban és Olaszorszagban is.

Magyarorszagon 1993. februdrja oOta - amikor a legmagasabb volt a
regisztralt munkanélkiiliek szdma (705 ezer f6, 13,6 %) folyamatos a csokkenés;
1996 decemberében 477,5 ezer 6 (10,5 %). A csokkenésben szerepet jatszottak a
regisztracid mértékére is hatd szabalyok valtozasai (példaul a segélyezési iddszak
rovidiilése, a jovedelem-potlo tdmogatas bevezetése, ami a tamogatas megitélését
a regisztracidhoz kototte; a palyakezdé munkanélkiiliek segélyének megsziinése).
Szerepet jatszott azonban a gazdasagi koriilmények valtozasa is: a tomeges
munkahelyvesztés folyamatos lassuldsa, az 6nfoglalkoztatés terjedése, a tomeges
menekiilés a szervezett munkaerOpiacrol a gazdasagi inaktivitasba, korai
nyugdijba, vagy mas szocialis ellatasba, s a gazdasag lassu stabilizadlodasa.

A munkanélkiiliek szdmanak csokkenését kisérd, legmarkansabb folyamat a
gazdasagilag  inaktivak  szdmanak nodvekedése. A  nem-keresd, de
munkanélkiiliként sem regisztraltak szdma évek ota nagyobb mértékben nd, mint
ahogy a munkanélkiilieké csokken. A munkaeré-mérleg adatai szerint 1994.
decemberében a munkanélkiiliek szdma az el6z6 év azonos id6szakahoz képest
110 ezer fovel csokkent; ugyanebben az idészakban (1995. januar 1-én) a
gazdasagilag inaktivak szama (tanulok nélkil szamitva) 173,5 ezerrel ndtt. 1995-
ben az aranyok: 22,7 ezerrel kevesebb munkanélkiili és 44,3 ezerrel tobb nem-
keresd.

A KSH munkaerd-felmérése szerint a 15-74 éves népességben 1995. és
1996. negyedik negyedéve kozott 32,9 ezerrel csokkent a munkanélkiiliek szdma,
de 26 ezerrel nétt az inaktivaké. A magyarorszagi munkavallalasi koruakra
szamitott kiilonbség: 30,7 ezres csokkenés a munkanélkiilieck és 32,8 ezres
novekedés a gazdasagilag inaktivak korében. (Munkaerdpiaci jellemzok 1996.
1V. negyedévében, KSH, 1997.) Azaz, a munkanélkiiliség csokkenése a
gazdasagbol kiszorulas-kikeriilés aran torténik. Az inaktivitas jelentds hanyada
tulajdonképpen rejtett munkanélkiilség.



58

6.1 A munkanélkiiliség mértéke - Rate of unemployment

A munkanélkiiliek szamat - csakigy, mint a foglalkoztatottakét - a
kiilonbozo statisztikai szambavételek egymastol némileg eltérd modon mérik.

a.) Az Orszagos Munkaiigyi Kozpont adatai a regisztralt munkanélkiiliekre
vonatkoznak.

Az OMK a Foglalkoztatdsi Torvény meghatirozasai szerint azokat tekinti
munkanélkillinek, akik munkavallalasi koruak, nem rendelkeznek
munkaviszonnyal, nem részvevoi valamely, a foglalkoztatist eldsegitd
programnak (pl. kdzmunka, atképzés), munkét keresnek és a munka
végzésére rendelkezésre allnak, ¢és munkanélkiiliként regisztraltatjak
magukat. A munkaiigyi iroddkban regisztraltak létszdma jelenik meg a
munkaerémérleg adataiban is.

Bar 1992. majusaig a munkaerd-kereslet meghaladta a munkaerd-kindlatot,
mar 1989 ota kiilon is regisztraltdk a munkanélkiilieket. Szdmuk 1990.
elejétdl a kdvetkezOképpen alakult:

6.2 tablazat - Table 6.2

A regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya 1990-1996-ban -
Number and rate of registered unemployed in 1990-1996

, Regisztralt munkanélkiili
Ev, december* Registered unemployed Munkanélkiiliségi rata**
Year, Dec.* ezer 0 nok ardnya % Unemployment rate®*
thousand persons | share of females
1990 79,5 42,0 1,7
1991 406,1 39,8 8,5
1992 663,0 41,2 12,3
1993 662,0 40,2 12,1
1994 519,6 41,8 10,4
1995 495,9 42,5 10,4
1996 477,5 423 10,5

* Az OMK adatai az adott honap 20. napjan regisztraltak 1étszamat tartalmazzak. - Data of
NLC involve the number of registered unemployed on the 20th of the reference month.

** A munkanélkiiliségi ratait 1991. decemberéig az aktiv keres6k létszamahoz viszonyitva
szamitottak; majd a gazdasagilag aktiv népesség szama lett a viszonyitasi alap. A kétféle
ratat az OMK gyakorlata szerint kdzoljiik. - The unemployment rate had been related to the
number of active earners until December 1991. Since 1991 number of registered unemployed
has been related to the economically active population (labour force). The two types of
unemployment rate are published according to the practice of the NLC.

Adatforras: OMK Munkaerdpiaci helyzetkép, havi jelentések. - Source of data:
Munkaerdpiaci helyzetkép (Labour Market Monitoring), NLC Monthly Reports,
NLC

Az 1995-ben félmillié ala csokkent munkanélkiili 1étszam az adott évben
23,7 ezer fovel lett kisebb. 1996-ban a csokkenés mar lassubb: 18,2 ezer 0.

A 1étszam alakuldsdnak egyik tényezdje az uj belépdk szdma. 1996-ban
joval tobb volt a havonta Gjonnan regisztralt, mint az el6zé években (havi
atlag 1994-ben: 34.589 16, 1995-ben 37.619, 1996-ban 45.278 £6).
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A gazdasag valamennyi 4gébdl jelentkeztek - havonta valtozo mértékben -
az 1) munkanélkiiliek.



Az 0] munkanélkiiliek szama és aranvya a kibocsatd agazat szerint 1996-ban -
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6.3 tablazat - Table 6.3

Number of ........ unemployed, by sectors, 1996
Agazat | Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | M4j. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
1996
Mez6-, erdégazd. 8.582
Agriculture forestry 10.209| 7.071| 5.681| 5.055| 6.415| 6.844| 6.923| 6.006| 7.003| 6.912| 6.854
Ipar - Industry 12.149] 10.528 | 10.180| 10.262 | 11.858 [ 12.384 [ 11.782 9.521( 11.459| 11.012| 11.149] 10.547
EpitSipar - Construct. 6.365| 4.646| 3.128 | 2.542| 3.186| 3.341| 3.144| 2.720| 3.458| 3.333| 3.777| 5.362
Kers.,vendéglatas Trade 4.949
holders and catering
4995 4.975| 4.966| 4.667| 5.633| 5.930| 5.688| 4.576| 6.289| 6.283| 6.653
Szall., raktarozas 1.825
Transp. storoge myagi 1.754] 1.626| 1.483| 1.464| 1.781| 1.871| 1.965( 1.450| 1.836| 1.655| 1.745
Nem anyagi szolg. 14.197
Non-moterial recives 17.163 ] 16.385| 13.732 | 12.736 | 15.526 | 18.254 | 19.207 | 13.875| 17.323 ]| 16.103 | 15.696
Nem besorolhato 324
Undessifiable 351 488 412 299 626 628 559 498 664 412 424
Osszesen - Total 52.986 | 45.719 | 39.582 | 37.025 | 45.025 | 49.252 | 49.268 | 38.646 | 48.032 | 45.710 | 46.298 | 45.786
Megoszlas, %
Mez6-, erdégazd. 18,7
Agriculture forestry 19,3 15,5 14,4 13,7 14,2 13,9 14,1 15,5 14,6 15,1 14,8
Ipar - Industry 22,9 23,0 25,7 27,7 26,3 25,1 23,9 24,6 23,9 24,1 24,1 23,0
Epit&ipar - Construct. 12,0 10,2 7,9 6,9 7,1 6,8 6,4 7,0 7,2 7,3 8,2 11,7
Kers.,vendéglatas Trade 10,8
holders and catering
9,4 10,9 12,5 12,6 12,5 12,0 11,5 11,8 13,1 13,7 14,4
Szall., raktarozas 4,0
Transp. storoge myagi 33 3,6 3,7 4.0 4,0 3,8 4,0 3,8 3,8 3,6 3,8
Nem anyagi szolg. 31,0
Non-moterial recives 32,4 35,8 34,7 34,4 34,5 37,1 39,0 35,9 36,1 35,2 33,9
Nem besorolhato 0,7
Undessifiable 0,7 1,1 1,0 0,8 1,4 1,3 1,1 1,3 1,4 0,9 0,9
Osszesen - Total 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Adatforras: OMK adatkozlés - Source: NLC

Mint az adatok mutatjadk, honaprol-honapra a legnagyobb kibocsatdé a
koltségvetési agazatokat is tartalmazd ,,nem anyagi szolgéltatas” cimen
Osszevont agazat-csoport volt. A  koltségvetési agazatokban a
Pénziigyminisztérium 1996-ra mintegy 43 ezer fOs létszamcsokkentéssel
szamolt."” Az év végi foglalkoztatasi adatok szerint azonban a koltségvetési
szféraban (kozigazgatas, oktatds, egészségiigy) az év végeén 0sszessegeében
mintegy 30 ezer fével dolgoztak kevesebben, mint egy évvel kordbban.”

Jelentds létszamcsokkentésre kényszeriilt tobb allami tulajdont cég is;
példaul a MAV, s a bankok. Az utébbiakndl folytatédott a korabban

9 Az elbocsatandok 1étszamat a megtakaritandé bértdmeg alapjan hatiroztak meg. ,,Ehhez olyan
inflaciokoveté bérfinanszirozast ajanlanak, amelyek alapjan az intézmények vezetéi dontik el:
megtartjak-e az embereket, ¢s akkor nincs mod bérfejlesztésre, vagy racionalizaljak tevékenységiiket”.
(Piaci méretiire zsugorodik az allam, Népszabadsag, 1996. jul. 11.)

2 Az eléz6 tanév végétdl az 0j tanév kezdetéig végkielégitéssel, illetve korengedményes nyugdijazassal
Osszesen 2.659 pedagdgust bocsatottak el az iskolak, 6vodak. (Népszabadsag, 1996. nov. 13.) 1996-ban
kilencezerrel csokkent az egészségiigyben dolgozok szdma (Népszbadsag, 1996. dec. 9.)
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megkezdett leépités.”' Mas allami tulajdonu cégeknél is tortént nagyobb
aranyt létszamesokkentés.

A privatizalt cégeknél - ahol jellemzdbb volt a munkahelyteremtés, mint az
elbocsatas - ha a piaci helyzet vagy a gazdasagi racionalitds megkivanta,
ugyancsak torténtek esetenként jelentds 1étszamot érintd elbocsatasok.”

A korabbinal jelentdsen nagyobb munkaeréforgalom ellenére ezttal is csak
az elbocsatottaknak egy része jelentkezett a munkatligyi kozpontokban,
azért, hogy munkanélkiiliként regisztraltassa magat. Kiilonosen a
képzettebbek, a nagyobb varosokban ¢él6k (ahol tobb a munkaalkalom is) a
munkaiigyi szolgalat segitsége nélkiil igyekeznek allast talalni.

A regisztracioban szereplok létszamanak masik {6 alakitoja honaprol-

174

hénapra a kilépdk szama.

A kilépés legjobb oka az elhelyezkedés. 1996 volt az els6 év, amikor
mintegy szazezer fo elhelyezkedését segitette el a munkaligyi szervezet;
nagysagrendekkel tobbeket, mint korabban barmikor (1994: 9.960 f6; 1995:
7.416 16). Ez részben a létrejovd 1 munkahelyeknek, részben az aktiv
munkaerdpiaci programok erdteljesebb hatasanak (kézhasznu munka,
bértamogatés stb.) és az iroddk intenziv kozvetitd tevékenységének is
koszonhetd.

A regisztraciobol kikeriilés alapvetd oka azonban valtozatlanul a
segélyjogosultsag kimeritése. Az egy évig tartd segélyezési idOszak utan
csak azok maradnak regisztralt munkanélkiiliek, akik a munkaiigyi
szolgélat segitségétél remélik elhelyezkedésiiket, vagy akiknél ez a
jovedelempotld tdmogatas feltétele. Ezen kiviill havonta 3-400 embert
tordlnek az egylittmiikddési kotelezettség elmulasztisa miatt, vagy, mert a
segély mellett engedély nélkiil dolgozott stb. S mikdzben havonta atlagosan
mintegy 45 ezer f0 volt az Ujonnan regisztralt, ¢és atlagosan mintegy
8.300-an kertiiltek ki azért, mert elhelyezkedtek, tovabbi mintegy 37,5 ezren
pedig a segélyjogosultsag kimeritése miatt.

Az OTP 1995-ben mintegy 200, 1996-ban mintegy 800, az MHB mintegy 600 fének mondott fel; az
Agrobankot magéaba olvasztdé Mezébank 23 fiok bezardsa utan 1.850 fos létszdméanak csaknem
egyharmadat kiildte el. A Bank feliigyelet véleménye szerint a 36 ezres 1étszdm helyett a bankokban
elegend6 lenne 11 ezer f6t foglalkoztatni. (Népszabadsdg, 1996. mdj. 2.)

Diésgy6ri Acél Mivek Kft.(DAM) 1996. eclején mintegy 500 dolgozot kiildtek - nagyrészt
korkedvezményes - nyugdijba, és tovabbi 1.700 fovel csokkentették a 1étszamot. (HVG, 1996. febr. 3.)
Szazhusz, elbocsatas elétt allo dolgozot felmentettek a munkavégzés alol a zalaegerszegi Goldsun
Hutéipari Rt.-nél, s tovabbi harminc munkédsnak a napokban felmondanak. Az elbocsatdsokat az
amerikai-izraeli tulajdonban 1évé cég vezetdi a szezonalis jelleggel és a téli honapok kihasznalatlan
kapacitasaval indokolték. Az eddigi 320 munkas helyett év végétdl csak 170-en dolgoznak az évek ota
fizetési nehézségekkel és likviditdsi gondokkal kiizdé zalaegerszegi véllalatnal. (Népszabadsag, 1996.
nov. 16.)

Januar 1-vel egyesiilt az osztrak tobbségi tulajdonban 1évé Neutronics Holding két tabi székhelyi
tarsasaga, az Ecoplast és a HTR Kft. Az immar 1.990 dolgoz6t foglalkoztaté Neutronics Holding vezet6i
elsGsorban a meglévd kapacitasok jobb kihasznalasa érdekében dontéttek a két tabi cég Osszevonasa
mellett. Mindez atmeneti 1étszamleépitéssel is egyiitt jar. A tabi Ecoplast Kft. 337 dolgozoja koziil
december végén 159 - dontden fizikai - munkasnak, szlint meg a munkaviszonya, a tobbieket a HTR Kft.
foglalkoztatja tovabb. (Napi Gazdasdg, 1997. jan. 10.)
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6.4 tablazat - Table 6.4

A regisztralt munkanélkiiliek 1étszdma havonta 1996-bnn -

Monbhly data of the registered unemployed.* 1996

foben
Indulé létszam | Uj belépdk | Az ellatasi regisztraciobol kikeriiltek - Exit due to
Number of elhelyezkedés** | egyéb okbol Osszesen
1996 unemployed at New re-employment** | other reason total
t(?fe t}?:gr; I(I)Irlllglg entrants persons % persons | % | persons | %
Januar -Jan 440.481 52.986 6.580 1,5 23.341 | 53] 29921 | 6,8
Februar -Febr 463.546 45.719 8.818 1,9 23.768 | 5,1]32.586 | 7,0
Marcius -Marc 476.679 39.582 12.027 2,5 27908 | 5,9]39.935| 84
Aprilis - Apr 476.326 37.025 14.114 3,0 34.543 | 7,2] 48.657 | 10,2
Majus - May 464.694 45.025 10.865 2,3 45.701 | 9,8] 56.566 | 12,1
Junius - Jun 453.153 49.253 8.262 1,8 45.795 1 10,1] 54.057 | 11,9
Julius - Jul 448.349 49.270 6.496 1,4 44206 | 9,9] 50.702 | 11,3
Augusztus - Aug 446.917 38.646 5.768 1,3 35239 | 7,9] 41.007 | 9,2
Szeptember - Sept 444.556 48.032 8.945 2,0 32.836 | 7,41 41.781 | 94
Oktoéber - Oct 450.807 45.709 6.543 1,5 41.145 | 9,1] 47.688 | 10,6
November - Nov 448.828 46.298 6.322 1,4 48.102 | 10,7] 54.424 | 12,1
December - Dec 440.702 45.794 3.996 0,9 44.397 |1 10,1] 48.393 | 11,0

* A palyakezdok nélkiil - Without school leavers
** A jaradékosok koziil elhelyezkedés miatt kikeriilok - Exit from benefit recepients due to re-

employment

Adatforras: OMK havi kdzlemények - Source of data: Monthly Reports, NLC

A belépok magas szama ellenére a még nagyobb aranyu kidramlas
kovetkeztében csokkenhetett a regisztralt munkanélkiiliek 1étszdma. (E
mellett, mint errdl sz6 volt, a regisztralt munkanélkiilieck ko6zott nem
szerepelnek az un. aktiv, az Gjra-elhelyezkedést segité programok részvevoi,
s a tamogatott munkahelyeken foglalkoztatottak.)

6.5 tablazat - Table 6.5

A regisztralt munkanélkiiliek és az aktiv foglalkoztatasi programokban részvevok

egyiittes létszama -

Number of registered unemploved and participants in active employment

programmes
1993 | 1994 | 1995 [ 1996
december

A regisztralt munkanélkiiliek szama - The number of
registered unemployed persons 632.050 | 519.592 [495.893 | 4.775
Az aktiv programokban részvevok szama*-
Participants in active employment programmes* 38.507 52.247 | 56.791*
A regisztraltak és az aktiv programok részvevoi egyiitt -
Registered unemployed and participants in active
employment programmes 670.557 | 571.839 | 552.684

* A képzésben részvevok (15.679 £6) nélkiil - Excluding persons on vocational training (15.679

pers.)

Adatforras: OMK Havi kdzlemények - Source of data: Monthly Reports, NLC
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Mindezen tal, az &llami munkaerd-szolgalatndl szdmba vettek koziil
kimaradnak azok, akik nem remélik, hogy az iroddk képesek munkahelyet
talalni szdmukra, és nem jogosultak segélyre sem (aminek egyébként, ha az
egyéb kritériumoknak megfelelnek, a regisztralas is feltétele). Az OMK
1994-ben 50-60 ezerre becsiilte azok szdmat, akik - bar minden szempontbol
"igazi" munkanélkiiliek - sohasem regisztraltattdk magukat.** A munkaerd-
mérlegben gazdasagilag inaktivnak tekintett munkavallaldsi koruak sokasaga
valosziniileg ebbe a csoportba tartozik.

A magukat nem regisztraltatok mértékérdl a KSH munkaerd-felmérése kozol
adatokat.

b.) A KSH munkaero-felmérésenek adatai

Mint arrél mar szo6 volt, a negyedévenként megismételt lakossagi kikérdezés
alapjan a 15-74 évesek korosztalyaibdl azt tekintik munkanélkiilinek, aki az
adott héten nem dolgozott és nincs is olyan munkdja, amelytdl dtmenetileg
tavol volt; a kikérdezést megel6z6 négy hétben aktivan keresett munkat;
munkdéba tudott volna allni, illetve 30 napon beliil uj allasba kezd vagy az
OMK (elbocsatast megel6z0) képzési tanfolyaman vett részt. A felvétel soran
megkiilonboztetik a passziv munkanélkiilieket is, akik szeretnének ugyan
dolgozni, de kedvezdtlennek itélik meg elhelyezkedési esélyeiket, ezért meg
sem kisérlik az allaskeresést.

Az, hogy wvalaki munkanélkiilinek mindsiil-e,
munkanélkiiliként regisztraltatta-e magat, vagy sem.

fliggetlen attol, hogy

Az eltérd kritériumoknak megfelelden eltéréek a munkanélkiiliségrdl kapott
adatok is.
6.6 tablazat - Table 6.6

A munkanélkiiliség mértéke a KSH munkaer6-felvétele szerint -
Number of unemployed by the Labour Force Survey (CSO)

ezer foben - thousand persons

1992. IV.n.év | 1993.IV.n.év | 1994. IV.n.év | 1995. IV.n.év | 1996. IV.n.év
Fourth quarter | Fourth quarter | Fourth quarter | Fourth quarter | Fourth quarter
1992 1993 1994 1995 1996
Munkanélkiili -
Unemployed persons 461,0 494,1 431,2 408,1 375,2
Passziv munkanélkiili -
Discouraged persons 1559 116,1 100,5 107,3 94,9

Adatforras: 1992-96. IV. negyedévi felmérések - Source of data: Quarterly Results of Labour
Force Surveys conducted by CSO

Az adatok - csaktigy, mint az OMK adatai - a munkanélkiiliség folyamatos
csokkenését mutatjak.

A korcsoportonkénti adatok szerint valtozatlanul a 15-19 évesek
korosztalyaiban a legmagasabb aranyu a munkanélkiiliség; bar valamelyest ott is
csokkent. A passziv munkanélkiilliek szdma ugyancsak valamennyi

# Lazar Gyorgy-Székely Judit: A tartésan munkanélkiiliek jellemzoi ...
(OMK, 1995. januar.)

az 1994. évi vizsgalat alapjan.
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korcsoportban csokkent. A 30-54 évesek esetében azonban feltételezhetd, hogy
nemcsak a helyi munkaerdpiacon a munkakeresés esélytelensége okozza a
munkahely-keresés feladasat, hanem - kiilonosen a férfiak korében - szerepet
jatszhatnak a nem-szervezett munkaerdpiacon elérhetd alkalmi foglalkoztatasok
boviilo lehetdsége is.

6.7 tablazat - Table 6.7

A munkanélkiiliek szama és aranya korcsoportonként -
Distribution of unemployed by age-group

ezer foben - thousand persons
Munkanélkiili Passziv munkanélkiili | Munkanélkiiliségi rata
Unemployed Discouraged persons Unemployment rate
Age-group | IV.n.év - fourth quarter | [V.n.év - fourth quarter | IV.n.év - fourth quarter
1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996 [ 1994 | 1995 | 1996

Korcsoport

15-19
férfi - male 33,3| 32,0 253 9,9 10,0
nd - female 21,6 21,8 16,9 7,0 6,1
egyiitt - total | 54,9| 53,8 4221 169 16,1 14,1 274 29,4 25,7
20-24
férfi - male 47,6 41,8 40,1 8,3 7,8
nd - female 220( 22,8 19,6 4,6 4,9
egyiitt - total | 69,6 64,6 59,71 129 12,7 11,2 12,71 12,0 10,6
25-29
férfi - male 323 304 30,5 6,8 5,4
no - female 17,71 16,8 23,5 1,7 4.5
egylitt - total | 50,0| 47,2 54,0 8,5 9,9 8,8 9,0 8,2 9,0
30-39
férfi - male 69,2 67,2 56,3 12,1 13,0
ng - female 479| 464 352 8,5 9,7
egyiitt - total | 117,1] 113,6 91,5 20,6| 22,7 20,7 8.9 9,0 7,1
40-54
férfi - male 71,5 67,9 689 15,0 14,5
nd - female 48,5| 482 473 14,8 17,4
egyiitt - total | 120,0| 116,1 116,2] 29,8 319 29,6 7,6 7,2 7,1
55-59

férfi - male 6,4 5,9 6,9 3,9 4,8

nd - female 2,4 3,4 1,2 2,9 3.4

egyiitt - total 8,8 9,3 8,1 6,8 8,2 5,9 6,2 6,2 5,4
60-74

férfi - male 3,9 2,0 0,8 2,7 2,9

no - female 6,9 1,5 2,7 23 2.9

egylitt - total | 10,8 3,5 3,5 5,0 5,8 4,6 11,7 5,0 5,3
Total

férfi - male | 2642|2472| 228,8| 58,7 584
né - female | 167,0| 160,9| 1464 41,8| 48,9
egyiitt - total | 431,2| 408,1| 375,2] 100,5| 107,3] 949| 97| 93 8,6

Adatforras: KSH munkaeréfelmérések - Source of data: Labour Force Surveys, CSO
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Az el6zdektdl eltérden a munkanélkiiliség novekedését jelzik a Magyar
Héztartds Panel vizsgalatinak az OMK-t6l, s a KSH munkaerd felmérésétol
eltéré meghatarozasok szerint gy(jtott adatai.”

Az 1996. marciusaban felvett adataik - a KSH-ban is alkalmazott
nemzetkdzi  statisztikai  szabalyok szerint atszamitva - 11,8  %-os
munkanélkiiliségi ratat eredményeztek, az egy évvel korabbi 10,7 %-hoz képest.

A sajat kritériumaik szerinti adatok - amelyek az adott év madrciusdra
jellemzd allapotot tiikrozik - még magasabbak. 1992-ben 11,4; 1993-ban 16,1;
1994-ben 15,3; 1995-ben 11,8 és 1996-ban 13,4 %-os ratait mértek. (Magyar
Haztartas Panel, Mithelytanulmanyok 8. 1997. jan. 25-26. old.)

Adataik a nagyobb munkanélkiiliséggel parhuzamosan az inaktivitas
novekedését is mutatjak. A 16 éves és idOsebb népességen beliil kdvethetd a
nyugdijasok, illetve az eltartottak aranyanak véltozdsa. Az utdbbi az 1992. évi
9,3 %-rol 1996-ra 11,1 %-ra nétt. A nyugdijasokkal egyiittes ardnyuk 1992.
marciusaban 44 % volt, majd rendre: 46,8; 48,3; 46,4 ¢s 1996-ban 47,2 %.

A KSH munkafelvétele tudosit a munkanélkiiliséget elszenvedd héztartasok
szdmanak alakulasardl. 1996-ban a haztartdsok szamanak novekedése ellenére
els@sorban a nagyobb létszam haztartasokban érzékelhetd a csokkenés.

6.8 tablazat - Table 6.8

A munkanélkiiliség altal érintett haztartasok -
Households involved in unemployment

A haztartasok | ebbol: a munkanélkiiliek | A munkanélkiiliség

szama Osszesen | szama a haztartasban | altal érintett haztar-

Haztartasnagysag (ezer) of which: number of | tasok dsszesen (%)

Size of household Number of unemployed persons in | Ratio of households

households the household is involved in
(thousand) egy kettd v. tobb unemployment
one two or more (%)
1994. 1V. negyedév - Fourth quarter
Egytagt - Single 845,5 19,7 - 2,3
Kéttagli - Two members 1.144,2 57,6 3,6 5,3
Héromtagt - Three members 696.3 79,4 11,6 13,1
Négytagl - Four members 704,6 104,3 15,0 16,9
Ot- és tobb tagu - Five and
more members 322,0 54,3 11,7 20,5
Osszesen - Total 3.712,6 315,3 41,9 9,6
1995. IV. negyedév - Fourth quarter

Egytagu - Single 830,2 21,4 - 2,6
Kéttagti - Two members 1.011,2 51,6 3.4 5,4
Haromtagu - Three members 735,5 84,0 10,2 12,8
Négytagt - Four members 750,9 101,9 15,5 15,6

25

A felvételben - az alkalmazédsban allokon és az 6nallokon kiviil - csak azokat az alkalmilag dolgozokat
soroltak a foglalkoztatottak k6z¢, akik marciusban legalabb 16 napon végeztek keresd munkat. (A KSH -
mint kordbban jeleztiik - a nemzetkozi gyakorlatnak megfeleléen azokat is a foglalkoztatottak kozé
sorolja, akik a felmérést megel6z6 héten legalabb 1 oranyi, jovedelmet biztositdé munkat végeztek.) A
nem dolgoz6 és munkat nem keres6 valaszadokat pedig gazdasagilag inaktivnak mindsitették.

Tovabbi jelentds eltérés, hogy a MHP a 16 éveseket és iddsebbek munkaerdpiaci helyzetét vizsgélja;
fels6 korhatar nélkiil.
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Ot- és tobb tagn - Five and

more members 376,7 58,9 13,9 19,3
Osszesen - Total 3.704,5 317,8 43,0 9,7

1996. IV. negyedév - Fourth quarter

Egytagu - Single 1.034,2 26,6 - 2,6
Kéttagli - Two members 1.037,3 52,4 4,1 5.5
Héromtagu - Three members 731,5 80,0 8.5 12,1
Négytagh - Four members 710,2 88,6 9,8 13,9
Ot- és tobb tagu - Five and

more members 3533 51,7 14,1 18,6
Osszesen - Total 3.866,5 299,3 36,5 8,7

26

Adatforras: KSH Munkaer6-felmérések - Source of data: Labour Force Surveys, CSO

6.2 A munkanélkiiliség idotartama - Duration of unemployment

A munkanélkiiliség csokkenése ellenére tovabb nétt az elhelyezkedni
képtelen, tartdsan munka nélkiil 1évok szama, s a munkanélkiiliség id6tartama,
jelezve, hogy a megélénkiilt munkaeréforgalom sem tudta kimozditani az
allastalansagbol a munkanélkiiliek immar tobb mint kétharmadat.

Az OMK adatai szerint 1996. decemberében a regisztralt munkanélkiiliek
53 %-a minosult ,,tartds” munkanélkiilinek.”

Az egyik legjellemzébb mutatd, hogy mig 1994-ben a regisztralt
munkanélkiilick 33 %-a volt a segélyezés jogosultsagat mar kimeritett,
jovedelempotld tdmogatasban részesiild, addig 1995-ben 41,3; 1996-ban pedig
42,2 %-a.

A  KSH munkaeré-felmérése szerint 1993. IV. negyedévében a
munkanélkiilick 39 %-a tartozott a tartdsan munkanélkiiliek kozé; 1994 hasonlo
idészakaban 44 %-uk, 1995 végén mar a munkanélkiilieck csaknem fele (49,6
%-a) 1996 végén pedig tobb mint 53 %-a keresett egy évnél régebben munkat.
(KSH, Fobb munkaiigyi folyamatok, 1996. I-1V. negyedév.)

A Magyar Héztartas Panel szerint 1995-ben a munkanélkiiliek atlagosan 84
hete kerestek munkét. Egy évvel korabban az id6tartam 83 hét volt; 1994-ben
pedig 71 hét, azaz csaknem masfél év. Kiilondsen a ndk elhelyezkedése valt
nehezebbé: esetiikben 86 hétig tartott az atlagos keresési id6. Leghosszabban a 8
altalanos vagy kevesebb végzettségiick maradnak munkanélkiiliek (az atlagos
idétartam 99 hét volt); a varosokban ¢lok (ugyancsak 99 hét, Budapest
kivételével, ahol 52 hét volt az atlag, minden mutaté koziil a legalacsonyabb); és
a 40-54 ¢év kozottiek (96 hét). (MHP Miihelytanulmanyok 8, 1997. jan. 23-28.
old.)

A legtobb eurdpai orszagban sulyos probléma a hosszan elhiz6do
munkanélkiiliség. Az Eurdpai Unidban a munkanélkiilieck csaknem fele (49,2
%-a) volt 1995-ben tartosan munkanélkiili. A legmagasabb, 60 % feletti aranyt
Olaszorszagban (63,6 %), Belgiumban (62,4 %) és Irorszagban (61,3 %)
mutattdk ki, a legalacsonyabbat Svédorszagban (20,2 %). Még két orszagban

Korabban ,tartés” munkanélkiiliecknek néhany orszagban a 6 honapnal régebben, masutt az egy évnél
régebben allast keresoket tekintették. Ma méar a nemzetkdzi gyakorlatban az egy évnél hosszabb
idGtartamot tekinti ,,tartosnak”.
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maradt 30 % alatt az arany: Ddanidban (27,7 %) és Ausztridban (28 %).
(Employment in Europe, 1996. 147-162. old.)

A munkaeré mintegy 5,5 %-at kitevo tartdsan munkanélkiiliek aranya 1992
ota folyamatosan novekszik - az 1995. évi unids atlagot az 0j tagallamok
(Svédorszag, Ausztria és részben Finnorszag) kedvezo adatai szépitették meg.

Az OECD orszadgok adatai inkabb csak tdjékoztatd jelleglick és nem
teljesen Osszehasonlithatdak. Az Eurdpai Unidhoz is tartozd orszagokon kiviil
figyelemreméltd, hogy bar Japanban 1993 6ta enyhén ndvekedett a tartdsan
munkanélkiiliek aranya, igy sem érte el a 20 %-ot (18,1 %); az USA-ban pedig az
1994 évi 12,2 %-161 1995-re 9,7 %-ra csokkent. (Employment Outlook, 1996. jul.
202. old.)

Az Eurépai Unio6 helyzetét elemz6 tanulmany szerint az 1995 évi helyzet
alig kiilonbozik az 1986 évitdl. A tartds munkanélkiiliség mértéke csak lazan
kapcsolodik a munkanélkiiliség altalanos szintjéhez; okai mélyebben rejlenek.
(Employment in Europe, 1996. 95-96. old.)

A nemzetkdzi szervezetek fokozodo erdfeszitésekkel keresik a helyzetbol
kitorés lehetséges utjait, mert altalanos tapasztalat, hogy a munkanélkiiliség
id6tartamanak novekedésével csokken az ujra-elhelyezkedés esélye.”’

6.3 A munkanélkiiliek néhany jellemzoje - Some characteristics of
unemployed

6.3.1 A nék aranya a munkanélkiiliek kozott - Female unemployment

Mint a munkanélkiiliség kezdetétdl, 1996-ban is érvényesiilt az az
Européban szokatlan jelenség, hogy a munkanélkiiliek kdzott alacsonyabb a nék
aranya, mint a férfiaké.”® A KSH munkaerd-felmérése alapjan szamitott rata
szerint az atlagos 9,2 %-os munkanélkiiliségen beliil a férfiak aranya 10, a néké
8,2 % volt 1996 utolsé negyedévében. (Munkaerdpiaci jellemzok 1996. 1V.
negyedeévében, KSH, 1997.)

6.9 tablazat - Table 6.9

A n61 munkanélkiiliek ardnya - Female unemployment

szdzalékban - in percent

Korcsoport 1992. 1993. | 1994 | 1995. [ 199.
Age-group évben IV. negyedévben - fourth quarter

15-19 43 40 39 41

20-24 32 31 32 35

25-29 39 43 35 36

30-39 42 41 41 41

40-54 43 37 40 42

Az Eurdpai Tanacs kezdeményezésére példaul 1995-96-ban 12 orszagban végeztek felmérést arrdl, hogy
a non-profit szervezeteknek milyen szerepe van ¢és lehet a munkaerdpiacrdl kiszorulok szamara
munkahelyek teremtésében. Magyarorszagrol Frey Maria vett részt a kutatasban. A nemzetkdzi és a
magyar tapasztalatokat 6sszegz6 tanulmanyai a kozeljovében jelennek meg.

Hasonl6 kezdeményezés az OECD altal iranyitott munka, amely az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
helyi és regionalis szintre Osszpontositisat szorgalmazza a munkanélkiiliség hatékonyabb kezelése
érdekében.

Eurdpaban csak Svédorszagban és az Egyesiilt Kirdlysdgban alacsonyabb a ndi munkanélkiiliség a
férfiakénal. (Employment in Europe, 1996. 25. old.)
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55-59 28 34 27 37
60-74 49 66 64 43
Osszesen - Total 40 39 39 39

Adatforras: KSH munkaeré-felmérések - Source of data: Labour Force Surveys, CSO

A jelenségre tobb kézenfekvd magyarazat is kinalkozott, mindenek el6tt a
noknek a férfiakéndl alacsonyabb nyugdijkorhatdra. A munkavallalasi kortak
korében tartésan mintegy 250 ezerrel kevesebb a ndé (1990. jan. 1-én 257,6
ezerrel, azota rendre: 253,4; 260,0; 248,7; 247,0; 245,0 és 1996. jan. 1-én 248,5
ezer). (KSH Munkaeromerleg, 1996. jan. 1.)

A masik magyardzatot a munkahelyek tomeges elvesztésének jellemzoi
adtdk: a gazdasagban a csaknem 1,5 milli6 munkahely elvesztése egyarant
sujtotta ugyan a ndket és a férfiakat, de kevésbé azokat a szolgaltatasi dgakat,
amelyekben tradicionalisan a nék dolgoznak tobbségben. 1996. jan. 1-én a
keresok kozott (a gyermekgondozason 1évoket nem szamitva) kevesebb, mint 30
% volt a nd; a feldolgozodiparban 41 %, de 76,6 % az egészségligyben ¢és a
szocidlis ellatasban, 76,6 az oktatasban, 70 % a pénziigyi szolgaltatasokban és
csaknem 50 % a szallashely-szolgaltatasban, vendéglatasban. A KSH 1996. jan.
1-1 munkaeré-mérlegében kimutatott (a gyerekgondozason 1évoket is tartalmazo)
3.974,3 ezer foglalkoztatott 47,5 %-a nd. (1995-ben az arany 44,8 % volt.)

A ndk relative alacsony munkanélkiilisége azonban ma mar jelentds
részben a munkaerdpiacrol kivonuldsuk (vagy be se jutasuk) azaz gazdasagilag
inaktivva valasuk kovetkezménye.

A munkavéllalasi kora nék 84 % volt keresé 1990. jan. 1-én, 1996-ban méar
alig tobb mint 60 %-a.

6.10 tablazat - Table 6.10

Az aktivitds-inaktivitds mértéke a munkavallalasi kort nok korében 1990-1996 -
Famele activity-inactivity at working age

ezer foben - thousand persons

1990. | 1991. | 1992. | 1993. | 1994. | 1995. | 1996.
januar 1.
Munkavallalasi kora n6 -
Female in working age 2.849,6| 2.872,0 | 2.889,7| 2.903,9 | 2.912,3 | 2.918,5| 2.916,1
Ebbdl: - From it:
- foglalkoztatott™ -
employed* 2.395,3| 2.326,6 | 2.192,0| 2.011,4| 1.922,9| 1.862,4| 1.803,5
%-ban 84,1 81,0 75,3 69,3 66,0 63,8 61,8
- munkanélkiili -
unemployed 10,0 39,0 167,1| 273,01 256,0| 217,0| 210,6
%-ban 04 14 5,8 9,4 8,8 7,4 7,2
- inaktiv - inactive 4433| 501,9| 521,6| 611,5| 7254| 864,1 897,0
%-ban 15,6 17,5 18,1 21,1 24.9 28,6 30,8
ebbdl: - from it:
kalf. - 1,0 4,5 9,0 8,0 8,0 5,0 5,0
nem-keres§** -
non-earner** 116,8| 146,0| 110,2| 183,6| 262,3| 3549 390,6
nyugdijas -
pensioner 93,9] 106,3] 144,1| 149,0| 151,2] 1540 160,7
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* A gyermekgondozason 1évokkel egyiitt - including on child-care learers
** A tanulok nélkiil - Excluding students

Adatforras: A nemzetgazdasag munkaerémérlege 1996. januar 1. KSH, 8-9. old. - Source
of data: Labour account 1. Jan. 1996. CSO

Azaz, mar 1994-ben (1995. jan. 1-én) a munkavallalasi kort ndknek
kevesebb, mint kétharmada volt foglalkoztatott, s a munkanélkiilieck csaknem
kétszeresét tette ki a munkaerdpiacrdl kikeriilt nék szdma. A tendencia azdta sem
valtozott.

1995. 1IV. negyedévében - a KSH munkaerd-felmérése szerint - a 15-74
¢vesek korében (a gyerekgondozason 1évOoket nem szdmitva) a foglalkoztatottak
47,8 %-a volt nd; a munkanélkiilieck 39,4 %-a, a passziv munkanélkiiliecknek
pedig 45,5 %; 1996. hasonl6 idészakaban pedig az aranyok: 44,3-39-42 %.

Osszehasonlitasul: az Eurdpai Unio orszagaiban a 15-64 éves nék atlagosan
55 %-a foglalkoztatott; Japanban 60, az Egyesiilt Allamokban 63 %-a. A néi
munkanélkiiliség az Eurdpai Unidban atlagosan 4 % haladta meg a férfiakét.
1985. és 1996. juliusa kozott a férfiak munkanélkiilisége atlagosan 1, a noké 2
%-kal nétt. A legmagasabb Spanyolorszagban, ahol a 25 évesnél idésebb ndk
korében a tobb mint 10 éves periodus alatt 14 %-r6l 25 %-ra nétt, valamint
Olaszorszagban, ahol 7 %-16l 18 %-ra. A legalacsonyabb, 5 % alatti volt az arany
Luxemburgban. (Employment in Europe, 1996. 35-36. old.)

A ndk relative alacsony munkanélkiilisége csak a foglalkoztatds mértékével
Osszefiiggésben értelmezhetd. Magyarorszdgon tébb mint f€lmillio inaktivva valt
15-54 éves nd mondott le arrdl, hogy munkéat keressen a szervezett
munkaerdpiacon.

6.3.2 Az ifjusagi munkanélkiiliség - Youth unemployment

A munkanélkiiliség egyik legsulyosabb velejardja, hogy munkahelyek
hianyaban az iskolabol kilépd korosztalyok tagjainak sokasaga nem tud bekertilni
a foglalkoztatottak koz¢.

Eurépa mar tobb mint hisz éve keresi a megoldasokat a fiatalokat sujto
munkanélkiiliség enyhitésére - eddig nem nagy sikerrel. Az Eurdépai Unio
orszagaiban 1995-ben a 25 évesnél fiatalabbak atlagosan 21,5 %-a volt
munkanélkiili. Bar az érintett korosztalyok tagjainak mintegy fele dolgozik, egy
részilkk az iskolarendszerben maradt vagy atképzésen vesz részt, a probléma
tovabbra is sulyos kiillonosen, mert sokan képzetten-atképzetten sem taldlnak
munkat.

Europdban a spanyol fiatalok helyzete a legrosszabb: 42,4 %-uk volt
munkanélkiili 1995-ben. Olaszorszagban a fiatalok egyharmada (33,2 %),
Finnorszagban csaknem 30 %-a (29,9), Franciaorszagban 27 %-a. Tiz szazalék
alatt maradt ardnyuk Ausztridban (5,6 %), Luxemburgban (7,1 %),
Németorszagban (8,8 %); 10,2 % Danidban €s 12,5 % Hollandiaban.

Magyarorszagon 1996-ban a munkanélkiilick mintegy 27 %-at a 14-25
évesek adtak; és e korcsoport munkanélkiiliségi rataja 15,7 % volt. Bar a helyzet
valamit javult 1995. utolsé negyedévéhez képest (1996. végén 20 ezerrel
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kevesebb lett a fiatal munkanélkiili) még mindig tobb mint szdzezren kerestek
munkat, €s 25 ezren meg sem kisérelték, vagy feladtadk a munkahely-keresést.

6.11 tablazat - Table 6.11

Az ifjasagi munkanélkiiliség - Youth unemployment

ezer foben - thousand persons

Iddszak Munkanélkiili | Passziv munkanél- . Munk’ane})kuhsegl
Reference Koresoport Unemployed | kiili - Discouraged Egyutt i (80) -

. Age-group ploy & Total | Unemployment rate
period persons persons %)
1992 50,3 18,6 68,9 26,1
1993 (IV.n.év 15-19 66,4 16,7 83,1 30,1
1994 fourth 54,9 16,9 71,8 27,4
1995 quarter) 53,8 16,1 69,9 29,4
1996 42,2 14,1 56,3 25,7
1992 69,5 13,8 83,3 12,4
1993 (IV.n.év 20-24 80,3 12,4 92,7 14,5
1994 fourth 69,6 12,9 82,5 12,7
1995 quarter) 64,6 12,7 77,3 12,0
1996 59,7 11,2 70,9 10,6
1992 119,8 29,1 148,9 15,9
1993 (IV.n.év Egyiitt 146,7 32,1 175,8 28,9
1994 fourth Total 124,5 29,8 154,3 16,6
1995 quarter) 118,4 28,8 147,2 15,9
1996 101,9 25,3 127,2 14,1

29

Forras: KSH munkaerd-felmérések - Source: Labour Force Surveys, CSO

Az ifjisagi munkanélkiiliség csokkentése érdekében 1996-ban jelentds
valtozasokat kezdeményezett a Foglalkoztatdsi Torvény. Mint koztudott,
hazankban 1991. marciusa 6ta a 8§ altalanosnal magasabb végzettségli fiatalok -
meghatarozott feltételek esetén - 6 honapig jogosultak voltak a palyakezddk
munkanélkiili segélyére. A kordbban a minimalbér 75 %-at kitevd Osszeg
tobbszor valtozott. Az 1995. juliusaban havi 7.875.- Ft, majd a nyugdij-minimum
80 %-at, havi 6.720.- Ft-os segélyt a fiatalok regisztralt munkanélkiiliként
vehették fel, 1995 oOta havonta atlagosan 35 ezren. A 6 honap lejartaval
tobbségiik meg is szakitotta kapcsolatat a munkaiigyi szervezettel - marcsak azért
1s, mert a munkahelyek folyamatos csokkenése kovetkeztében legtobbjiiknek ugy
sem tudtak allast ajanlani.

A Foglalkoztatasi Torvény modositasaval a passziv segitség (munkanélkiili
ellatas) helyébe foglalkoztatasuk esély-novelése 1épett: a segélyekre kifizetett évi
mintegy 3,5-4 milliard forintot tapasztalat-szerzd (gyakornoki) foglalkoztatasra,
képzésre, kozhasznii munkéra, illetve a gyakornoki évet befejezdk tovabb-
foglalkoztatasa esetén a munkaadénak nyujtott bértamogatasra szanjak.”

Az utobbit azok a munkaadok kérhetik, akik a szakmunkasképzd iskola, szakiskola és specialis
szakiskola befejezését koveten legalabb egy tanéven keresztiil gyakorlati képzésben részesitették a
palyakezdé fiatalt, s vallaljak a szakképzettségének megfeleld foglalkoztatasat, legalabb napi 6 oraban,
legalabb egy évig. Nem igényelhetd foglalkoztatisi tdmogatast a fels6foku végzettségli, illetve a
gimnaziumi érettségivel vagy szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezd fiatal foglalkoztatasa esetén.
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Az 1 tamogatasi rendszer eredményeit csak néhany tovabbi honap
elteltével lehet értékelni.”

Az OMK 1997. els6é félévére vonatkozo prognodzisa szerint - mint mar
1996. masodik félévében is - a fontosabb nemzetgazdasagi agazatokban kissé
nott a palyakezdd fiatalokat alkalmazni szandékozd cégek aranya. Elsdsorban
feldolgozoipari cégek kivannak munkaalkalmat teremteni az iskolabol
kilépokkel.

A megkérdezett nagyvallalatok mintegy 80 %-a kivan palyakezdot
foglalkoztatni; de minél kisebb a cég, annal kevésbé tart igényt palyakezddkre.
Elsdsorban szakképzett fiatalokat kivannak alkalmazni (1995-1996-ban az dsszes
igény mintegy felében, 1996. masodik ¢€s 1997. els6 félévében tobb mint 60 %-
aban).

A legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok elhelyezkedési esélyei viszont
varhatoan tovabb romlanak: 1996. elsd félévéig a cégek a felvenni kivantak
negyedét koziiliik is felvették volna, 1996. masodik félévétdl az arany 16,5 %-ra
esett. (Rovidtavu munkaeropiaci prognozis 1997. 1. félév, OMK, 64-65. old.)

6.3.3 Regisztraltak és  munkanélkiili  ellatasban részesiilok - Registered
unemploved and benefit recipients

A regisztralt munkavallalasi koru, és elézéleg munkaviszonnyal rendelkezd
munkangélkiiliek koziil csak azok részesiilhetnek munkanélkiili jaradékban, akik a
Foglalkoztatasi Torvényben meghatarozott kritériumoknak megfelelnek. 1991-
92-ben a regisztralt munkanélkiilieck mintegy haromnegyede, 1996-ban azonban
mar csak 35,5 %-a volt jogosult a jaradékra. (1996. decemberben azonban a
139,4 ezer jaradékban részesiild munkanélkiilli mellett 211,6 ezer f6 kapott
jovedelempotld tdmogatast.)

6.12 tablazat - Table 6.12

A regisztralt és az ellatasban részesiilé munkanélkiiliek szadma
1990. januar és 1996. december kozott -
Registered unemployed and benefit recipients January 1990 - December 1996

ezer foben - thousand persons

Regisztralt munka- | Ellatasban | Ellatasban részesiilok a | Munkanélkiiliségi
Id6pont - | nélkiiliek szama* - | részesild | regisztraltak %-aban rata
Base year Registered Benefit Recipients in % of Unemployment rate
unemployed* recipients | registered unemployed %
1990 (Jan) 23,4 11,0 47,0 0,6
1991 (Jan) 100,5 76,9 76,5 2,1
1992 (Jan) 442.5 343,7 71,7 8,2
1993 (Jan) 693,9 534,5 77,0 13,2
1994 (Jan) 640,9 323,5 50,5 12,8
1995 (Jan) 5454 206,1 37,8 11,4
1996 (Jan) 517,8 210,0 40,6 10,4
1996 (Dec) 4775 1394 35,5 10,5

* Zaronapi 1étszam - Stock number on the closing day (20th) of the month

3 A MiiM elsd értékelése szerint a munkatapasztalat-szerzés irant folyamatosan nétt az érdeklédés. (Julius:
14, augusztus: 51, szeptember: 226, oktober: 1.032, november: 1.745, december: 2.699 részvevdje volt a
programnak.)
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Adatforras: OMK jelentések - Source of data: Monthly Reports, NLC

A munkanélkiilieck fontos jellemzdje, hogy zomiik az alacsony iskolai
végzettségliek koz¢é tartozik. A KSH munkaerd-felmérése szerint mig a
foglalkoztatottak fele, a munkanélkiilieck csaknem haromnegyede tartozott az
alacsony iskolai végzettséglick koz¢.

6.13 tablazat - Table 6.13

Foglalkoztatottak™ és munkanélkiiliek iskolai végzettség szerint -

Employed* and uneploved persons by highest educational qualification

1995. IV.n.év 1996. IV.n.év
Foglalkoz- n Foglalkoz- .
Legmagasabb iskolai tatogttak* és ebbol: tat(;gttak* €s ebbol:
végzettség - munkanél- | foglalkoz- [ munka- munkanél- | foglalkoz- [ munka-
Highest educational kiiliek - tatott nélkiili kiiliek - tatott nelkiili
qualification Employed | employed | uneployed | Employed | employed | uneployed
ezer f0-pers %-ban ezer fo-pers %-ban
8 altalanosnal kevesebb - Less
than primary education 63,9 73,7 26,3 59,6 70,3 29,7
8 altalanos - Primary education 949.8 85,4 14,6 878,0 86,1 13,9
Szakmunkasképzo -
Apprentice school 1.193,6 87,7 12,3 1.222,8 89,1 10,9
Szakiskola - Vocational school 50,2 88,8 11,2 42,7 88,8 11,2
Gimnazium - Grammar school 447.5 92,8 7,2 446,8 93,1 6,9
Szakkozépiskola - Other
secondary school 768,8 93,3 6,7 775,2 93,2 6,8
Féiskola - College 356,2 96,9 3,1 364,7 97,8 2,2
Egyetem - University 238,8 97,8 2,2 254,6 88,2 1,8
Egyiitt - Total 4.068,3 90,0 10,0 4.044,4 90,7 9,3

* QGyed-en, Gyes-en 1évok és sorkatonal nélkiil - Excluding persons being on child care leave
and couscript
Adatforras: Munkaerdpiaci jellemzok 1996. IV. negyedévében, KSH, 1997. 40. old. - Source:
Labour Force Survey Quarterly Bulletin, CSO, p.40

Evek 6ta jellemz6, hogy a regisztralt munkanélkiiliek koziil az alacsonyabb
iskolai végzettségiieck kevésbé, a magasabb iskolai végzettséglick nagyobb
aranyban jogosultak ellatasra.

A regisztraltak és a jaradékban részesiilok vonatkozé adatait az OMK
0sszegzi.

6.14 tablazat - Table 6.14

A regisztraltak és ellatottak szama és aranya iskolai végzettség szerint, 1996.
decemberében -
Registered unemployed and benefit recipients by educational qualification
December 1996

Regisztralt munka- Ellatott* Ellatott a regisztraltak
Iskolai végzettség nélkiiliek Benefit %-aban
Educational qualification | Registered unemployed recepients Benefit recepients in
persons % persons | % | percent of registered ones
8 altalanosnal kevesebb - Less
than primary education 6.044
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8 altalanos - Primary education 53.132
Szakmunkasképzo -

Apprentice school 60.208
Szakiskola - Vocational school 3.587
Szakkdzépiskola - Other

secondary school 18.400
Technikum - Grammar school

for technicians 6.189
Gimnazium - Grammar school 14.541
Foiskola - College 4.571
Egyetem - University 1.864
| Egyiitt - Total 168.536

* Az adatok azoknak a jaradékosoknak és segélyezetteknek a szamat tartalmazzak, akik mint
Herintett 1étszam”, a vizsgalt idoszakban akar csak egy napra is szerepeltek. - Invespectire of
the duration of the registration period.

Adatforras: OMK Havi jelentés, 1996. december - Source of data: NLC; Monthly Report,

Dec. 1996

A munkanélkiili jaradékként kifizethetd Osszeg az évek soran tobbszor
modosult. Az 1993-t0l érvényes szabalyok szerint idOtartama a kordbbinal
rovidebbé valt; 1 évig folyosithato, 0sszege az elsd negyedévben az el6z6 évben
elért atlagkereset 75 %-a, a tovdbbiakban pedig 60 %-a. A jaradék minimuma
havi 8.600, felso hatara az elsé szakaszban 18 ezer, a masodikban 15 ezer Ft.

A palyakezddk - mint errél mar sz6 volt - 1995. jaliusig havi 7.875.-, majd
1996. jul. 1-1g 6.720 Ft segélyt kaptak.

Palyakezddk nélkiil szdmolva, a munkanélkiili ellatds havi Osszege az
esetek zOmében a minimalbér (1994: ....... - Ft; 1995: 12.200.- Ft; 1996: ........ - Ft)
kozelében maradt, s ¢évek ota legfeljebb 30 %-a a teljes munkaidében
foglalkoztatott dolgozok atlagkeresetének, jelezve, hogy a munkanélkiiliek
kozott meghatdrozé hanyadot képviselnek a képzetlenek vagy alacsonyan
képzettek; s hogy korabbi keresetiik is a legalacsonyabb kategdriaba tartozott.
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6.15 tablazat - Table 6.15

A havi atlagkeresetek és a munkanélkiili ellatas* atlagos havi Osszege -

Average monthly earnings and average monthly unemployment benefits

Ft-ban - in HUF

A havi brutto A munkanélkiili ellatas Az ellatas mértéke az
Id6szak atlagkereset atlagos havi 6sszege atlagkeresethez viszonyitva

Reference | Average monthly Average monthly Unemployment benfit

period gross earning unemployment benefit related to earning (%)
1990 13.446 3.845 28,6
1991 17.934 7.903 44,1
1992 22.204** 8.798 39,5
1993 27.173%* 9.949 35,9
1994 33.939%*x* 10.841 31,9
1995 38.900*** 11.891 30,6
1996 46.840%** 13.461 28,7

*  Palyakezddk segénye nélkiil - Excluding school-leavers

** A 20 10 feletti szervezeteknél - Coverage is economic units employing more than 20

**% A 10 £0 feletti szervezeteknél - Coverage is economic units employing more than 10

Adatforras: KSH Evkényvek, KSH és OMK Statisztikai havi kiadvanyok - Source of data:
Yearbooks of CSO; Monthly Reports, NLC

A munkanélkiili ellatas 6sszege tovabbra is csak a technikumot végzettek és
a diplomasok esetében haladta meg a minimalbért.

6.16 tablazat - Table 6.16

A munkanélkiili ellatas atlagos 6sszege 1996. november 20. és

1996. december 20. kozott -

Average amount of unemployment benefits 20 November 1996 -

20 December 1996

Létszam* Atlagos havi ellatas Ft/f6 | Az ellatas atlagos
Iskolai végzettség Number of Average monthly id6tartama (nap)
Graduation benefit recipients unemployment Average spell of
f6 - persons | % benefit HUF/pers the benefit days
8 altalanos alatt - Less than
primary education 6.044 3,6 12.691 300
Altalanos iskola - Primary
education 53.132| 31,5 13.098 263
Szakmunkas képz6 -
Apprentice school 60.208 | 35,8 13.287 254
Szakiskola - Vocational school 3.587 2,1 13.376 223
Szakkozép iskola -
Vocational secondary school 18.400| 10,9 13.938 221
Technikum - Grammar school
for technicians 6.189 3,7 14.580 228
Gimnazium - Grammar school 14.541 8,0 13.826 221
Foiskola - College 4.571 2,7 15.349 198
Egyetem - University 1.864 1,1 15.543 193
Osszesen - Total 168.536 | 100,0 13.461 248

* Palyakezdd6k nélkiil - excluding school-leavers

Adatforras: OMK havi kozlemények - Source of data: Monthly Reports, NLC
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A munkanélkiiliként regisztralt, de a jaradékra jogosultsdgot mar
elvesztettek  koziil szocialis jellegli segélyezésben a munkanélkiiliek
jovedelempotld tdmogatdsdban részesiilhetnek azok, akiknek csaladjaban az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
minimumanak a 80 %-at. (Ez 1996-ban 7.680.- Ft volt.) Ugyanennyi a tdmogatas
havi 6sszege is. (1997. januar 1-t61 9.200.- Ft a timogatés havi dsszege.)

Az elmult években a szervezett munkaerdpiacon a munkahelyek tartos
hianyanak kovetkeztében kiilondsen a leghatranyosabb helyzetiiek (alacsony
képzettségliek, iddsebbek, depresszids korzetekben ¢€l6k) szorultak ra a
tdmogatasra. A jovedelempodtld tamogatasban részestilok szama évek oOta
jelentdsen meghaladja a munkanélkiili jaradékban részesiilokét.

6.17 tablazat - Table 6.17

A munkanélkiili ellatasbol kikeriilok* és a jovedelempotld tAmogatasban
részesiilok szama 1992-1996. December -
Number of persons expired the unemployment benefit and the beneficares of
income-supplementing system

000

1992. | 1993. | 1994. | 1995. | 199.

Dec.

Az ellatast kimeritette - Expired the
unemployment benefit 85,0 277,1 241,5 164,9

Jovedelempotlo timogatasban részesiilt -
Beneficares of income supplementary system | 41,2 141.,4 206,6 193,0 211,6

* Palyakezddk nélkiil - Excluding school leavers
Adatforras: OMK adatkozlés - Source: NLC

1995-ben modositottak a szocialis igazgatasrol és ellatasrol sz6lo, 1993. évi
III. torvényt, és a jovedelempotld tdmogatas folyositasat két évre korlatoztak,
illetve tovabb-folyositdsat 90 nap igazolt munkaviszonyhoz kotottek. A
munkaviszonyt - a szervezett munkaerdpiaci allasok hidnydban - 1ényegében a
helyi Onkorményzatok altal szervezett, s jorészt a foglalkoztatasi alapbol
finanszirozott kézhaszni munkan lehetett megszerezni. 1995-ben a megyei
munkatigyi kdzpontok 3 milliard forintot kaptak a koltségvetéstdl a kdzhaszni
munkdk tervezett tobblet-igényének tdmogatasara; 1996-ban az 6sszeg tobb mint
kétszeresét forditottak erre a célra. A jovedelempotlod tAmogatést igy is tobbezren
elvesztették, mert vagy a helyi dnkorméanyzat nem tudta a kdzhaszni munkat
megszervezni, vagy az érintettek nem vettek részt abban.”!

6.3.4 A munkanélkiiliek ellatasi rendszerébdl kikeriilok - QOutflow from the
unemployment benefit system

A Foglalkoztatdsi Torvény - a munkanélkiiliség gyors ndvekedésével
parhuzamosan - fokozatosan szlikitette a munkanélkiili jaradékra jogosultsag
id6tartamat, a kezdeti 2 évrdl elébb masfél, majd 1993-ban 1 évre.

Somogyban 1996-ban 32 %-kal nétt a jovedelempo6tld tdmogatasban részesiilok aranya, annak ellenére,
hogy oktobertdl kétszazan kiestek az ellatdsi rendszerbdl, mert nem tudtak 90 napos folyamatos
munkaviszonyt igazolni. A megyében jelenleg 7.100-an részesiilnek jovedelempo6tld tamogatasban. (Napi
Gazdasag, 1997. jan. 20.)
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Az ellatasban mar nem részesiilok jo része regisztralt munkanélkiili maradt,
elsdsorban a jovedelempdtld tdmogatasra igényt tartok, mert az a tdmogatashoz
jutas egyik feltétele. A tobbiek egy részérdl ugyancsak tudta a munkatigyi
szervezet, hogy elhelyezkedtek, vagy, hogy képzési programban vettek részt.

Evrél-évre tobb tizezer - esetenként szazezret meghaladé - sokasag azonban
a jaradék-folyositas befejeztével eltlint a munkatigyi szolgalat 1atokorébdl. Az
ellatasbol kikertiltek tovabbi munkaerdpiaci helyzetérdl - mint mar jeleztiik - az
OMK 1993. ota évenként un. kovetéses vizsgélattal igyekezett tajékozodni.
1996-ban negyedszer végeztek felmérést az el6z6 évben a munkanélkiili
ellatasbol kikeriiltek munkaerdpiaci stitusanak megismerése érdekében.”

1991. ¢és 1996. kozott tobb mint 900 ezren keriiltek ki az ellatasbol
(palyakezddk nélkiil 776 ezren); ami - mint a szerzok irjak - akkor is oriasi szam,
ha figyelembe vessziik, hogy egyesek a 6 év sordn tobbszor is szerepelhettek az

érintettek kozott.

Az 1995-ben lejart jaradék-jogosultsagu 204,5 ezer munkanélkiili koziil 103
ezer f6 munkaerdpiaci statusza volt ismert (kozottiik 7,2 ezer palyakezdde). Igy
101,5 ezer 6 (koztiik 32,4 ezer palyakezdd) helyzetét igyekeztek megallapitani.

A felmérés a nem-palyakezdd 69,1 ezer foérdl kimutatta, hogy idékdzben 44
%-uk elhelyezkedett, csaknem 30 %-uk tovabbra is munkanélkiili volt (de nagy

tobbségiik mar nem regisztraltatta magat); 26 %-uk pedig inaktivva valt.

Figyelemreméltd az évek soran az aranyok valtozasa:
6.18 tablazat - Table 6.18
A kovetéses vizsgalatok eredményei 1993-1996-ban -

Results of the follow-ap surveys in 1993-1996

%
Munkaerdpiaci statusz - Labour market status | 1993. aug. | 1994.jun. | 1995.jin. | 1996.jun.
elhelyezkedett - re-employmend 26,9 29,0 42,0 44,0
munkanélkiili - unemploymed 40,7 33,8 28,2 29,7
inaktiv - inactive 32,4 37,1 29,7 26,4
| Egyiitt - Total 100,0 100,0 100,0 100,0

* A jaradékot az el6z6 évben kimeritettek - Data refer to the persons whose entitlement to
unemployment benefit exprired in the prerions year.

Az elhelyezkedési esélyek mar 1995-ben érzékelhetden javultak. 1996-ban
els6sorban a 20-39 éves, szakképzett és annal magasabb végzettségli férfiak
talaltak munkahelyet. A férfiak elhelyezkedési aranya altalaban jobb volt, mint a

noké.

A munka nélkiill maradtak csoportja az évek sordn csokkent. 1996-ban
korcsoport, nem, iskolai végzettség szerint nem volt érdemleges eltérés a munkat
nem talalok kozott. A 20,5 ezer fo koziil azonban csak az a 2,3 ezer fo
regisztraltatta magit munka nélkiiliként, akik id6kozben a jovedelempodtld
tdmogatasra szereztek jogosultsagot - a tobbiek koziil senki.

32 Lazéar Gyorgy-dr. Székely Judit: Részletes jelentés a munkanélkiili ellatdsra vald jogosultsagukat 1995.

évben kimeritettek kovetéses vizsgalatanak eredményeirdl. (OMK, 1996. szept.)
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1996-ra valamelyest tovabb mérséklédott az inaktivvd valds is. A
munkaerdpiacrol tdvol maradok nagyobb hanyada - a 18,2 ezer {6 koziil 10,5
ezer - no volt.

Az inaktivva valas okat a felmérés sordn évrol-évre kiilon is megkérdezték.
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Az inaktivva valas okai - Reasons of inactivity

6.19 tablazat - Table 6.19

ezer foben
A jaradékot
1993-ban | 1994-ben | 1995-ben
kimeritettek koziil
6 % 6 % 6 %
egészségiigyi okbol nem tud munkat véallalni - health 28,0 32,1 5,81 33,0
(rokkant)nyugdij-jogosultsagot szerzett - entitled for
retirement schemes 40,6 32,1 46| 244
katonai szolgalat - conscript 2.8 3,1 0,9 4.8
GYES, GYED - child care allowance or fee 10,0 13,1 33 17,0
tovabb tanult - further education 1,6 1,9 0,6 3,2
csaladi ok - family reason 10,4 12,8 2,1 12,5
nem kivan elhelyezkedni - does not want to have a job 1,0 0,5 1,6 0,3 1,9
meghalt, biintetését tolti - died, or serves his sentence 3,1
passziv munkanélkiili - discouraged 2,5 3,4 0,6 3,2
Osszesen - Total 100,0 100,0| 18,2( 100,0

Adatforras:az OMK kovetéses vizsgalatanak éves jelentései - Source: Yearly reports of
follow-up surveys, OMK

Az 0Osszességében csokkend sokasdgon beliil valamennyit nétt a romlo
egészségliek és a munkaerdpiacon kiviili tevékenységliek (gyermekgondozéson,
sorkatonai szolgalat, tovabb-tanuldk) aranya. Az 1996. évi adatok szerint mar 6k
adjak - az egyébként szerény méretii - sokasag tobb mint felét; akik nem tudnak
vagy egyelére nem kivannak a munkaerépiacon megjelenni. Koziilik az
egészségi okbdl tavol maradok ugy keriiltek ki az aktiv népességbdl, hogy
legfeljebb az dnkormanyzatoktdl kaphatnak szocialis tamogatast.

Mas oldalrdl: valamennyi tdmogatashoz jutott 1996-ban az inaktivva valtak
tobb mint 40 %-a: a rendes- vagy rokkantsdgi nyugdijban részesiilok és a
gyerekgondozason 1évok.

Jellemzd, hogy az inaktivva valtak koziil 1995-ben minddssze 500, 1996-
ban pedig csupan 300 f6 nem kivant visszatérni a munkaerOpiacra. Ezek a
szamok erdteljesen cafoljdk azt a még ma is gyakran hangoztatott nézetet, hogy a
munkanélkiiliek j6 része ,,nem is akar dolgozni”.

A kovetéses vizsgalat négy éves adatai egyuttal attekintést adnak arrdl:
hogyan - legaldbbis a kovetkezd évben - a munkanélkiili jaradékra valod
jogosultsagukat kimerité tobbszazezres sokasag munkaerdpiaci helyzete. A
kovetkez6 tablazat adataiban egyiitt szerepelnek a munkaerdpiaci szervezet altal
ismert, valamint a kovetéses vizsgalat eredmény¢ébdl nyert informaciok.
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6.20 tablazat - Table 6.20

Labour market status of persons whose entitlement to allowance expired

ezer foben - thousand persons

Munkaerdpiaci helyzet 1993. 1994. 1995. 1996.*
Labour market status f6 -pers | % {6 - pers % f6-pers | % [f6-pers| %
- foglalkoztatott - employed 9.6 11,3 53.3 19,2 71.1 29,7 48,1 29,1
- regisztralt munkanélkiili - registered
unemployed 55.9 65,5 97.3 40,3 70,8 42,9
ebbol: - of which:
jovedelem-potlo tamogatasban
részesiilé - obtaining income support 49.3 57,7 131,3 47.4 89.7 37,1 63,9 38,7
- aktiv program részvevoje - participant
of active programmes 1.9 2,3 7.8 2,8 9.6 4.0 6,5 3,9
- inaktivva valt - has became inactive 10.0 11,8 48.4 17,5 36.4 15,1 21,5 13,0
- nem-regisztralt munkanélkiili - non-
registered unemployed 7.7 9,1 36.4 13,1 26.4 10,9 18,2 11,0
| Egyiitt - Total 85.3 [100,0] 2772 [100,0 | 2415 [100,0| 164,9 | 100,0

* A jaradék-jogosultsdgot az el6zd évben kimeritdk, a palyakezdbkkel egyiitt - Persons

exhausted from unemployment benefit in the prerions year, including school learers

Adatforras: Lazar Gy. - Székely J.: Jelentés a nyilvantartasbol kikeriilt munkanélkiiliek
korében végzett 1993 (majd 1994. 1995. és 1996.) évi kovetéses vizsgalata
eredményeir6l, OMK, 1993. szept. és 1994. jul., 1995. okt. 1996. szept. - Source
of data: Gy. Lazar-J. Székely: Unemployedpersons learing the register: Finding of
the 1996 follow-up survey of 1993, 1994, 1995, 1996 NLC, Sept 1993, July 1994,

Oct. 1995, Sept 1

6.3.5 A teriileti kiilonbségek - Regional differences

996.

Viltozatlanul nagyok a munkanélkiiliség kezdettdl meglévd teriileti

kiilonbségei.

A regisztralt munkanélkiiliek 1étszama alapjan szamitott ratdk az évenkénti
valtozasok ellenére az orszag kiilonbozd vidékei kozotti tartds egyenldtlenséget

tiikrozik:

6.21 tablazat -Table 6.21

A legalacsonyabb és a legmagasabb megyei munkanélkiiliség ratak -

The lowest and highest unemployment rate by counties

Id6pont A munkanélkiiliségtol -
(év, december) kevésbé - less erésen - highly
Year, sujtott megyék az adott id6szak munkanélkiiliségi ratai alapjan*®
Dec. Counties involved in unemployment according to the unemployment rate
1990 Budapest 0,3 Szabolcs-Szatmar-Bereg 4,5
Vas 0,6 Nograd 4.2
Gyodr-Moson-Sopron 1,0 Borsod-Abatj-Zemplén 3,5
Pest 1,0
1991 Budapest 2,6 Szabolcs-Szatmar-Bereg 16,4
Gyér-Moson-Sopron 5,7 Nograd 16,1
Zala 6,8 Borsod-Abatj-Zemplén 13,9
1992 Budapest 5,7 Szabolcs-Szatmar-Bereg 22,4
GyOdr-Moson-Sopron 8,0 Nograd 19,0
Vas 8,4 Borsod-Abatj-Zemplén 18,6
1993 Budapest 6,3 Borsod-Abatj-Zemplén 19,9
Gyo6r-Moson-Sopron 7,8 Nograd 19,7
Vas 8,8 Szabolcs-Szatmar-Bereg 18,7
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1994 Budapest 5,4 Szabolcs-Szatmar-Bereg 18,5
Gyo6r-Moson-Sopron 6,9 Borsod-Abatj-Zemplén 15,6

Pest 7,2 Nograd 15,5

1995 Budapest 5,7 Szabolcs-Szatmar-Bereg 18,8
Gy6r-Moson-Sopron 6,5 Borsod-Abatj-Zemplén 16,6

Vas 7,1 Noégrad 15,4

1996 Budapest 5,0 Szabolcs-Szatmar-Bereg 19,0
Gyodr-Moson-Sopron 6,7 Borsod-Abatj-Zemplén 18,4

Vas 6,8 Nograd 16,3

*1992. januartol a gazdasagilag aktiv népesség, korabban az aktiv keresdk szama volt a rata
viszonyitasi alapja. - Since January 1992 the unemployment rate has been related to the
number of economically active population. Before 1992 it had been related to the number of
active earners.

Adatforras: OMK havi jelentései - Source of data: Monthly Reports, NLC

A KSH munkaerd felmérésének adatai - a kritérium-rendszer kordbbiakban
ismertetett eltérései miatt - némileg eltérd teriileti kiillonbségeket is mutatnak. A
legrosszabb helyzetli megyék az altaluk szamitott rataalapjan: Nograd (15,9 %),
Borsod-Abauj-Zemplén (15,8 %) és Heves (14,3 %).

A Magyar Héztartas Panel a telepiilés-tipusok szerinti kiilonbségeket mérte.
A sorrend a legjobb helyzetii telepiiléstdl (Budapest, 8,8 %-os rata) a legrosszabb
helyzettiekig (kozség, tanya, 15,5 %) nem meglepd. Raadasul - mint ezt mar mas
kutatasok is tanusitottak® a kozségekben, tanyakon a legnagyobb aranyu a
gazdasagilag inaktivnak mindsiiltek ardnya is (52 %) és ennek megfelelen a
legalacsonyabb a foglalkoztatottaké (39 %; varos: 48 %; megyeszékhely: 54 %;
Budapest, 53 %.) Az 1996. évi felmérés megallapitotta, hogy az elmult években,
a munkanélkiiliség szétteriilésével csokkent a telepiilés-tipusok rataja kozotti
kiilonbség. 1993-hoz és 1994-hez képest 1995-ben a falusi és tanyai lakossag
munkanélkiilisége 20,3 %-rol elébb 18,3, majd 17,3 %-ra csokkent, s mikdzben
az 1996. évi felvétel szerint minden mas telepiilés-tipus esetében kismértékben
ismét nétt a munkanélkiiliségi rata, a kozségekben ¢€lok esetében 1,8 %-kal
tovabb csokkent. (MHP Miihelytanulmanyok 8, 1997. jan. 22. old.)

A kistérségekre vonatkozo elemzések szerint’* a munkanélkiiliség enyhiilése
dacéra csak kevéssé valtozott a keleti és a nyugati orszagrészhez tartozo térségek
foglalkoztatasi-munkanélkiiliségi helyzete.

5 abra - Chart 5

A munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségei 1995. decemberében -
Regional differences of unemployment in Dec, 1995

El6z6 évi kiadvanyunkban ismertettiik Fazekas Karoly vizsgalatanak eredményeit, aki tobb tényezd
alapjan (pl. az egyéni vallalkozok szamatol a gépkocsi elatottsagig, a magasabb iskolai végzettségiick
aranyatol a telefon-ellatottsagig stb.) elemezte a régiok kozotti kiillonbségeket magyardzo tényezdket. A
kovetkeztetésekben gazdag munka egyik megéllapitidsa szerint a valsag-régiokban nem pusztin a
munkanélkiiliség magas aranyu, hanem jellemz6en megnétt az inaktivak aranya is. (Fazekas Karoly: A
magyarorszagi munkanélkiiliség két jellemzo vondsa. Munkaiigyi Szemle, 1995. szeptember, november.)
A |, Kistérség” elnevezés lényegében a munkaerdpiaci szervezet kirendeltségeinek hatokorébe tartozo
telepiiléseket fedi. Ezeket foglalkoztatasi korzeteknek is nevezik, bar az esetek nagy részében elsésorban
kozigazgatasim s nem feltétleniil ténylegesen foglalkoztatdsi vonzéaskorzeteket fognak Ossze. A
kistérségek munkanélkiiliségét jellemzd térképek ezhttal is Schwertner Janos készitette az OMK 4ltal
regisztralt munkanélkiiliek 1étszdma alapjan.
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6 abra - Chart 6

A munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségei 1992-ben ¢és 1995-ben -
Regional differences of unemployment in 1992 and in 1995
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7. A NEMZETGAZDASAG FOGLALKOZTATASI SZERKEZETENEK
VALTOZASAI - CHANGES IN EMPLOYMENT STRUCTURE OF THE
NATIONAL ECONOMY

7.1 A foglalkoztatasi szektorok valtozasa - Changes by broad sectors

A gazdasag sulyos megrazkodtatasanak évei utan mar 1995-ben jelentésen
lelassult a harom nagy foglalkoztatasi szektor, a mezd- és erdégazdasag (primer
szektor) az ipar és épitdipar (szekunder szektor) és a szolgaltatdsok (tercier
szektor) ardnyainak atrendezddése.”

A munkaerOmérleg adatai szerint a mez6- és erdégazdasag foglalkoztatasi
szerepe valamelyest tovabb csokkent. A szazadfordulon még a keresdk tobb mint
60 %-at foglalkoztatd szektor folyamatosan ¢€s jelentdsen vesztett stlyabol. 1996.
januar 1-én a nemzetgazdasag a kereséknek mar csak 8,2 %-at foglalkoztatta,
valamivel kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Folytatodott az ipar- és épitdipar létszamanak tobb mint 20 éve tartd
csokkenése is.

A szolgaltatdsokban foglalkoztatottak 1étszdmanak tobb évtizedes lasst
novekedése a 90-es évektdl gyorsult fel 1ényegesen. 1992. januédr 1-én mar a
tercier szektor foglalkoztatta a keresOk felét. 1996-ban a szélesen értelmezett
szolgaltatasokban foglalkoztatottak aranya elérte a 60 %-ot.*

7. abra - Chart 7

A harom gazdasagi szektorban foglalkoztatottak szamanak valtozasa -
Employment by broad sectors

efo
'000'
pers.

Szolgaltatas - Services
Ipar- épitdipar - Industry

Mezdgazdasag - Agriculture

351992, januar 1-t6] a KSH a nemzetkdzi statisztikai rendszerhez igazodo 4gazati besorolasi rendszert
alkalmaz. Ennek kovetkeztében bizonyos tevékenységek - és foglalkoztatott 1étszamok - a korabbitol
eltérd agazatba sorolodtak. A hosszu idGsoros agazatonkénti adatok tehat nem vethetdk 6ssze az 1996-ra
vonatkozokkal. Az 1993. évi adatokat mar az 0j osztalyozas szerint ismertetjiik.

% A KSH modositotta az egy évvel korabban kozolt adatot, amikor a szolgaltatisokban foglalkoztatottak
aranyat 61,2 %-ra tette. A kiilonbség az iparban-épitdiparban foglalkoztatottak javara szamolta el.
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7.1 tablazat - Table 7.1

A foglalkoztatasi szektorok valtozasa - Shifts in employment by broad sectors

ezer foben - thousand persons

Ev Mez6- és erd6gazd. | Ipar- épitdipar Szolgaltatas Foglalkoztatottak
januar 1. Agriculture Industry Services Employed
1 {6 - pers % {6 - pers % 16 - pers % {6 - pers %

January

1900 1.7358] 6Ll 4223] 149 633,2] 240 | 2.841,3] 100,0
1941 2.1639] 51,5 919,3| 21,0 | L.118,7] 26,6 | 4.201,9] 100,0
1960 1.830.0] 38,5 | 1.617,6] 34,0 | 1.311,9] 275 | 4.759,5] 100,0
1970 1246,0] 23,2 | 2.379.2| 443 | 1.747,5| 32,5 | 5.372,7| 100,0
1980 1.109.0] 19,3 | 2.386,1] 41.6 | 2.238,5] 39.1 | 5.733,6] 100,0
1990 955,01 17,5 | 1.976,8] 36,1 | 2.540,1| 46,4 | 5471,9] 100,0
1992 647,7] 13, 1.667.8| 34,8 | 2.480,7] 51,7 | 4.796,2] 100,0
1993% 328 1 1.446,0] 33,2 | 2.473,2] 56,8 | 4.352,0] 100,0

1995* 348,2 1.313,7] 32,5 2.3833] 58,9 | 4.0452[ 100,0
1996* 326,5 , 1.261,8] 31,8 | 2.386,0] 60,0 | 3.974,3| 100,0

* A KSH altal 1992. januar 1-én bevezetett agazati osztalyozasi rendszer szerint. - According to
the standard international, classification system introduced by the CSO in January 1992
Adatforras: KSH Népszamlalasok; Evkonyvek; 1996. januar 1-i munkaerdmérleg. - Source of
data: Population Census of CSO; Yearbooks of CSO; Labour Account, 1 Jan.1996

5
0,0
1994* 371,8 9,0 1.341,0] 324 | 2.423,6] 58,6 | 4.136,4| 100,0
8,6
8

1996-r61 a KSH munkaerd-felmérésének adatai némileg eltérd aranyokat
mutatnak. (A munkaeré-mérlegtél szamos vonatkozédsban kiilonb6zd felmérés
legfontosabb eltérése itt az, hogy nem tartalmazza a Gyed-en, Gyes-en 1évoket.)
Adataik a mezdgazdasagi foglalkoztatottsdg enyhe arany-novekedését jelzik, az
ipar és a szolgaltatasok rovasara.

7.2 tablazat - Table 7.2

A foglalkoztatasi szektorok aranya 1995. és 1996. IV. negyedévében -
Employment by broad sectors, Q IV in 1995-1996.

ezer foben - thousand

1995. | 1996-
IV. negyedév - Q IV.
{6 - pers. % {6 - pers. %
MezOgazdasag - Agriculture 297,7 8,0 316,4 8,5
Ipari szektor - Industry 1.213,1 32,6 1.204,3 324
Szolgaltatasok - Services 2.204.4 59,4 2.191,4 59,1
Egyiitt* - Total* 3.715,2 100,0 3.712,1 100,0

* Az ,ismeretlen” 1995-ben 1,0 ezer, 1996-ban 0,1 ezer {6 nélkiil - Excluding the ,,unknown”
persons; 1,0 th. in 1995 and 0,1 th. in 1996
Adatforras: Munkaerépiaci jellemzok 1996. IV. negyedévében, KSH 1997. - Source: Labour
Force Survey Quarterly Bulletin Q IV., 1996. CSO 1997.

Mind a mezdgazdasag 1995-r6l, mind a munkaerdéfelmérés 1996-rdl szolo
adatai arra utalnak, hogy Iényegében lezajlott a foglalkoztatds jelentOs
struktaralis atrendezddésével is jar sulyos gazdasagi megrazkodtatas. Valoszinii,
hogy a jelenleg alacsony szintli foglalkoztatas novekedése sem modositja mar a
foglalkoztatds szektoronkénti aranyait, pontosabban azok a jovOben
kiegyensOlyozottan, a gazdasagi fejlodés litemében és az altalanos fejlédés trend
iranyait kovetve modosulnak.
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A legfejlettebb orszdgok gazdasagéanak jellemzdje, hogy egyre kevesebben
dolgoznak a két 6 termeld szektorban, s egyre tobben nytjtanak szolgaltatasokat
(beleértve a kozszolgaltatast, az egészségiigyet, oktatast, a kereskedelmi,
pénziigyi, anyagi szolgaltatdsokat egyarant).

Az Europai Uni6 orszagaiban - Gordgorszag ¢és Portugalia kivételével -
1995-ben, ha kevéssel is, de mindeniitt 60 % felett volt a szolgaltatdsokban
foglalkoztatottak aranya; egyesekben mar 70 % felett.

7.3 tablazat - Table 7.3

A foglalkoztatasi szektorok aranya az Eurdpai Unid orszagaiban 1995-ben -
Employment by broad sector as per cent of total employment in
EU countries in 1995

%
Mezbgazdasag - Ipar- és épitdipar - Szolgaltatasok -
Agriculture Industry Services
Belgium - (B) 2,7 28,2 69,1
Dania - (DK) 4.4 27,1 68,5
Németorszag - (D) 3,2 36,0 60,8
Gorogorszag - (GR) 20,4 23,2 56,4
Spanyolorszag - (E) 9,3 30,2 60,5
Franciaorszag - (F) 49 27,0 68,1
frorszag - (IRL) 12,0 27,8 60,2
Olaszorszag - (1) 7,5 32,1 60,4
Luxemburg - (L) 3,7 25,6 70,6
Hollandia - (NL) 3,7 22,6 73,7
Ausztria - (A) 7,3 32,1 60,6
Portugalia - (P) 11,5 32,2 56,4
Finnorszag - (FI) 7,7 27,6 64,6
Svédorszag - (S) 3,3 25,8 71,0
Egyesiilt Kiralysag - (UK) 2,1 27,4 70,0
EU éatlag: 5,3 30,2 64,5

Adatforras: Employment in Europe, 1996. pp. 147-162.

A mezbdgazdasagi foglalkoztatds magasabb, s a szolgaltatasok alacsonyabb
aranya a kevésbé fejlett orszagok jellemzdje, szoros kapcsolatban a termeld
agazatok folyamatos (tdkeigényes) technikai fejlodésével amikor az egyre ujabb,
termelékenyebb technikai eszkdzok egyre kevesebb emberi munkéval képesek a
termék-tomeg eldallitdsara; valamint a tarsadalom jomodu rétegeinek méretével,
s fogyasztasi szerkezetliik valtozasaval, akik jovedelmiikbdl egyre tobbet
koltenek egészségiik védelmére, sportra, turizmusra, biztositasra, pénziigyi és
mas szolgéltatadsokra. Az atrendezddés folyamatat természetesen szamos mas
feltétel is alakitja, ami a kiilonb6z6 orszadgok eltérd ardnyaiban is tiikkrozddik.

A magyar gazdasag szektoralis szerkezetét nem a termeld agazatok
technikai fejlédése, s nem a jomod tartds novekedése, hanem a sulyos gazdasagi
visszaesés rendezik 4t. Az 4gazati struktura tovabbi alakuldsa a gazdasag
stabilizalodasanak fiiggvénye. A termeldagazatok 1étszdmanak tovéabbi
csokkenése csak erdteljes technikai fejloddés esetén lenne elonyds; a szolgaltatasi
agak természetes fejlodésének pedig a fizetdképes kereslet novekedése a
feltetele.
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7.2 Valtozasok a nemzetgazdasagi agak foglalkoztatasi szerkezetében -
Changes in brauck employment patterns

A harom nagy foglalkoztatasi szektor mindegyike kiilonb6z6 dgaikat foglal
magaban. A foglalkoztatottak dgazatonkénti 1étszaménak valtozasa a strukturalis
elmozdulasok egyik fontos mutatoja.

1993 folyaman 6 ag vett fel 6sszesen 78 ezer fot; 8 4g pedig csaknem 294
ezer fot vesztett, 1994-ben 5 ag 135,5 ezer fot vett fel; 9 4g pedig tovabbi 226,9
ezer fot vesztett. A legnagyobb létszamveszteséget a feldolgozoipar szenvedte el
(84,6 ezer f0) tovabba a kereskedelem, kozuti jarmii, kozsziikségleti cikkek
javitasa, karbantartasa ag (38,6 ezer f6) valamint a szdllashely-szolgaltatas,
vendéglatdas (37,1 ezer f6). A mezd- és erdégazdasag 23,6 ezer fovel
foglalkoztatott kevesebbet.

1995-ben a gazdasag egészében a 141,5 ezres létszamveszteséggel 76,1
ezer f6s 1étszamnovekedés allt szemben; igy a gazdasag Osszes 65,4 ezer fovel
foglalkoztatott kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Az 0Osszképen beliil azonban jelentdsek a kiilonbségek. A gazdasag két
termeld szektora, a mezdgazdasag és az ipar- épitdipar egyiittesen 73,6 ezer fot
vesztett, mikozben a szolgaltatidsokban foglalkoztatottak 1étszama 24,1 ezer fovel
nott.

Nemzetgazdasagi aganként vizsgalva: a legnagyobb létszamveszteséget a
feldolgozobipar szenvedte el (-68,9 ezer {0) és a mezdgazdasag (-21,7 ezer {6). A
szolgéltatasok koziil az oktatds 818,4 ezer f6), a pénziigyi tevékenység ¢és
kiegészitd szolgaltatasai (11,9 ezer f0) voltak a legnagyobb 1étszam-vesztok. A
termeld 4gazatok koziil nétt viszont az épitdipar 1étszama (+27,8 ezer f6), a
szolgaltatasokban pedig az Egyéb kozosségi, tarsadalmi ¢és személyi
szolgéltatasok ag (16,3 ezer {6), a Szallitas, raktarozas, posta- és tavkozlés ag (12
ezer f6), valamint az ingatlaniigyek, bérbeadas ag (10,6 ezer f6) voltak a
legnagyobb létszam-felvevok.

A szolgaltatasokon beliil a z6mében a koltségvetésbdl finanszirozott harom
ag (kozigazgatas, oktatas, egészségiigy) 0sszesen 33,7 ezer f6t6] valt meg; sulyuk
igy az Gsszes szolgaltatds mintegy harmadat adta.

Az 1993-1996. janudr 1. kozotti jelentds létszdmcsokkenés kozepette
végbement valtozasokrol a 7.4 tablazat ad részletes attekintést, a munkaerd-
mérlegek alapjan.
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7.4 tablazat - Table 7.4

A nemzetgazdasagi agakban foglalkoztatottak szama 1993-1996. (jan. 1-i

allapot)
Employment in branches of economy in 1993-1996 (1 Jan.)
%
1993 | 1994 | 1995 | 1996
foglalkoztatottak - employed
fo -pers| % |fo-pers| % [fo-pers| % |f6-pers| %
Mezb6gazdasag, halaszat - Agriculture,
hunting and forestry 4328 10,0| 371.,8 9,0 348,2 8,6| 3265 8,2
Banyaszat - Mining and quarrying 56,2 1,3 34,8 0,8 24.4 0,6 19,1 0,5
Feldolgozdipar - Manufacturing 1.058,6| 24,3 9839| 23,8| 993,1| 24,6 9242| 2373
Vill.energia-, gaz-, h6- és vizellatas -
Electricity, gas, steam and water supply 99,5 2.3 104,4 2.5 105,7 2,6 100,2 2,5
Epit(’iipar - Construction 231,7 53| 217,9 5,2 190,5 47| 2183 5,5
Kereskedelem, kdzati jarmi és kdzsziik-
ségleti cikk javitasa, karbantartsa -
Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles, pers. goods 549,31 12,6 589.4| 143| 550,8| 13,6 135,6 3,4
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas -
Hotels and restaurants 143,7 3,3 140,7 34| 123,6 3,1 135,6 3,4
Szallitas, raktarozas posta és tavkozlés -
Transport, storage and communication 358,8 8,2| 3364 8,2 3332 8,21 3340 8,4
Pénziigyi tevékenység és kieg.szolg.-i. -
Financial intermediation 80,6 1,8 88,3 2,1 89,6 2,2 71,7 2,0
Ingatlaniigyletek, bérbeadas - Real estate,
renting and business activity 259,5 6,0 181,8 441 191,0 47| 201,6 5,1
Kozigazgatas, tarsadalombiztositas -
Public administration and defence;
compulsory social security 260,8 6,0 28573 6,9 285,0 70 277,6 7,0
Oktatas - Education 356,0 82| 3562 8,6 3622 9,0 3438 8,6
Egészségiigyi és szocialis ellatas - Health
and social work 312,0 72| 2922 7,11 296,1 73] 2882 7,2
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi
szolg. - Other community, social and
personal service activities 152,5 3,5 1533 3,71 151,8 3,8 1681 472
Osszesen - Total 4.352,0 | 100,0 | 4.136,4 | 100,0 | 4.045,2| 100,0 | 3.974,3 | 100,0
Adatforras: KSH, 1995. januar 1-i munkaerémérleg, 13. old. - Source of data: Labour

Account, 1 January 1995, CSO, p. 13

1996-r61 a KSH munkaerd-felmérésébdl rendelkeziink -
mérleggel csak korlatozottan Osszehasonlithatdé - adatokkal. (A foglalkoztatas
agazati aranyai azonban eléggé hasonloak.)

A munkaer6-felmérés

1995.

és

1996.

utols6
Osszehasonlitasakor 1996. végén még a foglalkoztatottak szaméanak kismértékii
(4 ezer f6s) csokkenését regisztralta. (Lasd a 7.5 tabla)

A 3 nagy foglalkoztatési szektoron belill a 1ényeges valtozasok:

a munkaero-

negyedévének

* a mezdgazdasag - a sulyos létszamvesztések évei utan - elészér 1996.
végén létszamfelvevd volt; mégpedig az Osszes 1étszamndvekedés (60,1
ezer f0) csaknem harmadat (18,7 ezer f0) a mezdgazdasag vette fel;
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* az ipar egésze (beleértve a banyaszatot, a feldolgozodipart, a
villamosenergia-, gaz-, h6- és vizellatast) minddssze 1,2 ezer {6t vett fel,
viszont az épitéipar 10 ezer fot vesztett. A feldolgozoiparon beliil a
gépipar volt a legjelentdsebb 1étszdmtelvevd (22,7 ezer £0) és a kohaszat
a legjelentdsebb létszam-leado (11,3 ezer £6).

* a szolgaltatasok 34,8 ezres - foként a kereskedelem- és karbantartas
agazatban elért - létszdm-novekedésével szemben a szolgaltatasok
kiilonbozd 4dgazatai egylittesen 53,4 ezer fot vesztettek, az egyenleg tehat
18,6 ezer f0s csOkkenés. A szolgaltatasi dgazatok (kozigazgatds, oktatas,
egészségligy) létszama 29,3 ezer fovel, az egy évvel kordbbi l1étszdm 3,3
szazalékaval csokkent. (A hiarom ag kozil a kozigazgatasé 4,5; az
oktatase 3,4; az egészsegligye 1,3 %-kal.)

Osszességében rovid tavon, az 4gazatok foglalkoztatdsi stlydban a
valtozasok csupdn néhany tizedszazalékos elmozduldst eredményeznek. A fel-
vagy leépiilés folyamata most mar nem latvanyos. Réadasul a foglalkoztatottsag
mértéke egyre kevésbé lesz egy-egy dgazat gazdasagi sulyanak jellemzdje. Az
ipar egyes agazataiban példaul mar ma jol érzékelhetd a ,jobbles grouth”, a
1étszadmboviilés nélkiili ndvekedés, amikor a jelentds toke-befektetésekkel torténd
technikai fejlddés nem igényel j munkahelyeket, sot, a létszam leépitését is
okozhatja.”’

37 Néhany példa az njsagok hireibl:

¢ Felavattdk a Nokia pécsi monitor-Osszeszereld tizemét. A finn vilageég egy csddbe jutott olasz
vallalkozéas gyarat vasarolta meg. Az ingatlanért 10,2 milli6 dollart fizetett, de gyartdsoroknak még az
egy tizedét sem vette at. Idén a finnek tovabbi 20 millio dollart koltenek gépekre, mert a gyarat
nemzetkdzi viszonylatban a legkorszeriibb szinvonaluva akarjak fejleszteni. A Nokia Monitor Kft-nél
pillanatnyilag 170 ember dolgozik. (Napi Gazdasag, 1996. apr. 24.)

¢ A Stollwerck a privatizacidé ota hétmilliard forintot koltott a magyarorszagi lizemei fejlesztésére. A
3.400 dolgozobol mara 750 maradt, de szezonban tobben, 1.200-an is dolgoznak. (Uzleti 7)

* Az Univer Magyarorszag bejelentette, hogy az orszag egyik gazdasagilag hatranyos helyzetli
térségében - Nyirbatorban - mintegy 1,8 millié angol font értékli beruhazassal miiszaki fejlesztést hajt
végre. A nyirbétori litem jelenlegi 1étszdma 203 {0, az atszervezés, modernizalas nyoman valdsziniileg
50 munkahely feleslegessé valik. (Magyar Nemzet, 1996. febr. 20.)

* A British-American Tobacco Co. Ltd. (BAT) a Pécsi Dohanygyar megvasarlasa utan 1992-93-ban
mintegy 25 millié fontot - tobb mint négymilliard forintot - forditott fejlesztésekre. A gyar kapacitasa
megkétszerez6dott, mikozben a dolgozok létszama szinte valtozatlan maradt. (Népszabadsag, 1996.
jun. 24.)
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7.5 tablazat - Table 7.5

A foglalkoztatottak™* szdma nemzetgazdasagi agak, dgazatok szerint -

Employed persons* by industries

ezer foben - thousand persons

Valtozas az

Nemzetgazdasagi agak, agazatok 1995. 1996. el6z6 év azonos
Industries id6szakahoz
6 % o % Change
MezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat - Agriculture,
forestry fishing 297.7 8,01 3164 8,5 18,7
Banyaészat - Mining 32,9 0,9 30,1 0,8 -2.8
Feldolgozoipar - Manufacturing 8584 23,1 865,0( 23,6 6,6
ebbdl: - from it:
Elelmiszer, ital és dohanytermék -
Manufacturing of food, beverages, tobacco 162,6 4.4 160,2 4.4 =24
Textilia, ruhdzati, bortermék - Textiles, wearing
apparel, footwear, leather 160,4 43 166,6 45 6,2
Fa-, papir- és nyomdaipari termék - Wood,
{)]aper.prod.,cyl)lubli.sltling and printing 80,0 2.1 81,1 22 11
egyipar - Chemis
Nergny flf?:m asvanyi terr}tlnék - Non-metallic mineral 95,8 2,6 2.2 23 -3,6
roducts
pKohaiszat, fémfeldolgozas - Metals, metal products 33,7 0,9 31,0 0,8 - 2,7
Gépipar - Machinery 91,3 2,5 80,0 2,2 -11,3
Egyéb feldolgozodipar - Furniture, recycling etc. 203,1 5,5 2258 6,7 22,7
31,5 0,8 28,1 0,7 -34
Villamosenergia-, gaz-, hd-, vizellatas - Electricity, gas
steam and water supply 93,9 2.5 91,3 2.5 -2,6
EpitSipar -Construction 2279 6,1 2179 5,9 - 10,0
Kereskedelem - Wholesale, retail trade, repair 473,81 12,7] 506,6| 13,6 32,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas - Hotels and
restaurants 117.9 32 111,6 3,0 -6,3
Szallités, raktarozas, posta- és tavkozlés - Transport,
storage and communication 326,8 8,8 3252 8,8 -1,6
Pénziigyi tevékenység - Financial intermediation 84,9 2,3 83,2 2,2 -1,7
Ingatlaniigyletek, bérbeadas - Real estate, renting and
business activities 130,5 3,5 131,0 3,5 0,5
Kozigazgatas, tarsadalombiztositas - Public administration 321,9 8,7 3072 8,4 - 14,7
Oktatas - Education 3382 9,1 326,7 8,8 -11,5
Egészségiigyi és szocialis ellatas - Health and social work 228,8 6,2| 2257 6,1 -3,1
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgéltatas -
Other community, social and personal service activities 181,6 49| 1742 4,7 -74
Nemzetgazdasag osszesen - Total 3.715,2| 100,0 | 3.712,1| 100,0 -3.1
Ismeretlen - Unknown 1,0 - 0,1 -0,9
Foglalkoztatottak 6sszesen - Employed persons together | 3.716,2 3.712,2 -4,0
MezOgazdasag - Agriculture 2977 8,01 3164 8,5 18,7
Ipari szektor - Industry 1.213,1] 32,6| 1.204,3| 32,4 - 8,8
Szolgaltatasok - Services 220441 59,3]2.1914] 59,1 - 13,0

* QGyes-en, Gyed-en 1évok nélkiil, sorkatonakkal - Excluding persons being on child care leave

and including conscripts
Adatforras: A KSH jelenti
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7.3 A foglalkoztatasi struktiira szervezetei méretek szerint - Employment
stucture by organizational measures

A KSH 1996. eleje ota kdzreadja a mitkodo gazdalkodo szervezetek szamat,
miikddonek tekintve azokat, amelyek a targy évben, illetve az el6z0 év soran
adobevallast (tarsasagi nyereségado, afa, stb.) teljesitettek, illetve a targyév soran
alakultak. A miikodok aranya 1995. decemberében az Osszesen tébb mint 1,1
milli6 regisztralt vallalkozas nem egészen 60 %-at tette ki.

Az arany 1996. decemberében 66 % volt. A bejegyzett és a miikodo
gazdalkodok kozott a legnagyobb kiilonbség a nem jogi személyiségli egyéni és
tarsas vallalkozok kozott volt (alig tobb, mint a felik mikodott), de a jogi
személyiséglieknek sem miikodott csaknem 20 %-a, 1995-ben és 17 %-a 1996-
ban.

Az 1996-ban bejegyzett és miikodo cégek koziil a 11 f0snél nagyobbakban
foglalkoztatott 1étszdmrdl adtak attekintést. Fontos megjegyezni, hogy a miikodo
cégek csaknem 97 %-a 11 fésnél kisebb, un. mikro-vallalkozés volt.>®

7.6 tablazat - Table 7.6

A 11 f6nél tobbet foglalkoztatd cégek 1étszama -
Staff number at the active firms, employed 11 + employees

Miik6dodd gazdasagi szervezet - 11-20 £ [ 21-50 8 | 51-300 f6 | 300 fésnél < | Egyiitt
Acti . létszamot foglalkoztato szervezet - Number of
ctive economic org. . All
units, by the employed stagg number
1995. dec. 31. 9.664 7.584 6.077 1.483 | 24.808
1996. dec. 30. 10.774 7.855 5.718 1.319| 25.666
Az alkalmazasban allok 1étszama, ezer
fében - Staff number in 000
1995. I-IV. negyedév - Q I-IV 99,1 175,2 535,0 1.559,2| 2.368,5
1996. I-IV. negyedév - Q I-IV 141,0 202,8 545,4 1.662,3| 2.551,5
Ebbdl - From it:
- Fizikai foglalkozasu - manual workers
1995. I-IV. negyedév - Q I-IV 64,6 116,8 360,5 822,5| 1.364,4
1996. I-IV. negyedév - Q I-IV 91,8 139,2 367.9 880,6 | 1.479,5
- Szellemi foglalkozésu - non-manual
1995. I-IV. negyedév - Q I-IV 34,5 58,8 174,1 737,1| 1.004,5
1996. I-1V. negyedév - Q I-IV 49,2 63,6 177,5 781,7( 1.072,0

38

Adatforras: Fobb munkaiigyi folyamatok 1996. I-IV. negyedév, KSH, 1997. - Source: Main
courses of labour in I-IV quarters, 1996, CSO, 1997.

Az egyik fontos jellemzd, hogy bar az itt figyelembevett szervezetek kozott
tobb mint 40 %-ot tesznek ki a legkisebbek, az alkalmazottak alig tobb mint 5 %-
at foglalkoztattdk 1996-ban; a keresdk 65 %-a a szervezetek csupan 5 %-at
kitevd nagy (300 fésnél nagyobb) szervezetekben dolgozott.

Mas oldalrol: az elaprozdodott szervezeti struktira tiikrozi, hogy
atlaglétszamok - a szerény novekedés dacara - a méretkategoridk also szintjének
kozelében maradtak. (1995. és 1996. kozott a 11-20 f0s kategéridban az atlagos

A 11 f8snél kisebb cégek meghatarozd hanyadat adoé egyéni, valamint jogi személyiség nélkiili tarsas
véllalkozasokrol a 9. fejezetben szolunk részletesebben.
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10,2 f6s 1étszam 13 fore noétt; a 21-50 f6s cégeknél 23,1 {6rdl 25,8 fore; az S1-
300 fos cégekneél 88-rol 95,4 fore; s a 300 fosnél nagyobbakban 1.051,4 {6rdl
1.260,3 fore.) A kisebb cégek létszdmfelvevd képessége tehat 1996-ban is
szerény maradt.

7.4 A foglalkoztatasi struktira allomany-csoportonkénti valtozasai -
Empovment structure by skill gsroups

Az 1996. januar 1-i munkaerOmérleg adatokat kozolt a foglalkozési
fécsoportokrodl, azonban csak az aktiv kort keresékrdl, (ami minddssze 134,1
ezerrel kisebb a foglalkoztatottak szamanal) de csak az 50 fosnél nagyobb
vallalkozasokrol, valamint létszamnagysagtol fliggetleniill a koltségvetési
szervekrdl. Az egyilittesen 2.168,6 ezer f6 a munkaerémérlegben szamitasba vett
4.352 ezer foglalkoztatottnak tehat kevesebb mint felérdl ad tajékoztatast. Az
agazatonként is részletezett adatokbol itt csak a foglalkozasi fécsoporthoz
tartozok egyiittes szamat ismertetjiik (ezer fOben).

- Torvényhozo, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezetd 150,7
- Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallo alkalmazasat igényl6 foglalkozast 272,2
- Egyéb felso vagy kozépfoku végzettséget igénylo foglalkozasu 3948
- Irodai és tigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegli foglalkozasu 152,9
- Szolgaltatas jellegii foglalkozasu 197,2
- Mez6gazdasagi- és erdogazdalkodasi 43,9
- Ipari és épitdipari 4248
- Gépkezeld, dsszeszereld jarmiivezetd 261,9
- Szakképzettséget nem igényld foglalkozasu 270,1

Egyiitt 2.168,6

Ennél  joval  részletesebb, valamennyi  4ltala  figyelembevett
foglalkoztatottrol ad attekintést a munkaerd-felmérés.

Az adatok a lakossagi felmérés 1995. ¢€s 1996. utols6 negyedévi
eredményein alapulnak.

A foglalkoztatottak képzettségére vonatkozo6 adatok - a gazdasag zavartalan
milkddése esetén - egyik évrdl a mésikra altaldban csak kevéssé valtoznak. S bar
az évenkénti kiilonbségek is jelzik az igények valtozasait, a tartos modosuldsokat
csak a hosszabb i1d6tava trendek mutatjak meg.

Magyarorszagon a tizévenkénti népszamlalas adatai jelenthetik az egyik
kiindul6épontot. A legutobbi, az 1990. évi népszadmlalas szerint az akkori aktiv
keres6k kétharmada volt fizikai, egyharmada pedig nem-fizikai (szellemi)
foglalkozasu. A fizikai dolgozok tobb mint felét (53,1 %-at) a szakmunkdasok
adtak, egyharmaduk (34,7 %) betanitott és 12,2 % segédmunkas volt.*

1996-ban a KSH un. mikrocenzust (a népességet reprezentald, de kisebb szinten elvégzett ,kis
népszamlalasat”) hajtott végre, foként azért, hogy a gazdasagban a 90-es évek elején végbement sokféle
és mélyrehato valtozasokrol tajékozodjon. A vizsgalat a foglalkozési struktira véltozasaira is kiterjed, de
az eredmények elemzésiink lezarasakor még nem voltak hozzaférhetdek.
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A jelenleg ismert adatok - elsdsorban a modszertani kiilonbségek miatt -
nem vethetdk Ossze a népszadmlalds adataival. A fObb aranyok kiilonbségei
azonban jol tajékoztatnak az elmozduldsok iranyarol.

A leginkabb figyelemremélto tendencidk: a szellemi foglalkozasok novekvo
sulya, valamint a fizikai foglalkozastiak kozott a szakmunkédsok csokkend
aranya. Feltételezhetd, hogy a gazdasdg korszertisodésének ezek a tendencidk
tovabb erdsodnek.
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7.7 tablazat - Table 7.7

A foglalkoztatottak™ szama foglalkozasi fOcsoportok szerint -

Employed persons* by Major groups

1000 f6 - Thousands

Foglalko;ési fécsoportok 1995 1996. Yéltozés az eﬂlc’izc’i
Major Groups év azonos iddsza-
IV.n.év % | IV.n.év % kahoz - Change
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképv.vez., gazd.
vez. - Legislators, senior officials and managers 209,4 230,1 20,7
Egyetemi, foisk.képz. 6nallo alk. igényl6 fogl.-
Professionals 420,2 417,8 -2,4
Egyéb felsofoku képzettséget igénylo fogl. -
Tecnicians and associate professionals 465,8 4532 -12,6
Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jell. fogl. -
Clerks 289.,9 271,8 - 18,1
Szellemi fogl. 6sszesen - Non manual workers 1.385.,3 37,2 1.3729 37,0 -12.4
Szolgaltatasi jellegli foglk. - Service workers and
shop and market sales workers 536,8 555,9 19,1
Mezbgazd. és erddgazd. foglalk. - Skilled
agricultural and foresty workers 128,5 150,2 21,7
Ipari és épitdipari foglalk. - Craft and related
workers 825,5 814,3 -11,2
Gépkezelok, 0sszeszerelok, jarmiivezetok - Plant
and machine operators and assemblers 400,8 405,3 4.5
Szakképzettséget nem igényld (egyszertl) foglk. -
Elementary occupations 338,5 320,1 - 18,4
Fizikai fogl. 6sszesen - Manual workers 2.230,1| 60,2 | 2.245,8 60,5 15,7
Fegyveres erok, fegyveres testiiletek fogl. -
Armed forces 100,4 2,6 93,5 2,5 -6,9
Nemzetgazdasag 6sszesen - Total 3.715,8 3.712,2 -3,6
Ismeretlen - Unknown 0,4 - -04
Foglalkoztatottak 6sszesen - Employed persons
together 3.716,2| 100,0| 3.712,2] 100,0 -4,0
ebbdl: - of which:
Alkalmazottak és szovetkezeti tagok 0sszesen -
Employees including members of co-operatives | 3.102,5 83,4 3.087,5 83,1 - 15,0
ezen beliil: - of which:
szakmunkasok - skilled workers 1.049,2 33,9( 1.014,2 32,8 -35,0
betanitott munkasok - semi-skilled workers 630,3| 20,3 519,2 16,8 -111,1
segédmunkasok - unskilled workers 230,0 7,4 304,5 9.9 74,5
szellemi foglalkozastiak - non manual workers 1.193,0| 38,4| 1.249,6 40,5 56,6

* QGyed-en, Gyes-en 1évok nélkiil, sorkatonakkal - Excluding persons being on child care leave

and including conscripts

A szakmai képzettségi struktura valtozasaira korabbi elemzéseinkben
munkanélkiiliek

els6sorban a
O0sszehasonlitasabol

foglalkoztatottak

kovetkeztettink. Ez

és a

az

regisztralt

O0sszehasonlitas

azonban a

munkanélkiiliként nem regisztralt, gazdasagilag inaktivvad valtak szdmanak
nagyaranyu novekedése miatt egyre kevésbé ad modot érdemi kovetkeztetésre. A
foglalkoztatottak-munkanélkiilieck képzettségi adatait a 6.13 tabldban mar
ismertettiik. Itt csak emlékeztetiink rd, hogy a képzettség ndvekvd szintjével
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csaknem teljesen parhuzamosan novekszik a foglalkoztatottak aranya ¢&s
megforditva.

Bar altalanossagban  valoszinlileg  valtozatlanul igaz, hogy a
képzettebbeknek jobbak az esélyeik, mint a képzetleneknek, ezt ma aligha lehet a
munkaerd-szolgalatnal megjelend szerény kereslet adataival alatdmasztani. A
kiilonbozd szakképzettségliek iranti nyilvantartott kereslet - némi hulldmzéssal -
évrdl-évre azonos nagysagrendii.

7.8 tablazat - Table 7.8

A bejelentett allashelyek allomany-csoportonkénti Osszetétele -
Registered vacancies by shill-groups

e e —— Ureg él.lésh'elyek megoszlésq %-ban
Distribution of job vacancies %
Status of employment Jan Dec

1991 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Szakmunkas - Skilled worker 55,2 46,8 | 47,3 | 457 49,0 52,1 | 51,8
Betanitott munkas - Semi-skilled worker 28,0 294 25,0 23,6 273| 24,3| 225
Segédmunkas - Unskilled worker 9,2 12,8 109 7,2 82| 11,8 10,2
Fizikai - All manual 92,4 89,0 832 76,5| 84,5| 882 | 84,5
Nem fizikai - Non-manual 7,6 11,0 16,8 25,5| 155 11,8 15,5
Osszesen - Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Adatforras: OMK Havi Kozlemények. - Source of data: Monthly Reports, NLC

Mint err6l mar szé volt: az dllomanycsoportok aranyainak véltozasa lasst
folyamat, ami szorosan kapcsolodik a szakmak modernizalasdhoz, s a velejaro
kvalifikacios igényekhez. Nagy kérdés, hogy a kiilfoldi cégek altal idetelepiild 1j
technikai eszk6z0k milyen mértékben eredményeznek eldnyds vagy elonytelen
képzettségi hatdsokat.
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8. AKERESETEK ALAKULASA 1996-BAN - EARNINGS IN 1996

Az 1996. ¢évi évkoézi munkaiigyi adatgyljtés kozel 2.552  ezer
alkalmazasban 4ll6 helyzetér6l ad informaciot. A rendszeres statisztikai
adatgyiijtés nem terjed ki a 10 f6 alatti véllalkozasokra igy - a munkaerd-
felmérés adatainak alapjan szamszeriisitve - az alkalmazasban allok mintegy 10-
14 %-anak kereseti jellemzdi nem ismertek. A kisvallalkozoi korrdl e tekintetben
rendelkezésre allo, egyéb forrasbdl szarmazo toredékes informécidk szerint
azonban, a keresetek ott alacsonyabbak az atlagosndl, aminek f6 oka, hogy a
magas jarulékterhek miatt gyakori a minimalbéren torténd bejelentés,
ténylegesen azonban a vallalkozd zsebbdl tobbet fizet. A kisebb méretii
szervezetekre a feltételezhetden Gsszességében magasabb jovedelem tobbnyire a
"normalisnal" hosszabb munkaiddvel, esetlegesen hétvégi munkavégzéssel is
parosul, tehat a "normal" munkaiddre jutd orakereset vélhetden nem takar a tobbi
keresdnél érdemlegesen magasabb jovedelemet.

1996-ban a 10 o feletti gazdalkodd szervezeteknél és a koltségvetési
intézményeknél foglalkoztatottak 1étszama mintegy 7,5 %-kal volt alacsonyabb,
mint egy évvel korabban, s 1995-h6z képest a koltségvetésben is intenzivebbé
valt a létszdmfogyds. A munkaltatok - fOleg ez utobbi teriileten -
l1étszdmcesokkentés kiméletesebb modjat valasztjdk, ami annyit jelent, hogy a
nyugdijba mendk helyére nem vesznek fel (ij alkalmazottat. Ez a tendencia - ha
nem is jelentdsen, de hat a keresetek szinvonalara - s igy mérsékelheti a kereset
novekedés ilitemét. A nagyobb 1étszamu szervezetek létszdmvesztését 1996-ban
mar kiegyensulyoztdk a kisebb méretiickben és az Onfoglalkoztatoi szféraban
1étrejott munkahelyek. Az atstrukturdlodas ellenére a bérbol és fizetésbol €1k
jovedelmi helyzetét alapvetden - mértékénél fogva - meghatarozzak a rendszeres
munkatigyi statisztikdk altal megfigyelt kor kereseti jellemzdi, s6t mivel e kor
nettd kereseti indexe szolgalt az 1996. évi nyugdijak éves emelésének mértékéiil,
hatédsa a tarsadalom egésze szempontjabol jelentds volt.

A kereseti statisztika altal lefedett szervezeti korben 1996-ban éves atlagban
2.402,4 ezren teljes munkaidésként (a fejezet tovabbi részében - a hazai
publikacids gyakorlatnak megfelelden - csak a rajuk vonatkozo kereseti mutatok
szerepelnek.) 73,2 ezren nem teljes munkaiddsként dolgoztak, (ide tartoznak
tobbek kozott a jellemzden napi 4-6 oraban foglalkoztatott részmunkaidésok, a
bedolgozok, a szakmunkasként bérezett szakmunkastanulok, stb) mig a
foglalkoztatott nyugdijasok teljes munkaiddsre atszdmitott 1étszama 75,9 fonek
felelt meg.

Az adatok szerint 1996-ban a teljes munkaidében foglalkoztatottak brutto
keresete az ET altal elfogadott 19,5 %-os centrumnal némileg nagyobb iitemben,
20,4 %-kal emelkedett. Ennek ellenére a realkeresetek az eredeti kormanyzati
szandéknal jelentdsebben, 5 %-kal csokkentek. Ez részben azzal magyarazhato,
hogy a személyi jovedelemado tabla mértékeinek atrendezése a bruttd és a nettd
kereset novekedési liteme kozott az elézetesen szdmitottndl nagyobb (mintegy 3
szazalékpontos) iitemkiilonbséget eredményezett, részben pedig a fogyasztoi
arindex 23,6 %-os emelkedésének volt a kdvetkezménye.

" A fejezet szerzbje dr. Lakatos Judit, KSH.
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8.1 tablazat - Table 8.1

A havi brutto és nettd atlagkereset, a fogyasztoi arindexek, valamint a
realkeresetek alakulasa, 1989-1996 -
Monthly gross and net average earnings, the consumer price index and the real
earnings from 1989 to 1995

Teljes munkaidében foglalkoztatottak havi Fogyasztoiar | Redlkereseti
Ev atlagkeresete™ - Average monthly earnings of full time index - index -
employees Consumer Index of
Year | brutt - gross | netté - net | brutto - gross | nettd - net | price index | real earning
Ft/h6/f6 - HUF/months/pers. el6z06 év = 100,0 - previous year = 100,0
1989 10.571 8.165 117,9 116,9 117,2 99,7
1990 13.446 10.108 128,6 121,6 128,9 94,3
1991 17.934 12.948 130,0 1255 135,0 93,0
1992 22.294 15.628 125,1 121,3 123,0 98,6
1993 27.173 18.397 121,9 117,7 1225 96,1
1994 33.939 23.424 124,9 127,3 118,8 107,2
1995 38.900 25.891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46.837 30.262 120,4 116,9 123,6 94,6
1996* 46.837 30.540* 120,4 117,4* 123,6 95,0*

* Megjegyzés: A tarsadalombiztositdsi jarulék felsé hataranak figyelembevételével szamitott
nettd értékek. A korrekciot az évkdzi adatok esetében csak a nemzetgazdasag
egészére vonatkozoan lehetett elvégezni. - Note:

Adatforras: Foglalkoztatottsag és kereseti aranyok 1993-95. KSH, 1995; Fobb munkaiigyi
folyamatok 1995 I-IV. negyedév, KSH, 1996. - Source: Employment and rate of
earnings from 1993 to 1995, CSO, 1995; Main courses of labour in I-IV quarters
of 1995, CSO, 1996

Az évkozbeni ad hoc tipust beavatkozéasok ellenére tovabb nyilt a rés a
kozszféra €s a vesenyszféra keresetei kozott. Az el6bbi teriileten a bruttd kereset
23,2 %-os novekedési iiteme megkozelitette az ET 4ltal ajanlott 24 %-os fels6
hatart, ugyanakkor a megfigyelt korbe tartozok kozel 1/3-at foglalkoztato
koltségvetési szféraban a bruttd keresetek csak 14,6 %-kal haladtdk meg az el6z6
évi atlagot. A koltségvetés Osszességében alacsony nodvekedési iitemének
kialakulasadban tobb tényezd jatszott kozre:

* Az el6z6 évhez képest nétt a kozmunkdkon foglalkoztatottak szama.
Nelkiilikk szamolva a koltségvetés bruttd kereseti indexe 115,6%, ezen
beliil a kozmunkan dolgozok tobbségét add kozigazgatasé 119,8% lenne.

* A kozponti bérpolitikai intézkedések tobb 1épcsdben valosultak meg, igy
éves szinten hatdsuk nem volt markans. (Emlékeztet6il: a
kozalkalmazottak illetménytabldja  februarban, illetve méajusban
modosult, a kézponti kdzigazgatdsban dolgozok illetményalapja mellett
az illetménypotlék mértéke is ndtt janudr 1-t6l, a teriileti szerveknél
dolgozdk esetében viszont ennek modositasara csak az év madsodik
felében keriilt sor. Az oktatdsban és egészségiigyben dolgozok az év
végén - éppen a kereset alacsony nodvekedési iliteme miatt - egyszeri
10.000.- Ft-os juttatdsban részesiiltek.)

* Az intézményi bérmegtakaritds nagysaga, illetve az Onkormdnyzati
hozzédjarulas a kozalkalmazottak keresetndovekedéséhez a vartnal
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lényegesen kisebb volt és az ebbdl finanszirozott szerény mértékii
bérfejlesztésre, illetve jutalom kifizetésre is inkdbb csak az év masodik
felében keriilt sor.

A versenyszféra ¢és a koltségvetési intézmények kozotti nomindl kereseti
kiilonbség igy 1996-ban tovabb nétt. Mig 1995-ben a koltségvetési
intézményekre jellemzd bruttdé (nomindl) atlagkereset 2 %-kal maradt el a
versenyszféraétol, 1996-ban a kiilonbség 9 %-ra valtozott. Az atlag szintjén
végzett Osszehasonlitas elfedi a foglalkoztatott munkaerd 0Osszetételében
mutatkozd kiilonbséget, nevezetesen azt, hogy a koltségvetés teriiletén a
nemzetgazdasagi atlaganal joval magasabb a szellemi foglalkozédsuak részaranya.
Allomanycsoportonként vizsgalva a koltségvetés kereseti lemaradasa mar joval
markansabban jelentkezik. 1996-ban a fizikai foglalkozasuak bruttd keresete a
versenyszféraban 24 %-kal, a szellemieké 44 %-kal volt magasabb, mint a
koltségvetés teriiletén dolgozd, azonos allomanycsoportba tartozokeé.

8.2 tablazat - Table 8.2

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak havi atlagkeresetének alakuldsa a
versenyszféraban és a koltségvetésben, 1996
Monthly average earnings of full time employed persons in the enterprises and in
the public sector

Megnevezés Fizikai foglalkozasti - | Szellemi foglalkozast - | Osszes alkalmazasban 4116 -
Manual Non-manual All employed
Denomination Hfjtl/:t};))c;rs 1994=100,0 Hfjtl/:t;(l))e;rs 1994=100,0 ngl/:f/‘l’)érs 1994=100,0
Brutt6 - Gross

Versenyszféra -

Enterprises 36.681 122,2 73.716 123,7 48.262 123,2

Koltségvetés -

Public sec. 29.479 115,7 51.176 114,4 43.882 114,6
Egyiitt - All 35.305 120,9 62.309 119,3 46.837 1204

Netto6 - Net

Versenyszféra -

Enterprises 25.524 119,1 42.445 117,7 30.816 118,7

Koltségvetés -

Public sec. 21.826 114,1 32.807 112,8 29.116 113,0
Egyiitt - All 24.818 118,1 37.567 115,3 30.262 116,9

Adatforras: Fobb munkaiigyi folyamatok 1995 I-IV. negyedév, KSH 1996. - Source: Main
courses of labour in [-IV quarters, 1995, CSO, 1996

A versenyszféra és a koltségvetési intézmények kozotti keresetnovekedési
item kiilonbség befolydsolta az &4gazati kereseti ardnyokat is, hiszen a
koltségvetés szerepe csak a nemzetgazdasdg néhany, jO koriilhatarolhato
agazatara korlatozodik, és forditva, ezen &4gazatokban a nem koltségvetési
gazdalkodok stlya csekély. Az 4gazati kiilonbségek kialakuldsa ugyanakkor
hosszabb folyamat eredménye, igy szamottevé elmozdulas is csak hosszabb
1d6tavon érzékelhetd.

A bruttd kereset nagysaga tekintetében évek oOta a pénziigyi dgazat vezet.
1996-ban az agazat 88.760.- Ft-os kereseti atlaga mintegy 90 %-kal haladta meg
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a nemzetgazdasadg egészére jellemzd szintet, rdadasul a 24,7 %-os kereseti
dinamika a versenyszféra egészére jellemzOnél eleve mintegy 1,5 %-kal
magasabb volt. A masodik helyen 67.720.- Ft-tal a vegyipar allt, ahol a
kdolajfeldolgozas és a gyogyszergyartas aldgazatok magas keresete hatirozta
meg az agazat kereseti atlagat. A versenyszféra kereseti atlagaval azonos
dinamika, s azt meghalad6 bruttd kereset jellemezte 6sszességében az energetikai
agazatot (az ide tartozo szakdgazatok koziil csak a vizgazdalkodéasra nem igaz ez
a megallapitds). Ez ¢év legmagasabb brutté keresetndvekedési iitemének
eredményeként a banyaszat utani kovetkezo helyre 1996-ban felzarkozott a posta
¢s tavkozlés, ahol a kedvezé mutatok nem a "klasszikus" postai szolgaltatdsokat
jellemezték elsddlegesen. A privatizacioval a rokon teriiletek kozott is a
korabbinal nagyobba valtak a kereseti kiilonbségek az egyes meghatarozo
vallalatok eltérd eredményessége kovetkeztében. Igy - hasonloan az elmult évhez
- mind a feldolgozdiparban, mind a kereskedelem teriiletén vannak kiugréan
magas keresetli szakagazatok.

Evek 6ta valtozatlan a legrosszabbul fizeté nemzetgazdasagi agak, dgazatok
kore is. A versenyszféraba taroz6 éagazatok koziil hagyomdanyosan a textilia,
ruhdzati, bortermék gyartasa agazatot jellemzi a legalacsonyabb atlagkereset. A
30.100.- Ft-os kereset - a szellemiek 57.300.- Ft-os kereseti atlaga ellenére is -
alig valamivel magasabb, mint az 1996. évi minimalbér kétszerese. Alacsonyak a
keresetek a mezdgazdasagban is, s ez itt 1996-ban még a versenyszféra legkisebb
bruttd keresetnovekedési iitemével is parosult. A kordbban magas kereseti
szinvonalu ¢épitdipar az utobbi 3-4 évben a legrosszabbul fizetd agazatok
csoportjaba keriilt at (legalabbis a 10 fonél tobbet foglalkoztatd cégek korében), s
ugyancsak ide tartoznak azok a szolgéltatasi teriiletek (pl. vendéglatas) ahol
jellemzdek a kereseteken feliili kifizetések is. A koltségvetési €s a versenyszféra
kereseti jellemzdinek korabbi Osszevetésébdl mar kdvetkezik, hogy az oktatas és
az egészségiigy 1s a nemzetgazdasag legalacsonyabb kereseti teriiletei kozé
tartozik.

8.3 tablazat - Table 8.3

Az alkalmazasban allok 1étszamanak és brutto keresetének valtozasa, 1996
Change in employment and earnings in 1996

Az alkalma- A brutto kereset -
Az 4gazatban | zasban allok Gross earning
foglalkozta- létszamanak
Nemzetgazdasagi ag - tottak aranya valtozasa - nagysaga valtozasa
Sectors (%) - Change of Ft/f6/ho - change
Employed in | employed pers. | HUF/pers/ | 1995 = 100,0
the sector 1995 =100,0 month

Mezdgazdasag, vadaszat, halaszat -
Agriculture, forestry 6,6 95,3 35073 117,4
Banydszat - Mining 0,6 92,0 60102 118,4
Feldolgozoipar - Manufacturing 26,7 94,8 47178 121,6
Ezen beliil:
Elelmiszer-, ital-, dohdnytermék gyartas -
Manufacturing of food, beverages, tobacco 5,2 93,2 46678 118,9
Textilia, ruhdzati bértermék gyartasa -
Textiles, wearing apparel, footwear, leather 4,8 96,3 30097 120,7
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Fa-, papir-, nyomdaipari termék gyartas -

Wood, paper prod., publishing and printing 2,0 89,3 46778 117,6

Vegyipar - Chemistry 33 96,7 67715 1235

Nemfém asvanyi termék gyartasa - Non-

metallic mineral products 1,2 96,4 49703 1233

Kohaszat, fémfeldolgozas - Metals, metal

products 2,9 91,3 48646 119,8

Gépipar - Machinery 6,4 97,8 50142 124,2

Egyéb feldolgozoipar - Furniture,

recycling 0,9 90,7 33173 118,3

Villamosenergia-, gaz-, h6-, vizellatas -

Electricity, gas steam and water supply 3,5 94,4 62525 123,1

Epit(’)’ipar - Construction 3,7 76,6 38407 118,0

Kereskedelem, kozuti jarmi, kozsziik-

ségleti cikk javitasa, karbantartasa -

Wholesale, retail trade, repair 7,9 78,4 45463 125,2

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -

Hotels and restaurants 2,2 91,0 35267 120,1

Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés -

Transport, storage and commun. 9,3 94,5 51513 1243

Pénziigyi tevékenység és kiegészitd

szolgéltatdsai - Financial intermediation 2.5 94,9 88759 124,7

Ingatlaniigyletek, bérbeadas - Real estate,

renting and business activities 3.8 90,3 51733 123,9

Kozigazgatas és kotelezo tarsadalom-

biztositas - Public administration 10,2 99,2 53523 116,6

Oktatas - Education 11,1 94,9 38996 111,8

Egészségligy és szocialis ellatas - Health

and social work 9,1 95,7 37530 115,6

Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi

szolgéaltatds - Other community, social and

personal service activities 2.8 89,7 47857 119,8
Nemzetgazdasag Gsszesen - All 100,0 92,5 46837 120,4

Adatforras: FObb munkaiigyi folyamatok I-IV. negyedév, 1995 KSH 1996 - Source: Main
courses of labour, I-IV quarter 1995, CSO, 1996

A kereseti aranyok masik vizsgalt vetliletét a fizikai és a szellemi
munkakodrben dolgozok dijazasa kozotti relativ kiilonbség jelenti. A valtozas e
tekintetben az utdébbi években még az 4gazati kereseti differencidloddsnal is
jelentdsebb volt, bar attdl nem teljesen fiiggetlen. Az évtizedekig tartod
nivellalédas eredményeként 1989-ben a szellemi munkakdrben dolgozdk
atlagosan mintegy 54 %-kal kerestek tobbet, mint a fizikai munkakdrben dolgozo
tarsaik. (1970-ben eldnyiik 15 %, 1980-ban 25 % volt), 1996-ban viszont az
eldbbi allomanycsoportba tartozok bruttd kereseti eldnye mintegy 76 %-ra nétt, s
a versenyszférat jellemz6 2:1 arany még markdnsabb véltozast jelez. A szellemi
munkakorben dolgozdk javara bekovetkezd aranyatrendezOdés mogott
meghtzodd okok meglehetdsen komplexek. Koziilik a teljesség igénye nélkiil
néhany fontosabb a kovetkezd:

* A kiilfoldi tulajdonu cégeknél kialakult egy igen jol fizetett kozép- és
felsdvezetdi réteg. Mivel az értelmiségi munkakorok egy részében
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verseny folyik a kvalifikdlt munkaerdért, a kereslet felhajtja béreket a
tobbi gazdalkodonal is.

A munkaerdpiac sziikiilése a szellemi munkakdrdket is a fizikaiakhoz
hasonldan érintette, azaz az atlagosndl nagyobb aranyban csdkkent az
alacsony kvalifikacids szintli munkat végzok 1étszama, s az dsszetétel-
valtozas az atlagkereset ndvekedése iranyaba hatott.

A hatékonyabb munkaerd-gazdalkodas jegyében bizonyos szellemi
munkakorok komplexebbé valtak. A tobb munka magasabb - ha a
munkaterhek novekedésével nem is feltétleniil ardnyos - dijazast jelent.

A versenyszféran beliil az agazatok kereseti rangsoraban &ltalaban a
szellemi munkat az atlagosnal nagyobb mértékben akkumulalo
tertiletek Iéptek eldre, bar 1996-ban az oktatas és egészségiigy alacsony
keresetndvekedési tliteme ezzel némileg ellentétes hatast gyakorolt.

A szellemi munkakorben dolgozok jobb érdekérvényesitd képessége a
piacgazdasagban a korabbinal erdteljesebben juthat kifejezédésre.

A magasabb szintli tudas megszerzése az oktatas piacosodasaval egyre
tobbe kertil, s ez varhatdan egyre inkéabb tiikkr6zddik majd a munkaerd araban is.

Az eldbbi tendencia nem érvényesiil a koltségvetési teriileteken. Itt egyes
kisebb csoportok képesek ugyan relative jo kereseti poziciot elérni (pl. az
igazsagiigy terliletén, vagy a kozponti allamigazgatdsban dolgozok), a nagy
1étszamu teriileteken azonban (pl. kdzoktatés, jog és rendvédelem, egészségiigy)
az allami pénzeszkozok korlatozottsaga, amelyhez felhasznaloi oldalrél gyakran
nem kelléen hatékony gazdalkodas tarsul, a szellemi dolgozok keresetndvelési
torekvéseinek is gatat szab. Tovabbi kereseti szint alakitd tényezd, hogy a
hierarchikus szintek itt kevésbé markansak mint a vallalkozoi szféraban, s a

koztiik 1évo kereseti tavolsag is Iényegesen kisebb.

8.4 tablazat - Table 8.4

A teljes munkaiddben foglalkoztatott fizikaiak és szellemiek havi bruttd

atlagkeresetének alakulasa, 1996

Average gross earnings of full-time manual and non-manual emplovees in

1996
Fizikai foglalk. - | Szellemi foglalk. - Szell./fiz.
Manual Non-manual ker. arany % -
Ag, agazat - Index of non-
Sectors 1994= | Ft- 1994= Ft - manual/manual
=100,0/ HUF [=100,0| HUF earnings
Mezogazdasag, vadaszat, haldszat -
Agriculture, forestry 118,3| 2.9679 116,9 54.398 1,83
Bénydszat - Mining 118,2| 50.888| 117,1{ 101.708 2,00
Feldolgozdipar - Manufacturing 121,7] 38.280| 122,6 79.225 2,07
Villamosenergia-, gaz-, ho-, vizellatas -
Electricity, gas steam and water supply 122,7] 50.979( 121.9 89.634 1,76
Epitéipar - Construction 116,8| 31.257 117,6 64.371 2,06
Kereskedelem, kozati jarmil, kozsziik-
ségleti cikkek javitasa, karbantartasa -
Wholesale, retail trade, repair 121,8| 29.279 124,0 67.030 2,29
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Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -

Hotels and restaurants 121,0| 26.124 117,2 54.839 2,10

Szallitas, raktarozas,posta és- tavkozlés -

Transport, storage and commun. 122,3| 41.678 1249 67.556 1,62

Pénziigyi tevékenység és kiegészitd

szolgaltatasai - Financial intermediation 114,8| 47.583 124.4 90.338 1,90

Ingatlaniigyek, bérbeadas - Real estate,

renting and business activities 122,8| 31.604 125,4 72.247 2,29

Kozigazgatas és kotelezo tarsadalom-

biztositas - Public administration 113,4| 35.276 119,5 66.081 1,87

Oktatas - Education 116,9]| 23.129| 1103 44.196 1,91

Egészségiigy és szocialis ellatas - Health

and social work 117,3| 26.566| 1148 43.046 1,62

Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi

szolgaltatas - Other community, social

and personal service activities 121,5| 33.237 118,3 62.830 1,89
Nemzetgazdasag Osszesen - All 120,9| 35.305| 119,3 62.309 1,76

Adatforras: Fobb munkaiigyi folyamatok 1995 I-IV. negyedév, KSH 1996. - Source: Main
courses of labour in I-IV quarter 1995, CSO, 1995.

Az egyes munkavallalok, munkavallaléi csoportok keresetét szamos egyéb
tényez6 (pl. iskolai végzettség, kor, nem, foglalkozas, a munkahely foldrajzi
elhelyezkedése, munkafeltételek, a munkavégzés koriilményei, stb) befolyasolja,
amelyek egymassal is kolcsonhatasban vannak. Ezek koziil néhany fobb ismérv
szerint a keresetek a kdvetkez8képpen alakultak. (Az adatok a MUM/OMK {n.
Egyéni kereseti felvétel, 1996 cimii adatgylijtésébdl szdrmaznak, s majusra
vonatkoznak, a megel6z6 12 honapra felpotliékolva.) Az elsd vizsgalt vetiilet a
férfi-noi kereseti arany.

Férfi - Male | Noi - Famele
kereset az atlag %-aban - as % of the average earming
Vallalkozoi szféra - Competive 104,9 92,3
Koltségvetés - Public 62,5 56,4

Amint az adatokbol lathatd, a versenyszféraban a férfiak kereseti elénye
12,6 szazalékpont. Ez az eltéré 4gazati aranyokra (a legalacsonyabb keresetii
ruhazati iparban szinte csak ndk dolgoznak, de nd tobbség jellemzi pl. a
kereskedelmet, a vendéglatast is), a rovidebb szolgalati idére, a vezetévé valas
kisebb esélyére vezethetd vissza, amit az utdbbi években egyre erdteljesebben
ellenstlyoz a ndk emelkedd iskolai végzettsége. A koltségvetési szféraban a
férfi-ndi1 keresetek kiilonbsége kisebb, mintegy 6 szazalékpontnyi. Jollehet a ndk
eldmenetelét a csaladi kotottségek itt is nehezitik, a ndi tobbség miatt a
koltségvetési intézményeknél ardnyaiban tobb a ndi vezetd mint mashol. A
kisebb kereseti kiilonbségek kialakuldsdhoz emellett nem csekély mértékben
jarul hozza az eldmeneteli €s illetményrendszer is, amely kevesebb teret enged a
nemtdl fiiggd esély-egyenldtlenségeknek.

Kozismerten jelentds keresetalakitd tényezd az iskolai végzettség. A
legfeljebb csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk keresete mintegy 1/3-
dal alacsonyabb, a diplomésoké kb. 2/3-dal magasabb a nemzetgazdasagi
atlagnal. Altalanossagban igaz az is, hogy a kereset az életkor elrehaladasaval
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is novekszik, de ez a hatas csak a magasabb iskolai végzettségilieck esetében
jelentkezik 1gazdn markdnsan, részben a tapasztalatok gyarapodasa, de
mindenekel6tt a munkahelyi hierarchiiban valo eldrejutassal parhuzamosan.. igy
mig az alapfoku végzettségliek esetében az 55-59 éveseknek a 15-29 évesekhez
viszonyitott kereseti elénye 24 %, addig ez az arany a fels6foku végzettségliek
esetében 85 % volt 1996-ban.
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8.5 tablazat - Table 8.5

A havi bruttd atlagkeresetek a nemzetgazdasagi atlag aranyéaban kor és iskolai

végzettség szerint, 1996

%
Legmagasabb 15-29 | 30-39 | 40-49 [ 50-54 [ 55-59 | 60 évesek
iskolai végzettség évesek - age groups és iddsebbek | Osszesen
Educational qudification 60 < more All

8 altalanos vagy kevesebb -
Primary education or less 63,3 659| 67,6 70,1 783 78,4 67,4
Szakiskola, szakmunkasképz6 -
Apprentice, vocational scholl 71,3 81,4 88,7| 91,8 97,1 100,4 82,3
Kozépiskola - Graman scholl 82,7 97,5| 113,2| 127,1| 147,6 183,2 105,3
Foiskola, egyetem - College,
university 1144 143,1| 176,7]| 198,0| 212,1 233,7 165,1
Osszesen - Total 77,9 95,0| 105,6 | 118,2| 133,5 180,8 100,0

Adatforras:
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I. A MUNKAERO KERESLETRE ES -KINALATRA HATO
ATALAKULASI FOLYAMATOK - TRANSITION PROCESSES AS
FACTORS OF DEVELOPMENTS IN LABOUR DEMAND AND
SUPPLY

A gazdasagban tobb fontos mutatdé (a beruhazasok, az ipari termelés, a
rendelés-allomany stb.) kedvezden alakult 1996-ban. A kibontakozd pozitiv
folyamatok arra utalnak, hogy tovabb erdsodott a mar 1995-ben is érzékelt
stabilizalodas. Az el6z6 évek dramai piacvesztése, s a velejard, a gazdasagot és a
tarsadalmat ért stilyos veszteségek (a nemzeti jovedelem 17-18 %-o0s csokkenése,
mintegy 1,5 milli6 munkahely elvesztése) utdn a stabilizalédas mar
reménykedésre adhat okot.

Ugyanakkor nem feledhetd, hogy az orszag lehetdségeit terhes adottsagok
korlatozzak, a nemzeti jovedelem-termeld képességtS1™ a kiilfoldi adossag terhén
at a koltségvetésbdl finanszirozott tarsadalmi kdzos fogyasztas mértékeéig.

8. abra - Chart 8

(Figyeld, Monitor, 1996. ............... )

A gazdasagban érzékelhetd folyamatok tiikr6zOdnek a foglalkoztatas
alakuldséaban is.

A Vilagbank adatai szerint a vilag szamitasba vett 132 orszaga kozott Magyarorszag a kdzépmezényben
helyezkedik el, a szegény és a gazdag orszagok kozott. Az egy fére jutd nemzeti jovedelem
nagysagrendekkel kiilonbozik az orszagok harom csoportjaban. A legalacsonyabb Mozanbikban (90
USA dollar), a legmagasabb Svajcban (35.760 dollar). Az utdbbi tizszerese a magyarorszagi 3.350
dollaros egy fore jutd atlagnak. Magyarorszag ,,szomszédai”: Csile (3.170 dollar) és Mexiko (3.610
dollar). A szamitasban Lengyelorszag 2.260, Csehorszag 2.710 dollarral szerepel. (World Development
Report, 1995. 162-163. old.)

Koztudomasu, hogy - kiilondsen a fejlett orszagokban - a nemzeti jovedelem érvél-évre csak lassu
iitemben ndvekszik. Az Eurdpai Unid orszagaiban atlagosan 1,5-2,5 %-os az évi ndvekedés.

Ugyancsak a Vilagbank szamitasai szerint Kelet-Europa ,,vezeté reformer” orszagai - ahova
Csehorszaggal, Szlovakiaval, Lengyelorszaggal és Szlovéniaval egyiitt Magyarorszagot is soroljak -
2005-re elérik az 1989. évi nemzeti jovedelem mintegy 130 %-at. Ez - a veszteségek utan - mérsékelt
novekedést igér. (Global Economic Prospects and the Developing Countries, World Bank, 1996.)
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A stabilizdlodasnak megfelelden Osszességében alig valtozott a
foglalkoztatds szinvonala, jelezve azt is, hogy lényegesen meggyengiiltek az
atalakulast hordozo, az eléz6 években még meghatdrozd szerepet jatszo
nagysodrasu folyamatok, mint a tulajdonosi szerkezet atalakulasa, a cséd- és
felszamoldsi eljarasok, a mezégazdasag tulajdonosi ¢és foglalkoztatasi
viszonyainak jelentds atrendezddése.

S bar még ezek a folyamatok sem zarultak le, a nagyobb valtozasok mas a
kialakult 0j strukturdkon beliil, azokhoz kapcsolddva indultak el.

Lassan, de tért hodit a magangazdasdg. Talan nem is olyan lassan, hiszen
10 év sem telt a politikai Utnyitds Ota - bar felszamolasa annakidején gyorsabban
zajlott. Az is, ez is keserves atalakulasokat kivant az orszag polgéraitol - a habort
pusztitdé évei utdn kisemberek tomegei is elvesztették az élet munkajaval
1étrehozott mithelyt, kis tizemet, a boltot, a megélhetést. Az at (vissza) alakulés és
a romokbdl épiil: a fejlettebb orszagoktdl elmaradt technika az 6sszeomlott nagy
szervezetek romjain.
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9. A MAGANGAZDASAG KIALAKULASANAK FOGLALKOZTATASI
HATASA - EMPLOYMENT IMPACTS OF THE EMERGING
PRIVATE ECONOMY

9.1 Az egvéni és a jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozasok - The self-
employed and business companics without legal entity

Magyarorszagon a magangazdasag kialakuldasdnak két alapvetd utja van: az
egyéni kezdeményezésbdl, egyéni tokével alapitott (tobbnyire kis) vallalkozas;
illetve az allami vagyon magankézbe adésa (privatizacio).

Szamitasaink szerint'' Magyarorszagon 1995-ben haladta meg el8szor a
maganszektorban foglalkoztatottak ardnya a nem-magan (allami, szovetkezeti)
tulajdonti szervezetekben dolgozokét; akkor 52-53 %-ra tettiik a nem allami
szektor kereséinek aranyat.*

A maganszféraban foglalkoztatottak csaknem felét (45 %-at) az egyéni és
jogi személyiség nélkiili tarsas véllalkozasokban dolgozok adtdk. Azaz, e
tobbnyire kis) a 10 fonél kevesebbet foglalkoztatd a nemzetkdzi gyakorlatban
mikro-vallalkozdsoknak  nevezett) gazdalkoddo szervezetek 1996-ig a
maganszféraban csaknem annyi munkahelyet teremtettek és tartottak fenn, mint
amennyi a nagyobb cégek privatizalasaval magankézbe keriilt.

A foglalkoztatasban jatszott szerepiik tovabbi alakuldsanak attekintése el6tt
hangstlyozni kell: az egyéni vallalkozdsok mindig is tobbféle foglalkozasi
viszonyt takarnak; a vallalkozd6 egyarant lehetett f0- vagy kiegészitd
foglalkozasu. tovabbi nyugdijas. A vallalkozdsok szamanak valtozdsa nem
feltétlentil jelenti a foglalkoztatasban betoltott szerepiik valtozasat.

1996-ban visszaesett az egyéni vallalkozdsok szamanak egy évtizeden at
tarto novekedése. A 80-as években Ovatos, évi 9-18 ezer 1j vallalkozasa 1989-
ben tobb mint szazezerrel ugrott meg, s az évi szdzezer koriili novekedés maradt
jellemzd 1995-ig. 1995-ben mar minddssze 13 ezer volt a ndvekedés, 1996.
decemberében pedig - 1995. decemberéhez képest - tobb mint 46 ezerrel
csokkent a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezdk szama.

Az egyéni vallalkozasok regisztralt szamat - és foglalkoztatasi képességét -
két tényez0 erdteljesen tovabb szikiti. Egyfeldl a bejegyzett, de ténylegesen nem
miikodo, masfeldl a csak kiegészitd foglalkoztatasként mikodtetett vallalkozasok
ardnya. Mint mar jeleztikk, a KSH 1996. januarta havonta kozli a mikddd
vallalkozasok szamat; (és kozolte az 1995. decemberi allapotra vonatkozo
adatokat is). Az addigi gyakorlattol eltéréen - nem tekinti miikodonek azokat,
amelyek nem adtak addbevallast. (Ez tulajdonképpen johiszemi szlikités, hiszen
az a lehetdség sem varhatdo ki, hogy a ténylegesen miikodok egy része
eredményérdl nem adott szamot az adohatosagnak.)

Amennyiben az adobevallast tekintjiik a miikodés kritériumanak, akkor - az
APEH adatai szerint - évek 6ta nem miiodik a bejegyzett egyéni vallalkozasok

A munkaerdpiac keresletét és kindalatat alakito folyamatok, 1996. apr. 112-115. old.

Becslésiink kozel allt a Magyar Haztartas panel 1995. évi felvételének eredményéhez; eszerint a
foglalkoztatottak 37,2 %-a volt egyértelmiien a maganszféraba sorolhatd; tovabbi 11,9 % a részben
megantulajdont tarsasagokhoz, s mikdzben csaknem 50 % az allami, koltségvetési, onkormanyzati
cégeknél dolgozott.
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mintegy 40 %-a. 1993-ban ugyanis a vallalkozok 58,6 %-a nyujtott csak be
addbevallast, 1994-ben 61,4, 1995-ben 52,7, 1996-ban pedig 61,7 %-a.

A nem mikddd véllalkozéasok jelentds része csak alkalmilag, vagy soha
sem mikodott. 1990-t6l, az egyéni vallalkozasokrol szold  torvény
megsziiletésétdl, amely a lehetd legegyszerlibbé tette a vallalkozoi igazolvany
kivaltasat, tomegek szdmara kinadlkozott a lehetdség kényszerti vagy kedvezo
megoldasként. Az 6ndllo  egzisztencia-teremtésre  kedvet érzék, a
munkanélkiiliség eldl menekiildk, vagy egyszerlien kiegészitd jovedelemre
vagyok ¢évrol-évre tobbtizezres nagysagrendben szapiritottdk a vallalkozoi
igazolvannyal rendelkez6k szamat.*”

A munkaerdpiac lassu stabilizalodasa, a fizet6képes kereslet csokkenése, az
adoterhek novekedése és mas okok azonban fokozatosan gyengitették az onallo
egzisztencia-teremtési szandékokat. Erdemes megjegyezni, hogy a vallalkozasok
szamanak alakulasat a gazdasagi esélyekkel legalabbis azonos erdvel hatottak az
érvényes adozasi, jarulék-fizetési szabalyok, amelyek évrdl-évre tomegeket
tereltek a vallalkozdi korbe, vagy onnan kifelé.

1995-ben a bejegyzett vallalkozasok koziil a legkisebb aranyban a szellemi
tevékenységet végzOk miikddtek, alig tobb, mint a bejegyzettek egynegyede
(25,6 %). A legnagyobb aranyban a kisiparosok miikddtették vallalkozasaikat
(68,8 %) ¢és a kereskeddk (65,3 %). A mezdgazdasagi onallok relative magas
ardnya (65,8 %) némileg megtévesztd, mert a mintegy 60 ezer Onalldoan
gazdalkod6 csak mintegy harmada rendelkezett vallalkozoi igazolvannyal (és
ilymodon adoszammal); azok, akiknek éves arbevétele meghaladta a bruttd 2
millié (nettd6 1 millid) forintot. A 23,7 ezer regisztralt gazda koziil 15,6 ezer
miikodott (azaz nydjtott be adobevallast).

1996-ban - amikor mar csak a miikodokrdl kozolt adatokat a KSH - a
tevékenység (a statisztika kifejezésével: {0 szakmacsoportok) szerint a legtobb
egyéni vallalkozast a kisiparosok mikodtették (182,1 ezer f0, az 6sszes miikodo
vallalkozas 39,6 %-a), s a kereskedOk adtak tovabbi egyharmadat (154,1 ezer {0,
33,5 %). A szellemi szabadfoglalkozasuak (103,7 ezer 6) 22,5 %-ot képviseltek,
s végiil a mezdgazdasagi 6nallok (20,1 ezer £6) a 4,4 %-ot.

A miikod6é egyéni vallalkozok szamat azonban - mint jeleztiik - tovabb
sziikiti a foglalkoztatds nézOpontjabol alapvetd elhatarolas: a tevékenység f0-
vagy masodfoglalkozasként végzése.

A KSH 1996. decemberi adatai szerint:

A vallalkozdi igazolvany pusztan adozasi-nyilvantartasi szempontl kiterjesztése minden 6nallé (nem
munkaviszonyban végzett) tevékenységre ugyancsak felduzzasztotta a fiktiv vallalkozasok szamat. Az
tigyndki tevékenység, erdei melléktermék-gyiijtés, szobakiadds és szamos mas, bizonytalan bevételt
nyu;jtd, alkalmi foglalkozas jelenleg csak véllalkozdi igazolvany birtokdban végezhetd legalisan. Ezeket
azonban Eurdpéban jellegzetesen nem a véllalkozasok kozott tartjak nyilvan.
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9.1 tablazat - Table 9.1
A mukodo fo- és kiegészitd foglalkozasu, valamint a nyugdijas egyéni
vallalkozok szama -
Number of main - or second - job holders ans retized persons as active sole

propreitors

Szellemi szabad-

L Kisiparos - Keresked? - Mg-i. 6nallo - Egyiitt -
foglalquasu ) Artr;sans Retailer gFarmers gXllll
Professionals
fo-pers. % f6-pers. % fo-pers. % fo-pers. % f6-pers. %

Féfoglalkozasu -
Main job 34258 | 33,0 122.789| 67,4| 93.730| 60,8 8.750| 43,4] 259.535| 564
Kiegészito fogl. - 334
Second job 55.376| 53,4| 46.532| 25,5 44992 29,2 6.670| 33,2] 153.570
Nyugdijas - Retirend | 14.063 13,6 12.848 7,1 15.433 10,0 4.701 23,4 47.045 10,2
Egyéb - Other 2 3 8 - - - 13 -
Egyiitt - Total 103.699| 100,0 | 182.172| 100,0| 154.171| 100,0| 20.121| 100,0 | 460.163| 100,0

Adatforras: Statisztikai Havi Kézlemények, KSH 1996. december. - Source of data: Monthly
Bulletin of Statistics, CSO,December, 1996.

A mintegy 260 ezer fdfoglalkozésu vallalkoz6 a KSH munkaerd-
felmérésében foglalkoztatottként szerepld, 3,9 milli6 fének csupan 6,5 %-at
jelenti.

A foglalkoztatési képességet azonban nem lehet pusztan a féfoglalkozastak
szama alapjan megitélni, mert - bar az egyéni vallalkozok zome elsésorban sajat
maganak teremt munkahelyet - egy résziik alkalmazottakat is foglalkoztat, s
dolgoznak alkalmazottak a kiegészité foglalkozasuak és a nyugdijasok mellett is.
Ezen kiviil valamennyiliik mellett dolgoznak - féfoglalkozastiként - segitd
csaladtagok.

S bar az egyéni vallalkozasokban foglalkoztatottak korében sokféle valtozas
torténik, 1995-ben 0Osszességében kissé nott a fofoglalkozasuak szama. A
helyzetet leginkdbb az ebben a szférdban is érzékelhetd stabilizdlodassal
jellemezhetjiik.

Az egyéni vallalkozasok foglalkoztatasi képességérol évrol-évre az
addbevallasokbdl kapunk részletes informaciokat. Az APEH 1996-ban is
rendelkezésiinkre bocsatotta az 1995-r61 benyujtott és kérésiinkre feldolgozott
adatokat.**

1996-ban mintegy 40 ezerrel kevesebben nytjtottak be adobevallast, mint
egy évvel kordbban. Az adobevallast elmutasztok tobb mint 80 %-a a kiegészitd
foglalkozasuak korébe tartozott.

A KSH adatai szerint 1995. decemberében a regisztralt 791.496 egyéni
vallalkozasbol 417.587 mindsiilt mitkddonek - ehhez képest 1996-ban mintegy
20 ezerrel tobben, 438.748-an nyujtottak be addbevallast. (Az eltérést az éves és
a december havi adat kiilonbsége magyarazhatja.) Tevékenység szerint 45 %-uk
iparos, 34 %-uk kereskedd, 16,3 %-uk szellemi szabadfoglalkozasu. A
mezOgazdasagi vallalkozok koziil mindossze 15,7 ezren (3,6 %) az egyéb

* Az adatok feldolgozasaért kiilon is koszonettel tartozunk az APEH SzTADI érintett munkatérsainak, akik

évek ota vallaljak e munka terhét és hozzaértésiikkel biztositjak annak szinvonalat.
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foglalkozasuak 5,1 ezren (1,1 %) adtak bevallast. (Az eltérést az éves, €s a
december havi adat kiilonbsége magyarazhatja.)

Gazdasagi aganként:

Az 1996-ban addbevallast benvujtok szama és aranya

9.2 tablazat - Table 9.2

gazdasagi aganként - Number of tax-return senders in 1996 by sectors

Egyéni vallalkozasok - Sole proprietors
Gazdasagi ag - Adodbevallast benytjtok - Valtozas -
Sectors Tax return senders of Difference
1994%* évrol | 1995. évrél
Mezo6gazdasag, erdogazdalkodas - Agriculture 17.501 15749 - 1.752
Banyaszat - Mining 27 24| - 3
Feldolgozdipar - Manufacturing 64.741 57975 - 6.768
Villamosenergia és hdellatas - - 65| + 65
Epitéipar - Construction 42.204 40.864| - 1.340
Kereskedelem, javitas - Wholesale etc. 177.537 136.493| -41.044
Szallashely, vendéglatas - Hotels and restaurants 25.164 23.427| - 1.737
Szallitas, posta- és tavkozlés - Transport, storage
and comm. 42.389 39.448| - 2.939
Pénziigyi tevékenység, biztositas - Financial
Ingatlaniigyletek, gazd.tev.-t segitd szolg. - Real
estate, renting. 70.101 79.019| + 8,918
Egészségiigy - Health and social work 5.200 6.000f + 800
Egyéb kozosségi és személyi szolgaltatas - Other
service activities 33.899 39.684| + 5.785
Osszesen- Total 478.763 438.748| -40.015

Adatforras: KSH havi jelentés, APEH - Source: Monthly Bulletin of Statistics, CSO; Tax
Office

Az nemzetkozi statisztikai rendszert kovetd agazati besorolds erdsen
aggregalt adatainal arnyaltabb kovetkeztetésre adnak modot az egyéni
vallalkozok tevékenységét, valamint foglalkozasi viszonyait részletezd adatok.
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9.3 tablazat - Table 9.3

Az addbevallast benynjtd egyéni vallalkozasokban dolgozok 1994. és 1995. évi

létszama -

Number of sole proprietors sending tax return and number of persons employed

by them in 1994 and 1995

Vallalkozok szama Foglalkoztatott Féfoglal-
number of sole proprietors Employed kozastiak
A tevékenység jellege | Fofoglal- | Kieg.tevé- | Nyugdi- Foviit csalad- alkalma- egyiitt
Activities kozast kenységli jas eyu tagok zottak All main
ek S Second job | Pensio- All family sriiloyees job holders
ners workers
1994.
Szellemi (f6)
Non-manual (persons) 19.761 35.275 5.860 60.896 2.090 9.952 31.803
% 32,5 57,9 9,6 100,0
Ipari (f6)
Industrial ~ (persons) 132.385 58.367 14.677| 205.329 16.030 84.724 233.039
% 64,5 28,4 7,1 100,0
Ker. és vend.ip  (f6)
Trade and restaurants
(persons) 97.566 74.763 18.666 | 191.095 14.221 71.916 183.803
% 51,1 39,1 9,8 100,0
Mezogazdasagi* (f6)
Agricultural*(persons) 8.004 5.109 4.388 17.501 329 2.604 10.937
% 45,7 29,2 25,1 100,0
Egyéb (ingod- és igatlan
bérbeadas) (o)
Other (real estate)
(persons) 1.165 2.040 737 3.942 153 819 2.137
% 29,5 51,8 18,7 100,0
Osszesen** (16)
Total (persons) 258.881 175.554 44.328 | 478.763 32.823 170.015 461.719
% 54,1 36,7 9,2 100,0
1995.
Szellemi (f6)
Non-manual (persons) 24.729 38.987 7.712 71.428 1.386 11.083 37.198
% 34,6 54,6 10,8 100,0
Ipari (f6)
Industrial ~ (persons) 133.599 51.188 12.666 | 197.453 12.565 90.859 237.023
% 67,7 25,9 6,4 100,0
Ker. és vend.ip  (f6)
Trade and restaurants
(persons) 89.499 44819 14.670 | 148.988 13.794 74.850 178.143
% 60,1 30,0 9,9 100,0
Mezogazdasagi* (f6)
Agricultural*(persons) 7.825 4.313 3.611 15.749 381 3.569 11.775
% 49,7 27,4 22,9 100,0
Egyéb (ingod- és igatlan
bérbeadas) (o)
Other (real estate)
(persons) 1.327 2.553 1.250 5.130 126 1.097 2.550
% 25,9 49,8 24,3 100,0
Osszesen** (f6)
Total (persons) 256.979 141.860 39.909 | 438.748 28.252 181.458 466.689
% 58,6 32,3 9,1 100,0

* Az adoszdmmal rendelkezdk. - Including only the ones with tax identification number
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** 1994-ben besorolatlan 175 vallalkozd, 5 csaladtag, 17 alkalmazott, egyiitt 197 £6. - Not
identified 175 sole proprietor, 5 family members, 17 employees, together 197 persons
Adatforras: APEH 1994., 1995. évi adobevallasok - Source of data: Tax return forms in 1994,
1995. Tax Office

A kiilonboz6 tevékenységli vallalkozasok lecsokkent 0sszlétszaman beliil
csupan a szellemi foglalkozasuaké, és az ,,egyéb” tevékenység-csoportba soroltak
szama novekedett, a tobbieké csokkent, esetenként jelentdsen (kereskedelem).
A valtozas modositotta a tevékenységek aranyait. Az 1994. évi sorrend (ipar:
42,9 %; kereskedelem: 39,9 %; szellemi tevékenységek: 12,8 %; mezdgazdasag:
3,7 %; egyéb: 0,8 %) 1995-ben az ipari és a szellemi tevékenységek sulyanak
némi ndvekedését (45, ill. 16,3 %) és a kereskedelmi tevékenységek erdteljes
csokkenését (34 %) hozta.

Jelentésebb az elmozdulds a foglalkoztatdsi viszonyok szerint. A
fofoglalkozastiak aranya megkdozelitettte a 60 %-ot, a mellékfoglalkozasuake
csokkent, a nyugdijasoké pedig - Iényegében évek ota - 9 % koriili.

A fofoglalkozastiak aranyanak novekedése azonban némi létszamcsokkenés
mellett tortént. 1995-ben - hosszu évek utan eldszor - csokkent az adobevallast
benyujtdo fofoglalkozdsu egyéni vallalkozok szdma. A mintegy 2 ezer fOs
csokkenés egyuttal az eddigi ndvekedési trend megforduldsat vagy legalabbis az
eddigi kialakult nagysdgrenden megéllapodasat jelezheti. (1994-ben a ndvekedés
17,8 ezer 6 volt, 1993-ban csaknem 65 ezer, 1992-ben pedig tobb mint 93 ezer.)
Feltételezhetd, hogy a munkaerdpiac stabilizdloddsaval elveszti vonzerejét az
egyéni vallalkozds, mint a munkanélkiiliség el6l menekiilés utja; s
féfoglalkozasként leginkabb azok valasztjdk, akik valoban erre kivanjak alapozni
egzisztencidjukat. (A mezdgazdasagi 6nallok addzasi szabalyainak valtozésa - az
adobevallasi kotelezettség eldirdsa - azonban tobb tizezres szambeli ndvekedést
eredményezhet.)

A mellékfoglalkozasuak évekig ndvekvd szdma is eldszor csokkent, tobb
mint 30 ezer fovel. Zomik feltehetéen Orizte még vallalkozéi igazolvanyat, de
nem miikodott, vagy, ha volt is bevétele, arrdl nem szamolt el az APEH-hal. A
legjelentdsebb csokkenés a kereskedelemben és a vendéglatoiparban
tevékenykeddk korében tortént, ezen beliil 1995-ben: 152,7; 1996-ban 154 ....
mintegy tizezer fOvel a zommel kiegészitd foglalkozastuakbol verbuvalodott
igynokok kozott.

Megjegyezziik: az OEP adatao mind a f6-, mint a kiegészité foglalkozasuak
esetében jelentdsen eltérnek. (Az APEH adatai mintegy 260 ezer féfoglalkozast
egyéni vallalkozok mutattak ki az 1995. évi addbevallasok alapjan; az OEP
ugyanerre az évre 559 ezret. Kiegészitd foglalkozasu az APEH adatai szerint
mintegy 142 ezer f6 volt, az OEP szerint 247 ezer. A kiilonbség oka

Biztaté jelenség ugyanakkor, hogy bar lasst iitemben, de tovabb nétt az
egyéni vallalkozoknal alkalmazottak szdma. Ha eltekintiink az 1993. évi, utdlag
tévesnek bizonyult, de nem korrigalhato adatt6l* (ami az utélagos szamitasok
szerint mintegy 140 ezer lehetett) a ndvekedési trend jol kirajzolodik.

Az APEH éltal 1993-ban megadott adat tévesnek bizonyult, ez azonban utdlag korrigalhatd. Annakidején
ugyanis elfogadtdk - és nem korrigaltdk - a bevallott adatokat. A problémat a tavalyi kiadvanyban is
jeleztiik.
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A foglalkoztatott csaladtagok szdma - mint évek ota - 1995-ben is csokkent.
(Ezuttal az OEP adata kisebb; feltehetden azokat a csalddtagokat nem jelentik be
a TB-hez - azaz nem fizetnek jarulékot - akik valamilyen jogcimen biztositottak.
Az APEH-nél azonban ¢érdemes bejelenteni foglalkoztatasukat, mert
kozremiikodésiikért a bevételbdl bér fizethetd.)

Az adobevallasok alapjan taldn a legérdekesebb informacidkat a sokaig,
szakma szerinti attekintés nyujtja; képet adva egy-egy szakméban a vallalkozok
¢s az alkalmazottak szamanak alakuldsarol. Szam szerint a legnépesebb szakmak

a nagyon sokféle, diplomdhoz nem ko&tott szellemi tevékenység (pl.: .................. )
az ugyancsak sokféle kereskedelem (az optikusoktol a piaci drusokig) a javito-
szolgaltatasok sokasdga (..........cccceceenee. ) az ¢épitbipari szakmdak és - a fdleg

személy-fuvarozokat jelentd szallitds. E tevékenységek kozot jellemzdje, hogy
jelentds résziik tokebefektetés nélkiil, vagy relative szerény tokével is indithato,
végezhetd.

Az adatokbol szarmazdé masik fontos informacid, hogy nem igazolja az
1995-96-ban széles korben elterjedt feltételezést a TB jarulék ,,megtakaritisa”
érdekében az alkalmazotti statuszok tomeges megszlinésérdl, és vallalkozoi
statusszd alakitasar6l. Amennyiben a szdmok megbizhatéan irjak le a
valtozasokat, akkor 1995-ben tgyszolvan minden 4gazatban az alkalmazottak
szama nott.
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9.4 tablazat - Table 9.4

Az egvéni vallalkozok és az egyéni vallalkozasokban foglalkoztatott

alkalmazottak létszamanak valtozasa 1995-ben, 1994-hez képest -

Change of number of sole proprietors and their employees in 1995,

comparing to 1994

Villalkoz6 Valtozas |  Alkalmazott | Valtozés | Valtozas
sole prop. Change employee Change | change
1994. 1995. 1994. 1995. v. | a

Szellemi foglalkozasok - Non manual
- diplomahoz, szakképesitéshez kotott -

diploma is required 13437 13986 + 549 4835 5537 +702( +| +
- egy¢b szellemi tevékenység -

other non-manual activity 47459 | 57442 +9983 5112 5546 +434( +| +
Szellemi egyiitt - Total 60896 | 71428 | +10532 9947( 11083
Ipari foglalkozasok - Industrial trades
kohaszat - metalurgy 389 331 - 58 190 179 -11 - -
gépipar - machine ind. 32455 32112 -343 | 14664 15016 +372 -
épitéanyagipar - building material ind. 895 715 - 100 676 653 -23 - -
vegyipar - chemistry 1724 1524 -200 1232 1133 -99 - -
konnytipar - light ind. 30246 | 25427 -4816| 12843 13385 +542| -| +
egyéb ipar - other ind. 6986 6077 - 909 2050 2545 +495 -+
¢élelmiszeripar - food ind. 5063 4564 - 499 6704 7976 | +1272 -+
Ipar Egyiitt - Total 77758 | 70750
Epitéipar - Construction 43855| 42598 - 1257 22566| 22648 +82| -| +
Széllitas - Transportation 42259 38990 -3269 | 12829 13733 +904| -| +
Egyéb szolgaltatds - Other services 41537 44970 +3433] 10970 13405 +2435| +| +
Kereskedelem - Retail-trade
szerzddéses tizlet - shop by contract 1936 1605 - 331 3529 2977 - 552 - -
élelmiszer - grocery 31984 | 28580 -3404 | 17964 19519 + 1555 -+
vas- miiszaki - iron-technical 9126 8225 - 901 4099 4644 + 545 -1+
egyéb keresk. - other trades 52831 49855 -2976 | 18281 19676 + 1395 -+
kolcsonzés - lending 3399 2807 -592 834 835 +1 -+
iigynok - agent 57386 | 33892| -23494 2545 2875 +330| -| +
Kereskedelem egyiitt - Total 156662 | 124964
Vendéglatas - Catering
étterem, bisztrd - restaurant, fast food 4875 4488 - 387 9415 9163 -252 - -
eszpresszo, cukraszda-espresso, sweet-shop 5114 4601 -513 4684 4322 -362 - -
biifé, kocsma - snack-bar, pub 14674 13906 - 768 9627 9862 +235 -1+
szallashely 501 432 - 69 696 656 - 40
Vendéglatas egyiitt - Total 25164 | 23427
Mezdgazdasag - 17501 15749 - 1752 2604 3569 + 965
Egyiitt - Total 465632 | 432876 168658 | 179854

* + + = nétt a vallalkozok és nétt az alkalmazottak szdma; + - = a vallalkozok szama nétt, az
alkalmazottaké csokkent; - - = csokkent a vallalkozok és csokkent az alkalmazottak szama. -
+ + = increased the number both of proprietors and employees; + - increased the number of
proprietors, decreased the employees; - - both decreased .
** Feltételezhetden az 1993. évi bazisadat volt téves - Presumably the basic data of 1993 was

inaccurate.

Adatforras: APEH, 1994. évi adobevallasok - Source of data: Tax Office, tax return forms in

1994.
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9.5 tablazat - Table 9.5

Egvéni vallalkozok, alkalmazottak és segitd csaladtagjaik szama 1992-1995-ben
Number of sole proprietors, their employees and family workers from
1992 to 1995

A feldolgozott adobevallasok szerint
According to the processed tax return forms

in 1992 in 1993 in 1994 in 1995

f6-pers % f6-pers % f6-pers % f6-pers

%

Egyéni vallalkozo - Sole proprietor | 338.776 | 100,0| 402.893 | 100,0| 478.763 | 100,0 | 438.748 | 100,0
ebbdl: - of which:
- fofoglalkozasu - main jobs | 184.183 54,4 218.220 54,2 258.881 | 54,1|256.979 | 58,6
- kiegészitd foglalkozasu -
second jobs 124.068 36,6 147.982 36,7( 175.554 | 36,7 141.860 | 32,3
- nyugdijas - pensioners 30.525 9,01 36.691 9,1 44.328 9,21 39.909 9,1
Alkalmazottak szama -
Number of employees 104.562 | 100,0| 334.948* | 100,0| 170.015 | 100,0| 181.458 | 100,0
ebbol: - of which:
- féfoglalkozasunal - at main
job holder 88.111 84,3 | 287.330* | 85,8| 139.401 | 82,0 149.564 | 82,5
- kiegészitd foglalkozasunal -
at second job holder 13.169 12,6 41.838 12,5 24478 | 144| 25.119 13,8
- nyugdijasnal - at pensioner 3.282 3,1 5.780 1,7 6.136 3,6 6.775 3,7
Segitd csaladtagok szama -
Number of family workers 39.683 | 100,0| 57.148 | 100,0( 32.823 | 100,0| 28.252 | 100,0
ebbdl: - of which:
- féfoglalkozasunal - at
main job holder 28.992 73,1 45.518 79,6 23.146 | 70,5| 20.993 74,3
- kiegészito foglalkozasunal -
at second job holder 8.023 20,2 8.727 15,3 7.214 22,0 5.301 18,8
- nyugdijasndl - at pensioner 2.668 6,7 2.903 5,11 2.463 7,5 1.958 6,9

Osszes foglalkoztatott - Total
employed persons 483.021 794.989 681.601 648.458

* Téves adat, a valoszini 1étszam kb. 140 ezer f6 - Presumable an uncorrectible error; the
estimated nunmber is about 140 thousands
Adatforras: APEH, 1992-1995. évi adobevallasok. - Source of data: Tax return forms from
1992 to 1995, Tax Office

Az alkalmazottak szdmanak novekedése nem valtozat azon a kozismert
helyzeten, hogy az egyéni vallalkozok elsdsorban dnmaguk szaméra teremtenek
munkahelyet. Még a fdfoglalkozastiak mintegy haromnegyede is egyediil
dolgozik; az Osszes miikodé vallalkozasban pedig a 80 %. Az alkalmazottat
foglalkoztatok szama azonban, ha kis mértékben is, de érzékelhetden novekszik.
Kiilonosen a tarsasagi (és nem személyi) jovedelemadot fizeték - azaz a
jelentdsebb tékével rendelkezd, szigorubb konyvviteli szabalyokat valasztok -
képesek az alkalmazottak szdmdnak novelésére. Ezt tikrozik két év
Osszehasonlito adatai is.
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9.6 tablazat - Table 9.6

Az egvéni vallalkozasokban foglalkoztatott alkalmazottak 1étszam-adata
1994-ben és 1995-ben -
Emplovees at sole proprietors in 1994 and 1995

Vallalko- | Alkalma- | Az alkalmazottat foglalkoztatok | Az egy vallalko-
zasok zottak aranya (%) zasra juto alkal-
A vallalkoz6 szama szama The share of proprietors mazottak szama
as proprietor Number | Number with employees (%) Average number
of propri. | of empl. 0 1 ) 3 3+ - | of employees per
more proprietor
1994,
Foéfoglalkozasu -
Main jobs 258.881 | 139.401 | 74,4 |13,8| 5,4 | 2,5 3,9 0,54
ebbdl: - of which:
- SzJA-t fizet-
taxed acc. to PIT* | 244.450 | 114.889 (76,6 [ 12,4 | 5,1 | 2,3 3,6 0,47
- tars. adot fizet -
taxed acc. to RTC* 14431 24,512 |137,6 1373|104 | 5.8 8,9 1,70
Kieg. tev. folytat -
Second jobs 175.554 24478 191,81 49 | 1,6 | 0,7 1,0 0,15
Nyugdijas - Pens. 44.328 6.136 | 89,7| 6,7 | 2,0 | 0,7 0,9 0,15
Osszesen - Total 478.763 | 170.015 [ 82,2 99 | 3,7 | 1,7 2,5 0,36
1995.
Féfoglalkozasu -
Main jobs 256.979 | 149.564 [ 73,2 (14,5] 5,5 | 2,6 42 0,58
ebbol: - of which:
- SzJA-t fizet-
taxed acc. to PIT* | 241.990 | 121.372 | 75,7 |13,0| 5,1 | 2,4 3,8 0,50
- tars. adot fizet -
taxed acc. to RTC* 14.989 28.192 |33,7|374|11,8| 6,5 | 10,6 1,88
Kieg. tev. folytat -
Second jobs 141.860 25.119 {90,4| 56 | 1,9 | 0,8 1,3 0,18
Nyugdijas - Pens. 39.909 6.775 [ 88,6 7.3 | 22 | 0,8 1,1 0,17
Osszesen - Total 438.748 | 181.458 [80,2(10,9| 40 | 1,9 3,0 0,41

Adatforras: APEH 1994-95. évi addbevallasok. Source of data: Tax return forms in 1994-95,
Tax Office
* PIT: Personal Income Tax; CRT: Corporation's Revenue Tax

Az egyéni vallalkozasok munkaszervezetei ugyan jellegzetesen kicsik:
1996. decemberében a miikodd 460.163 egyéni vallalkozas 99,7 %-a 11 fOsnél
kisebb volt; gyakorlatilag nem nagyobb 3 {6snél. (Mindossze 1.194-ben
dolgozott 11-20 f6; 339-ben 21-50 f6; és 59-ben 51-300 f6.) Egylittesen azonban
a KSH munkaero-felmérésében szamitasba vett 3,9 millio keresé 12 %-at
foglalkoztattak.

Az egyéni vallalkozasokkal cégjogi szempontbdl azonos elbiralas ald esnek
a jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozadsok (a Betéti Tarsasag, (BT) a
Kozkereseti Téarsasag (Kft), s megsziind formaként a Gazdasdgi Munkak6zosség
(GMK), egyéb tarsasagok (pl. épitdkozosség, tarsashaz stb.).

E tarsas vallalkozéasok jellemzdje, hogy a tevékenység jogilag nem 6nallo
cégformaban torténik, a tarsasdgnak nincs sajat tokéje, vagyona. Ennek
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hianydban a tagok sajat személyes vagyonukkal felelnek a tarsasag
tevékenységéért, amelynek bevétele is a tagok személyes (munka) jovedelme.

A két vagy tobb személy altal alapithatd tarsasdgok szédma évrol-évre
novekvo iitemben nétt. 1990-ben 27,5 ezer, majd rendre: 44,2; 44,4; 60,8; 92.4;
1995-ben 1222 ¢és 1996-ban 1429 ezer BT, Kft ¢és GMK szerepelt a
nyilvantartasokban. (A fenti Osszeg nem tartalmazza a mintegy 4,5 ezer
epitokozosséget, s mintegy 500 egyéb, jorészt nem a gazdasdgi szféraban
miikodo tarsasagot.)

E formak népszertiségét elsésorban a kedvezd addszabalyok novelték. Azon
tal, hogy e tarsasdgok alapitasdhoz nincs eldirt kotelezd tokebefektetés; a
bevételekbdl a koltségek jelentds hanyada levonhato.

A regisztralt, s a miikodo tarsasdgok szama ebben a korben is kiilonbozatt,
bar joval kisebb mértékben, mint az egyéni vallalkozok esetében. 1995-ben
mintegy 25, 1996-ban csaknem 20 %-uk nem mikodott. A gyakorlati
tapasztalatok szerint ebben a korben a legmagasabb a kiegészité foglalkozasok
(és a jogi személyiségl tarsasag mellett létrehozott, az add elkeriilést szolgald
»kiegészitd vallalkozasok™) aradnya; errél azonban sehol nincs adat; legfeljebb a
tobb vallalkozasban is részvevOk - ugyancsak ismeretlen - szdmabdl lehetne
kovetkeztetni erre.

Az APEH segitségével ezittal részletesebben is megismerhetjiik az 1996-
ban adobevallast benyujtdo bt-k foglalkoztatasi szerepét is. A KSH 1995.
decemberében Osszesen 93.250 milkddo, jogi személyiség nélkiili tarsas
vallalkozast tartott nyilvan; koziiliik 80.950 volt betéti tarsasag (86,8 %).

A legtobb betéti tarsasag a kereskedelemben miikodik; tovabba a gazdasagi
tevékenységeket segitd szolgaltatdsokban;1995-ben e két agazathoz tartozok
tették ki az adobevallast benyujtok tobb mint felét.

Az adobevalldsok szerint a bt-k egylittesen 157.552 alkalmazottat
foglalkoztattak; s a foglalkoztatottak létszamat 1995-ben 17,5 ezer fdvel
novelték. Az alkalmazottak csaknem 60 %-4t azonban minddssze 3 4dgazat
foglalkoztatja: a kereskedelem ¢és a gazdasagi szolgaltatdsok mellett az épitdipar
a bt-k alkalmazottjainak f6 foglalkoztatdja.

A KSH 1995. decemberi adatai szerint (amely tobb miikodd (107.782) bt-t
mutat ki, mint amennyien adobevallast nyujtottak be (80.487) a miikoddé bt-k
98,6 %-a (106.257 tarsasadg) 11 fOsnél kisebb volt; 1 %-a tartozott a 11-20 f0s
kategoriaba, de akadtak nagyobbak is: 330-an tartoztak a 21-50 f6s, 73-an az 51-
300 f6s méretlick koz¢, s6t 5 bt. 300 fonél nagyobb Iétszammal miikodott.

Ehhez képest az addbevallast benyujtok atlagos 1étszdma nem érte el a két
ot (1,95 £6). Ezen beliil a legmagasabb a feldolgozoiparban miikodo tarsasagok
atlaga volt, (3,14 f6); ezen beliil pedig szinte mikro-iizem méretiiek a textilia,
ruhazat és bortermék agazatban miikodok: az atlagos 5,3 fos 1étszammal. Magas
volt az atlaglétszam az élelmiszer feldolgozasban is: 4,4 f6. Az épitdiparban mar
csak 2,7, a kereskedelemben és javitd szolgaltatdsokban pedig az atlagnal
alacsonyabb: 1,7 0, s még ennél is kevesebb a gazdasagi szolgaltatdsokban: 1,36
fo.
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9.7 tablazat - Table 9.7

Az addbevallast benyjto betéti tarsasdgok szama és 1étszama 1994. és 1995.

Number of limited partnership and their employees in 1994 and 1995

s . Atl. alk-i
A bgitlitggﬁisa_ Az _alkalm:azot- ’ létszam
. Number of Valtozas | tainak szdma | Valtozas | 1996-ban
Gazdasagi ag .. Change Number of Change | Arvage staft
limited nunmber in
partnership G loEes 1996
1994. 1995 1994. 1995 Change
Mezogazdasag, erdégazdalkodas -
Agriculture 1.916| 2.144 + 228 5.530 4.985 - 545 2,3
Banyaszat - Mining 34 45 +11 104 112 + 8 2,4
Feldolgozoipar - Manufacturing
ebbdl: - from it:
Elelmiszer, ital és dohanytermék -
Manufacturing of food, beverages,
tobacco 920 964 +44| 4053 4265 +212 4,4
Textilia, ruhazati, bértermék -
Textiles, wearing apparel,footwear,
leather
. 1.153 1.323 +170 7.085 7.017 - 68 5,3
Fa-, papir- és nyomdater. - Wood,
{’,aper.pmd" publishing and printing | 5 505 | 3011| +419] 5589| 6.192] +603| 20
egyipar - Chemistry
Nemfém asvanyi termék - Non- 550 601 +51 1.981 1.949 -32 32
metallic mineral products
Kohaszat, fémfeldolgozas - Metals, 283 306 +23 769 828 +59 2,7
metal products
Gépipar- Machinery 1.186 1.339 + 153 3.891 4328 + 437 3,2
Egyéb feldolgozdipar - Furniture, 2.508( 2.781 +273| 6.116] 7.989| +1.873 2,8
recycling etc.
574 654 + 80 1.554 1.831 +277 2,8
Villamosenergia-, gdz-, h6-, vizellatas -
Electricity, gas steam and water supply 62 69 +7 179 169 -10 2,4
Epitipar -Construction 5.532| 6.333 + 798| 16.216| 17.132 +916 2,7
Kereskedelem, jav. - Wholesale, retail
trade, repair 25.589| 28.344| +2.755| 42.430| 49.037| +6.607 1,7
Szallashely, vendéglatas - Hotels and
restaurants 3.331 3.732 +401 7.962 8.762 + 800 2,3
Szallitas, posta- és tavkozlés - Transport,
storage and communication 2.744| 3.115 + 371 5.663 6.422 + 759 2,0
Pénziigyi tevékenység - Financial
intermediation 233 283 +50 300 366 + 66 1,1
Ingatlaniigyletek, bérbeadas - Real estate,
renting and business activities 14904 | 17.348| +2.444| 20.916| 23.555| +2.639 1,3
Kozigazgatas, tarsadalombiztositas -
Public administration - - - - - - -
Oktatas - Education 1.028 1.264 +236 1.442 1.700 +258 1,3
Egészségiigyi ¢s szocialis ellatas - Health
and social work 1.704| 2.648 +944| 3.184| 4.968| +1.784 1,8
Egyéb kozosségi, és személyi szolgalt. -
Other community, social and personal
service activities 3.545 4.178 + 724 5.036 5.942 + 906 1,4
Maganhaztartas - 3 5 +2 3 +3
Egyiitt - Total 70.303| 80.487| +10.184 | 140.000 | 157.552 | + 17.552
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Adatforras: APEH; az APEH SzTADI feldolgozasa - Source: Tax Office, data processing by
own firm, SZTADI

Az adobevallasok szerint a legkisebb, de legnépszeriibb gazdalkodo
egységek, az egyéni vallalkozok és a nem jogi személyiségli tarsasagok
valtozatlanul a gazdasag jelentds foglalkoztat6éi. Mindkét formaban névekedett a
foglalkoztatottak szdma 1995-ben: az egyéni vallalkozdsokban ugyancsak
kevesebb, mint 5 ezer fovel, a nem jogi személyiségli tarsas vallalkozasokban
azonban mintegy 20 ezer fovel.

Az addbevallasok alapjan gy becsiilhetjiik, hogy 1995-ben a maganszektor
e kis egységei mintegy 650-700 ezer keresOt foglalkoztattak, a munkaerd-
mérlegben (a gyerekgondozason 1évok nélkiil) szamitasba vett, 3.743,7 ezer
keresé mintegy 18 %-at.

Sziikséges megjegyezni, hogy a kiillonb6zd adatforrdsok eltérései miatt a
becslés csak hozzavetdleges lehet, de a nagysagrendet illetéen valdsziniileg nem
o 46
téves.

Ennél a szamnal évrdl-évre tobbet mutat ki az Orszagos Egészségligyi
Pénztar.

% A KSH - mint err8l mar sz6 volt - a 11 f6snél nagyobb cégekben foglalkoztatottak 1996. évi adatat
kozolte; az itt foglalkoztatottak szama 2.551,5 ezer f6 volt. A lakossagi felmérés alapjan ugyanakkor
3.648,1 ezer fore tette a foglalkoztatottak teljes létszamat (akik kozott azonban az alkalmilag
foglalkoztatottak, akarcsak 1 Ordnyi, jovedelmet biztositdé munkat végzdl is szerepelnek). A kiilonbség
tobb mint egymillié f6. (Munkaerdpiaci jellemzok, 1996. IV. negyedévében)
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Osszességében - az OEP adatai szerint - az egyéni kezdeményezésii kis
maganszektorban a f6foglalkozasu vallalkozok és csaladtagjaik 1étszama ..... ezer
fovel novekedett 1996-ban.

9.8 tablazat - Table 9.8

Féfoglalkozasu egyéni vallalkozok és a nem jogi személyiségii tarsasagok
fofoglalkozasu tagjai és segitd csaladtagjaik szama 1994-1995-ben -
Number of main job holder sole proprietors, the members of
unincorporated organizations and their family workers in 1994-1995

foben - persons

1994 1995 1996 | Valtozds -
Change
Egyéni véllalkozo - Sole proprietor 541.139 558.910
Segitd csaladtagok - Family workers 26.717 25.337
Tarsas vall. tagok - Members of unincorp org. 97.073 188.980
Segitd csaladtagok - Family workers 1.326 1.257
| Egyiitt- Total 666.255 774.484

Adatforras: OEP - Source: NHIF

A kiilonboz6 adatforrasok alapjan ugy becsiilhetjiik, hogy 1995-ben
mintegy ... ezren dolgoztak a kis magénvallalkozasokban, azaz az 1995-ben
foglalkoztatott keresdk .. %-a. 1996-ban - a KSH munkaerd-felmérése alapjan -
nagyjabol azonos nagysagrendet becsiilhetiink.

Most mar a gazdasag stabilizdlodasatol, a munkaalkalmak novekedésétdl
fiigg, tovabb novekszik-e az 6nalld egzisztencia megteremtésére vallalkozok,
vagy arra rakényszeriilok tabora.

A munkanélkiiliek korében egyébként mar 1995-ben jelentdsen visszaesett
az allami segitséggel vallalkozéva valok szama. A Foglalkoztatadsi Alap 1992.
elejétdl tobbféle segitséget 1s kész nyljtani a vallalkozasba kezddknek:
tanacsadast, vallalkozoi tanfolyami részvételt biztosit, ezenkiviil fél évig tovabb
folyositjak a munkanélkiili segélyt szamukra. 1993-1994-ben még 12-13 ezren,
1995-ben mar csak 5.600-an vették igénybe vallalkozéva valasukhoz a
Foglalkoztatasi Alap segitségét, elsdsorban a jaradék tovabb-folyositasaval.
1996-ban ........

Az elmult években a nem-jogi személyiségli vallalkozasokban
foglalkoztatottak szaménak folyamatos novekedése - mikozben korrigalta a kis
maganszektor tobb évtizedes, mesterséges visszaszoritasat - egyszerre volt a
valsagban 1év0, munkahely-hidnyos, fejletlen gazdasag tiinete, s a sajat sorsaért
felelosséget vallald, azért aktivan cselekvd - és a legalis formakat valasztd -
szazezrek ) szerepvallalasi készségnek ¢€s képességének bizonyitéka.
Természetesen most is sokan szivesebben valasztandk a biztonsagosabbnak tiind
¢s kevesebb feleldsséggel, kockazattal jaré alkalmazotti létformat. Sokan
azonban mar kialakitottdk a maguk kis piacat, s ha csak lehet, tobbé mar nem
adjak fel onallésagukat.

Mint err6l az 5. fejezetben részletesen sz6 volt, az 06nalldo (jogi
személyiségli) céggel nem rendelkezOket a nemzetkdzi munkatigyi gyakorlat
onfoglalkoztatonak tekinti.
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A tartésan magas eurdpai munkanélkiiliség kozepette, amikor évrél-évre
csak relative kevés 1) munkahely jon Iétre, egyre fontosabba valik, hogy aki csak
kész és képes rd, maganak teremtsen munkahelyet. (4z OECD egyik uj
programja éppen ezt kivanja oszténozni. L. Jobs study follow up: Thematic
review of enterpreneurship and job creation policies, 1996.)

Elképzelhetd, hogy az erdfeszitések (€s a javasolt tdmogatdsok) hatasara
Eurdpaban is novekszik majd az onfoglalkoztatés.

A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy szoros Osszefiiggés van az
onfoglalkoztatds mértéke és az orszdg gazdasdga, valamint mezdgazdasagi
népessége kozott: mindaddig a szegényebb (és alacsonyabb nemzeti jovedelmil)
orszagokban volt magas az Onfoglalkoztatok aranya, a gazdagabb (és magasabb
nemzeti jovedelmil) orszdgokban pedig alacsonyabb. (Ahol ugyanis kénnyebb
megtakaritani, az 0nalld cég inditdsdhoz a tOkét Osszegylijteni, ott céget
alapitanak; az Onfoglalkoztatas a szegényebbek esélye marad.) A
mezdgazdasagban foglalkoztatottak aranya ugyancsak a kevésbé fejlett,
szegényebb orszadgok jellemzdje. Az orszagonkénti ardnyok, s az orszagok
kozotti kiilonbségek az elmult években alig valtozatlan.

9.9 tablazat - Table 9.9

Az Onfoglalkoztatok aranya az Eurdpai Unid orszagaiban
(az Gsszes foglalkoztatott %-aban) -
Self-emploved in percentage of the total employment within the European Union

1991 1992 1994 1995
Belgium - (B) 14,9 15,1 15,3 15,4
Daénia - (DK) 9,0 8,8 8,4 8,4
Németorszag - (D) 9,2 8,0 9.3 9.4
Gordgorszag - (G) 35,2 35,4 34,4 33,8
Spanyolorszag - (E) 20,4 21,3 22,1 21,8
Franciaorszag - (F) 12,6 12,5 11,8 11,6
frorszég - (IRL) 21,5 22,4 21,6 20,8
Olaszorszag - (I) 24,3 25,6 24,1 24,5
Luxemburg - (L) 9,2 9,1 9,7 9,9
Hollandia - (N) 9,8 10,2 11,1 11,4
Portugilia - (P) 26,4 23,9 25,2 25,8
Egyesiilt Kirdlysag - (UK) 13,1 12,6 12,9 13,0
Ausztria - (A) 14,5 12,0
Finnorszag - (FL) 15,5 14,3
Svédorszag - (S) 10,3 11,3

Adatforras: - Source of data: 1991-1994 Employment Observatory, No 24, 1996, Page 19;
1995: Employment in Europe, 1996, pp. 147-162)

Magyarorszagon mint jeleztik, nem tudjuk meghatdrozni az
onfoglalkoztatok ardnyét. Az azonban a részleges adatokbdl is lathato, hogy az
onfoglalkoztatok kimutathatd aranyaval a szegényebb, fejletlenebb, magasabb
mezdgazdasagi foglalkoztatasi eurdpai orszagokhoz allunk a legkdzelebb. Bar a
CEFTA orszagokrol nem rendelkeziink hasonlé adatokkal, feltételezhetd, hogy
az atalakuld gazdasagokban a keresdk szaménak zsugoroddsa, az alacsony
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nemzeti jovedelem, a tdkehidny, s a piacgazdasagi viszonyok fejletlensége
kozepette az onfoglalkoztatas tartosan magas marad.

9.2 A jogi személyiségii vallalkozasok - Incorporated business

1996-ban csaknem 20 ezerrel nétt a jogi személyiségli szervezetek szama;
kevesebbel, mint a jogi személyiséggel nem rendelkezdké, de tobbel, mint az
eléz6 évek barmelyikében. (Az el6z6 ¢év decemberéhez képest 1996.
decemberében 19.978 szervezettel volt tobb, 1995-ben 17.901-gyel, 1994-ben
13.406-tal, 1993-ban 16.270-nel, mint az el6z6 ¢év hasonld iddszakdban.)
Alapitoik most mar zommel maganszemélyek, bar nem zarhatd ki, hogy még
mindig valnak ki 6nallosulo tarsasdgok a most mat tarsasadgi formaban miikodo,
egykori nagyobb allami cégekbdl.*’

7 Uj tarsasag jott 1étre példaul Diosgyéri Acél Miivek Rt (DAM Rt) néven, a Diosgy6ri Acél Miivek Kft és
a Borsodferr Rt Osszevondsabol. A Borsodferr maga is az APV Rt 100 %-os tulajdondban 1évo,
felszamolas alatt 4ll6 harom masik borsodi kohaszati cégbdl alakult. (HVG, 1996. szept. 21.)
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9.10 tablazat - Table 9.10

A jogi személyiségll gazdalkodd szervezetek szama 1992-1996. decemberében

Incorporated business companics, 1992 to 1996 (Dec)

. WLkl = KFT - RT ) o, Szovetkezet | Egyéb
EeL DI LLC e co-operative | Others
All* enterprise** by shares

ebbol: - of which:
1992 69.368 1.733 57.262 1.712 7.694 967
1993 85.638 1.130 72.897 | 2.375 8.175 1.069
1994 99.044 821 87.957 | 2.896 6.595 1.289
1995. regisztralt - registered | 116.945 761 102.697 | 3.186 8.321 1.618
miikdds - active 94.948 425 85.349 2.903 4.879 1.189
1996. regisztralt - registered |136.917 683 122.044 | 3.536 8.362 1.932
miikdds - active 114.330 335 104.166 | 3.232 4.858 1.548

* Lakas-szovetkezet nélkiil - Excluding dwellings co-operatives

** Még tarsasagi formaba at nem alakult, de arra kotelezett szervezetek - Before trousformation
into the obligotary Company form

Adatforras: KSH Havi kézlemények - Source of data: Monthly Bulletin of Statistics, CSO

A jogi személyiségli szervezetek egyik fontos jellemzdje, hogy zomiik -
csakigy, mint a jogi személyiséggel nem rendelkezOk nagy tOobbsége -
mikrovallalkozés.

Az 1996. decemberében miikodok zome létszama alapjan a KSH altal
nyilvantartott legkisebb (11 fos) kategoriaba tartozott.

9.11 tablazat - Table 9.11

A Kft-k, rt-k és a szovetkezetek 1étszamkategdriak szerinti megoszlasa
1996. decemberben
Number of selected forms of active incorporated organizations by staff categorics

Létszam-kategoridk - Staff categorics
11 fénél ” . . | 300 fénél < | Osszesen
kisebb* LAY A0 S0 above 300 Total
persons persons persons
> 11 persons* persons
KFT - LLC
db - number 89.053 6.862 5.253 2.684 314| 104.166
% 85,5 6,6 5,0 2,6 0,3 100,0
RT - Co, limited
by shares
db - number 1.183 238 430 789 592 3.232
% 36,6 7,4 13,3 24,4 18,3 100,0
Szovetkezet co-
operative
db - number 2.082 557 920 1.243 56 4.858
% 42,9 11,5 18,9 25,6 1,2 100,0

* Az ismeretlen 1étszamu szervezetekkel egyiitt - Including organizations with unknown staff
number
Adatforras: KSH Havi Kdzlemények - Source: Monthly Bulletin of Statistics CSO
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Azaz, a jogi személyiségl gazdalkodok meghatarozo tobbségét (a tobb mint
114 ezerbdl 104 ezret) ado, a legkisebb tékével (1 millio Ft-tal) alapithatd Kft-k
foglalkoztatasi sulya valtozatanul erdtlen. A téke nélkiil is alapithatd (jogi
személyiség nélkiili) szervezetek sokasdgaval egyiitt a mikrovallalkozasok
tulsulya a t6kehianyos gazdasag kovetkezménye.

A nagyobb létszamot foglalkoztaté szervezetek létrejottéhez az esetek
jorészében - az egyéb feltételeken tul - tokebefektetés is sziikséges. Ez a toke
most jellegzetesen kiilfoldrdl érkezik. A kiilfoldiek jelentds befektetésekkel
teszik mikodoképessé vagy fejlesztik a privatizalds soran megvasarolt allami
vagyont, foként azonban a csddbement, leallitott, felszamolés alatt all6 cégek
miikodtethetének itélt, megvasarolt részeit, vagy alapitanak itt uj cégeket.*®

A magyar gazdasagban 1996-ban tovabb nétt a kiilfoldiek altal alapitott, és
a vegyes tulajdonu cégek szama.

9.12 tablazat - Table 9.12

Kiilfoldi érdekeltséet vallalatok szama 1989-1996-ban* -
Number of companies with foreign direct investment, 1989-1996

eb b d1-of which
: magyar ¢s kiilfoldi - csak kilfoldi -
Ev Szervezetek szama - Hungarian and foreign foreign
Year Number of org. ownership
szama - number | %-ban | szdma - number | %-ban

1989 1.350 1.350 98,1 25 1,9
1990 5.693 5.462 95,9 231 4,1
1991 9.117 7.927 86,9 1.190 13,1
1992 17.182 12.547 73,0 4.635 27,0
1993 20.999 13.622 64,9 7.377 35,1
1994 23.557 14.185 60,2 9.372 39,8
1995 25.084 15.880 58,2 11.397 41,8
1996** 29.172

* 1989-95-ben az APEH-hez benyujtott adobevallasok alapjan - Figures based upon the tax
declarations to the Tax Office
** Az év soran alakult 4.088 céggel egyiitt - Together with the 4.088 new firms, established in
1996
Adatforras: KSH Evkényv, 1994. és adatkozlés - Source: Yearbook of CSO, 1994 and data
provided by CSO

A felszamolasbol kimentett tobbezer munkahely mellett a nagy
multinacionalis cégek, valamint a szamos kisebb, vegyes tulajdonu vallalat 1996-
ban is folytatta a mar 1995-ben is érzékelhetd munkahely-teremtést. A KSH az
1994-es adatok alapjan 400 ezerre tette a részben vagy teljesen kiilfoldi

Tovabbra sem jelentds, de azért létezik és erdsodik az ellenkezd irdnyu folyamat is: magyarok is
fektetnek be kiilfoldon. A devizahat6sagi feladatokat ezen a teriileten is ellatd Magyar Nemzeti Bank
1996. els6 félévi adatai szerint 129 magyar részvétell vallalatot alapitottak kiilfoldon, 1.428 milli6 forint
tékeexporttal. Ezzel egyiitt eddig dsszesen 1.832 magyar részvétell vallalkozast alapitottak kiilfoldon.
Nem valtoztak a kedvelt célpontok sem. Tovabbra is elsdsorban a kdrnyezd orszagokba - Ukrajnaba,
Romaniaba, Szlovakiaba, Csehorszagba, Oroszorszagba - érkezik elsdsorban a magyar téke. A fejlett
orszagok koziil pedig Ausztridba, Németorszigba, illetve az Egyesiilt Allamokban tortént statisztikailag
is mérhetd magyar téke-befektetés. (Vildggazdasdag, 1996. nov. 15.)
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tulajdonban 1évé cégeknél foglalkoztatottak szamat; ez az tizleti szféraban
dolgozok tobb mint 20 %-at jelentette. (A kiilféldi mitkédo toke Magyarorszdagon
1994, KSH, 1996.)

Ez az ardny vélhetéen néttt annak ellenére, hogy a kiilfoldi cégek egy
részénél csokkent a foglalkoztatottak szama, esetenként tobbezer fével.*

A legtobb 1) munkahelyet a kiilfoldi cégek z6ldmezds ipari beruhazéasai
teremtették. Diczhédzi Bertalan (Privatizacios Kutatointézet) 1992-t6l tekintette at
a magyarorszagi kiilfoldi tokebefektetéseket, s azon beliil az 0j tizemek épitésére
forditott beruhazasokat. Ertékiik - 1996. végéig 2,52 millidrd dollar és tovabbi
600 milli6 dollart szdnnak erre a kozeljovOben a befektetok. A beruhazdsok
eredményeként mintegy 40-45 ezer munkahely jott 1étre.

Az egymilli6 dollart meghalad6 z6ldmezds beruhazasokbol a teljes
raforditas felét hat nagy beruhazo végezte: a General Motors, az Audi, a Suzuki,
a Ford, a Guardian Glas ¢és a Philips. A legtobb - csaknem négyezer -
munkahelyet a Philips hozta 1étre.

A legtobb tokét amerikai cégek fektették be; utanuk a német, majd a japan
cégek kovetkeztek. Az amerikai befektetések féleg a multinacionalis cégekhez
kapcsolodnak; az osztrdk beruhazok gyakran hoztak létre kis- és
kozépvallalkozasokat.

Az 1996-ban a zoldmezds beruhdzasok révén mintegy 1.200-1.500
munkahely létesiilt.”

Voltak sikertelen vallalkozasok (felszamoltak példaul az amerikai-izraeli tulajdonu, Goldsun Hutéipari Rt
négy éve privatizalt zalaegerszegi gyarat. A soripar gyaraiban évek oOta csokkentik a 1étszamot, 1995-ben
mintegy 10, 1996-ban tovabbi 7-8 Y%-kal. (Vildggazdasag, 1996. dec. 20.)

Tobbszaz dolgozot bocsatottak el a privatizalt tavkozlési cégektdl, s tovabbi kétezer fos leépitést

terveznek. (Népszabadsag, 1996. dec. 20.)

A legnagyobb port felvert eset a Tiszai Er6mii ,,0nkéntes tavozasi programja” volt, ahol az amerikai

tulajdonos a magyar gyakorlatban eddig ismeretlen mértékii kedvezményeket ajanlott fel az onként

kilépoknek; ennek hatasara az 5 ezer dolgozo fele tavozott. (Napi Gazdasag, 1997. marc. 22.)

Az ujsagok hirei szerint:

* QGyarat épit Godoll6én 3 milliard forintos beruhazassal a japan Sony cég. Az épiild gyar alapteriilete 20
ezer négyzetméter lesz. Az lizem 1997. elejei beindulasakor 200, a késGbbiekben 700 embernek ad
munkat. (Népszabadsag, 1996. apr. 3.)

* Befejezés el6tt a tizmillidrdos keréktarcsagyar épitése Tatabanyan. Az amerikai és német tulajdonti
Suoftec Konnytifémtermék-gyartod és Szolgaltato Kft a vilag egyik legnagyobb kapacizast aluminium
keréktarcsat készitd gyara lesz. A Kft 500 embernek ad majd munkat a harom miiszak teljes
kiépiilésekor. (Napi Gazdasag, 1996. dec. 31.)

* Az IBM ujabb beruhdzisra késziil Magyarorszdgon. A tavaly felavatott, egyelére 150 embert
foglalkoztatd merevlemezgyarat a kozeljovoben tovabb fejlesztik. Ez a gyar az IBM egyetlen
gyartokapacitasa Kozép-Europaban. (Népszabadsag, 1996. okt. 11.)

* Az angol Glaxo Wellcome, a vilag vezetd gyogyszergyartd cége 1j telephelyet avatott Torokbalinton.
Az 1,8 milliard forintos beruhazassal késziilt csomagoldiizemet, raktarat és irodakat magaban foglald
létesitmény mintegy 130 dolgozét foglalkoztat. (Uzlet 7, 1996. okt. 28.)

¢ December elején megkezdddhet a probalizem ajapan tulajdona TDK Elektronika Magyarorszag Kft
rétsagi transzformator gyaraban. A beruhazas elsd ilitemének megvaldsitdsan tiz magyar véllalat
haromszaz embere dolgozik. A jovendd gyartok koziil jelenleg 100 munkds ismerkedik feladataval,
koziiliik tobben Japanban kaptak szakmai kiképzést. (Népszabadsag, 1996. nov. 27.)

* A multinacionalis amaerikai CPC, amely megvette a Szegedi Paprika Rt-t, Roszkén tartja fenn
termeldegységét, ahol Uj alap- €s csomagoldanyag-raktarat épitett, emellett felajitotta a régi gyarat. A
CPC Magyarorszag Rt 400 fét foglalkoztat, koziilik 250-et Roszkén, ahol majd 7-800 embernek ad
munkat. (Vilaggazdasag, 1996. dec. 30.)
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A KSH 1996-16l - hosszt id6 utan el6szor - ismét kozreadta a 10 fésnél
tobbet foglalkoztatdo cégeknél - gyakorlatilag a mikroméretiinél nagyobb jogi-
személyiségii szervezetekben - dolgozok 1étszam-adatat.”'

A mintegy 25.700 szervezetben mintegy 2,5 millidan dolgoztak, koziilik
1,66 milli6 a statisztikdban figyelembevett legnagyobb - 300 fésnél nagyobb -
cégeknél.

9.13 tablazat - Table 9.13

A 10 f6snél nagyobb, miikddo szervezetekben foglalkoztatottak,
létszamkategoriak szerint* -
Emploved in organization, more than 10 employees, by staff category*

Létszam-kategoria - Staff category

5ol <

11-20 £6 | 21-50 £6 | 51-300 £ | 00 el <} B oot
above 300

persons | persons | persons All
persons

Miikodd gazdasagi szervezetek szama
1996. dec. 31. - Number of active org.,
31 Dec, 1996 10.774 7.855 5.718 1.319] 25.666

Foglalkoztatott 1996. I-IV.n.év, (1000
fében) - Employed in I-IV Q, 1996,

(thousand) 141,0 202,8 545,4 1.662,3| 2.551,5
Ebbdl: - From it:
- Fizikai - Manual 91,8 139,2 367,9 880,6 | 1.479,5
- Nem fizikai - Non manual 492 63,6 177,5 781,7| 1.072,0
Atlag 1étszam - Average 13,08 25,81 95,38 1.260,02
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* A koltségvetési agazatokkal egyiitt - Including public administration, edication, health - care
and social velfare
Adatforras: FObb munkaiigyi folyamatok 1996. I-IV. negyedév, KSH, 1997. - Source: Main
courves of labour in I-IV quarters, 1996, CSO, 1997

9.3 Az allami tulajdon privatizalasa - Privatisation

Az éllami tulajdon magénositasi folyamata a végéhez kozeledik. Az allami
bevételek szempontjabdl igen sikeresnek mindsitett 1995-6s év utan amikor az
allam 465 milliard bevételhez jutott, 1996-ban nem sikeriilt elérni a korabban
célul tizott 350 milliard forintos bevételi tervet, 1996. december 31-ig 146.659
millié Ft bevétel szarmazott az allami vagyon értékesitésébol.

1996. végére mintegy 1000 millidrdra cskkent az allam vallalkozo6i
vagyondnak konyv szerinti értéke.

* Atadtik a Ganz Ansaldd Gj gyarat. Megkezdédhet a termelés a Ganz Ansaldo Villamossagi Rt.
transzformatorgyartd részlegének végleges telephelyén, Tapiodszelén. Az Otmilliard forintos
beruhazasban épiilt lizem a maga profiljaban Eurdoa legkorszerlibb gyaranak szamit. A 200 ezer
négyzetméteres komplexum jelenleg 400, a késdbbiekben ezer fonek teremt munkalehetéséget.
(Vilaggazdasag, 1996. dec. 13.)

Bar, mint a 9.2 tablazat adatai mutattak, a jogi személyiségli szervezetek jelentds hanyada is mikro-

méretll, és az egyéni- és nem jogi személyiségli tarsas vallalkozasok kozott is van 10 fsnél nagyobb,

sulyuk elhanyagolhat6. A 11 fésnél nagyobb cégek jellemzden jogi személyiségliek.
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9.14 tablazat - Table 9.14

Az allam véllalkoz6i vagyonanak konyv szerinti értéke 1994-1995 decemberében
Book value of state assets in December 1994-1995

milliadr Ft-ban - billion HUF

1994 1995 1996*

Vallalatokban - In enterprises 18,47 3,6 7,54
Térsasdgokban - In companies

- Tartos allami vagyon - Long term state assets 341,00 341,74 344,04

- Privatizalhat$ vagyon - Assets for privatisation 1.271,28 799,80 633,81
Ertékesitendé elvont vagyon - Assets for sale,
withdrawn from firms 8,39 33,96 33,96
Az APV Rt kezelésében 16v6 vagyon 0dsszesen - Total 1.639,14 1.179,10 1.019,35

* Novemberi adat. A Privinfo a decemberi allapotrél nem kozli az 6sszegeket, csupan a teljes
érték megoszlasanak viszony-szamait - Nov. No data from Dec.; the Privinfo published the
distributions ouly.

Adatforras: 1994-1995: Heti Privinfo, 1996. januar; 1996: Heti Privinfo 1997 jan. 7. - Source

of data: 1994-1995: Weekly Privinfo, 31 January 1996; 1996: Weekly Privinfo, 7.
Jan, 1997.

Az allami vagyonrész megoszlasa 1996. XI-XII. h6
Possibilities for privatization of state-assets in Nov-Dec, 1996.

1996. november 1996. december
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Heti Privinfo, 1997. jan. 7. Heti Privinfo, 1997. febr. 18.
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1996-ban az APV Rt - az idézett forrasok szerint - 175 tarsasagot
értékesitett, koziilik 122-6t teljes egészében. A privatizdcid két alapvetd
technikéaval tortént. Az egyik a nagy (kiemelten kezelt és ugyan nem kiemelt, de
ugyancsak nagyobb) cégek egyedi értékesitése; - €s ide sorolhatd a nagy energia-
szolgaltatok folyamatos privatizaldsa is - a masik az Un. egyszerusitett
privatizacio. Mindkettonek csupadn a foglalkoztatdsi hatasait tekintjiik at; a
rendelkezésre all6 forrasok (els6sorban a sajto hiradasai) alapjan.

Az APV Rt 20, a nemzetgazdasag szempontjabol fontos tarsasag
ezer f6t> foglalkoztattak. A kozilik privatizalt cégek (Borsodcherm, MGM,
Taurus, TVK stb.) mar évekkel ezelétt megvaltak dolgozoik jelentés részétdl.™
Ennek ellenére a vevok altalaban az adott 1étszam tovabbi - bar kismértéki -
csokkentésének lehetdségét kototték ki. (Taurus: 3 évig nem lesz 10 %-nal
nagyobb létszamesokkentés; MGM: az 1.950 helyett 1.600 f6 foglalkoztatasa
stb.)

Azaz, a privatizacid6 még minfig okozhat némi 1étszamcesokkentést, bar az
évek eldrehaladtaval egyre kevesebbet, jelezve, hogy a hazai cégek mar egyre
kozelebb keriiltek az optimalisnak tekintett 1étszam alkalmazasdhoz. (Sziikséges
azonban megjegyezni, hogy a magyar gazdasig tomeges létszamvesztéseét
kezdettdl nem a privatizicid, hanem a hagyomanyos piacok elvesztése, a
hagyomanyos vevok fizetOképtelensége okozta. A privatizacid sokszorosan tobb
munkahelyet szlintetett meg, mint amennyit a piaci versenyképesség érdekében -
felszamolt.)

A kiemelt cégeken kiviil szdmos nagyobb (legalabbis a hazai viszonyok
kozott nagyobb) cég privatizalasa is megtortént. E cégek kozos jellemzdje, hogy
jo résziik sulyos addssagokkal kiiszkddott, esetleg évek oOta felszamolasi eljarés
alatt allt.>* A masik kozos jellemz6, hogy 1996-ban mar érzékelhetd aranyban
jelentek meg a vasarlok kozott a magyar konzorciumok, esetenként a

A 20 cég listajat a Népszabadsag kozolte: ,,A privatizacidé szempontjabol is kiemelten kezelt
nagyvallalatok Borsodchem Rt., BHG Hiradastechnikai Rt., Dunaferr-csoport, Ganz Gépgyar Holding
Kft., Hungalu Magyar Aluminiumipari Rt., Ikarus Jarmiigyart6 Rt., MGM Magyar Gordiilécsapagy
Miivek Rt., Nitrogénmiivek Rt., Nitrokémia Rt., Raba Magyar Vagon- és Gépgyar Rt., Salgotarjani
Acélarugyar Rt., Taurus Gumiipari Rt., Tiszai Vegyi Kombinat Rt., Vilati Automatika Rt., Ozdi
Acélmivek Kft., Intermos Mikroelektronikai Rt., Hungarocamion Rt., Didsgy6ri Acélmiivek Kft., Malév
Rt., Mahart Rt.”. A cégek egy részérdl idékozben a privatizalast elhalasztd, vagy a privatizalhato
vagyonrészt csokkentd dontés sziiletett. (Nészabadsag, 1996. dapr. 10.)

A Taurus példaul a 80-as években még tobb mint 11 ezer alkalmazottat foglalkoztatott - a privatizalas
idején mar csak 4.147-et. A gyar mar évek Ota részben az allami segitségnek (konszolidacio)
koszonhetben, részben szamos korabbi termeld-tevékenysége megsziintetésének, bezart vagy eladott
gyaregységének eredményeként tudott talponmaradni. (HVG, 1996. okt. 5.)

Az MGM az 1995. 8szén megkotott csddegyezség utan - ami 6 milliard forintos adossagallomanyanak
sorsat rendezte - keriilhetett értékesitésre - a cég létszdma az elmult években 1.950 fore, a korabbinak
kevesebb, mint felére fogyott. (HVG, 1996. marc. 9.; 1996. jun. 1.)

Példaul a DIGEP, amely a folyamatos piac- és a velejard létszamvesztés kovetkeztében 1990 vége ota
felszamolas alatt allt; a részlegeibdl 1étrejott Kft-k 1995-re mintegy 134 milliés adossagot halmoztak fel.
(HVG, 1996. mdj. 25.)

A Gyulai Haskombinat 1,59 milliard sajat tokéjével szemben mintegy 330 millidval tartozott szallitdoinak
¢és 600 millios a hiteltartozasa. (HVG, 1996. apr. 6.)

A Magyar Villamos Miivek Rt.-hez tartozé Energetikai Gyartd és Szolgéltato Rt. (Erékar) 1995-ben 30
milli6 Ft veszteséggel zart. (HVG, 1996. dec. 7.)
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menedzsment is (bar a menedzsment ¢és a dolgozok elsdsorban az egyszertsitett
privatizacioban jelentkeztek vevoként).

A nagyobb cégek privatizalasanak foglalkoztatasi hatasai vegyesek.”

Folytatodott az energia-szektor privatizdcioja. A gazszolgaltatok ot,
regiondlis cégében 50 % + 1 szavazat aranyaban szereztek tulajdont kiilfoldiek.
Bar e cégeknél nem torténtek jelentdsebb elbocsatasok, a raciondlisabb
gazdalkodas kovetelménye miatt altalaban csokkent a 1étszam.>

A villamosenergia-ipari tarsasagok tobbségében a tulajdon 50 %-a az APV
Rt. birtokaban maradt; a vevOk 38-49 %-os részesedést szereztek. Az agazati
szakszervezet elemzése szerint a kovetkezé 10 évben mintegy 20 %-kal
csokkenhet a dolgozdk szédma; az erdmivek jelenlegi miiszaki allapota,
technologiaja azonban egyel6re nem tesz lehetdvé nagyobb aranyu elbocsatast.”’

Emellett az 10j tulajdonosok a szerzédeéskotéskor altalaban vallaltdk a
1étszdm megtartasat 1-2 évig. (A Tiszai Erdmiiben, ahol, mint errél mar sz6 volt,
valoban betartottdk a szerzddést és senkit se bocsatottak el - viszont magas
végkielégitéssel onkéntes tavozasra birtak ra az 6tven dolgozoé felét.)

A mintegy szazezer fot foglalkoztatd energia-szektor a kovetkezd években,
foként a vevok szandékolt és vallalt fejlesztési programjai kovetkeztében
varhatoan jelentds 1étszam-leado lesz.

A ,nagy privatizaci6” az ipari cégek esetében elsdsorban tovabbélést, az
eladosodott, veszteséges cégek még meglévd munkahelyeit tobbségének
megmentését eredményezte - a gazdasdgosabb milkddés azonban még mindig
létszamcsokkentést is kovetelt.

Az egyszerisitett privatizacionak még kisebb a foglalkoztatast érintd
hatésa.

Az APV Rt. 1995-ben 70, 1996-ban tovabbi 48 céget hirdetett meg eladasra
az Un. egyszerisitett privatizacio keretében. E cégek kozos jellemzdje, hogy sajat
tokéjiilk nem haladhatta meg a 600 millié forintot, a foglalkoztatottak szama
pedig az 500 f6t. Az els6 70 cégrol rendelkeztiink 1étszamadatokkal: egyiittes

A Biogalt megvasarlo TEVA cég fél év alatt a dolgozok csaknem 30 %-at bocsatotta el. (Népszabadsag,
1996. jun. 7.)

A magyar befektet6k altal megvasarolt Egri Berva Finomszerelvénygyartdé Rt.-nél az 1993. évi 1.050 f6s
1étszam 1.250 fére nétt. (Figyels, 1997. jan. 30.)

A Theur Rt. - amely tartozasai miatt a Postabank kezébe kertilt - a részvények tobbségét eladta egy kis,
vagyonkezelé Kft.-nek, és az 530 dolgozo koziil 338-at foglalkoztattak - a tobbi dolgozo allaspénzt
kapott. (HVG, 1996. apr. 6.)

A Gyulai Haskombinatot megvasarlo HAGE Rt. tovabb foglalkoztatja a cég csaknem ezer alkalmazottjat.
(HVG, 1996. apr. 6.)

Az ugyancsak felszamolasbol megvett Ganz Danubius Balatonfiiredi Hajogyar 11 tulajdonosa, egy német
cég, fejleszteni kivan, munkasokat tobordz. (Figyeld, 1996. szept. 5.)

Az EGAZ és a DEGAZ tobbségi tulajdonosava valt Gas de France ,,elbocsatasok nélkiil kivanja javitani a
termelékenységet”. (Népszabadsag, 1996. apr. 22.)

Az 1992-ben maér 51 %-os kiilfoldi tulajdonnal 1étrehozott, s azdéta 95 %-ban kiilfoldi tulajdonba kertilt
Primagédz Hungaria Rt.-nél az induldskori 1.540 fOs létszam 1996. elejére 1.200 fére csokkent.
(Népszabadsag, 1996. apr. 22.)

Népszabadsag, 1996. nov. 13.
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létszamuk mintegy 180 f6. A masodik korben meghirdetett 48 cégrél nincs
hasonl6 adatunk, de a tapasztalatok szerint hasonl6 nagysagrendiiek.

Ugyancsak a tapasztalatok szerint az egyszerisitett privatizacidba bevont
cégek kozos jellemzdje, hogy nincs pénziik az egyre siirgetobb fejlesztésekre;
legtobbségiik eladosodott, st olyan is akat, amelyet a felszdmolasbol mentett ki
a vev6.™ A létszamot az évek soran kisebb-nagyobb mértékben mar
valamennyinél csokkentették.

A cég helyzetét (benne az adossag mértékét is) figyelmbe véve, az APV Rt.
limitarat hatarozott meg; atlagosan a névérték 51-60 %-at. A legtdbbet ajanlonak
készpénzben kellett fizetnie. Ha a cég nem kelt el, akkor a cég menezsmetje és
dolgoz6i vésarolhattdk meg, kedvezményes aron. A vevoket a vasarlas utan
semmilyen kotelezettség nem terhelte; a 1étszamot illetéen sem.

A két listan meghirdetett 118 cégbdl 1996. végéig 94-et eladtak, vagy
folyamatban volt a szerzddés megkotése; s minddssze nyolc keriilt kiilfoldi
tulajdonba. Az elsé forduloban a hét listarol 6sszesen 50 cég kelt el, a névérték
50-60 szazalékdn. Az Un. menedzser-forduloban 33 tarsasag talalt gazdara, 11
cégre pedig a menedzsment keresett vevét.”

Az APV Rt.-nek 1997. marcius végéig kell meghirdetnie a III. listat,
amelyre - mintegy szdz cég atvizsgdldsa utan - keriilnek fel a korabbinal
nagyobb, 600-800 millios sajat tOkéjii cégek. Az értékesités felvételei nem
valtoznak.

nor

Tulajdonképpen az egyszerlisitett privatizacid6 elsd forduldjdnak
sikertelensége kovetkeztébe, a masodik - Un. menedzser-forduloban - ndétt
valamelyest 1996-ban a Munkavallaloi Részvénytulajdonosi Program (MRP)
keretében az alkalmazottaknak eladott cégek szama.

Az 1993-94. évi privatizacios értékesitések soran még ez volt a 6 modja a
belfoldi vevok tulajdon-vasarldsanak (kedvezményes feltételekkel, E-hitellel,
karpotlasi jeggyel konnyitve). Az egyszerlsitett privatizacid a készpénzes
vasarlast tette feltétellé, €s csak ha nem akadt készpénzzel fizetni képes vevo,
vasarolhattdk meg a céget az alkalmazottak (a menezsment €s a dolgozok). Ehhez
1smét jelentds konnyitéseket kaptak: az eredetileg megallapitott limitar 80 %-aért,
az MRP-s vésarlasokhoz igénybeveheté kedvezményekkel juthattak tulajdonhoz.
fgy is mindossze 11 Gjabb cég keriilt az alkalmazottak tulajdonaba, egyek kozott

Az 1996-ban meghirdetett 48 cég kozé tartozott az Ipari Szerelvény- és Gépgyartd Rt. A cég olyan
befektetére vart, amely megbrzi a tarsasag profiljat és kész lenne legalabb 120 miliot forditani a piaci
pozicid javitasahoz sziikséges fejlesztésre. (Népszabadsag, 1996. apr. 30.)

1996-ban vasarolta meg a Krantum Invesztment bank Rt. a felszdmolas alatt 4116, még az els6 listan
meghirdetett Salgotarjani Vegyipari Gépgyar Kft-t, és vallalta a teljes létszam - 220 o -
tovabbfoglalkoztatasat. (Népszabadsdg, 1996. aug. 14.)

Osztrak vevd véaséarolta meg az ugyancsak az elsé korben meghirdetett Szolnoki Papir Kft-t. A dolgozok
szamitanak arra, hogy az atszervezést kovetden az 0j tulajdonos csokkenti a 1étszamot. (Népszabadsag,
1996. jan. 20.)

Az eredményekrél nyilatkozo APV Rt. helyettes iigyvezetd igazgatd szerint: , Talan elégé meggy6z0,
hogy eddig tobb mint 70 tarsasagot vettek mar at az 0j tulajdonosok, de még egy sem keriilt a felszamolas
vagy végelszamolas listajara, valamennyit miikodtetik a befektetdk. A legtobb céget reorganizaltak, és
hatékonyabban lizemeltetik, mint kordbban. A dolgozdk nagyrésze is megtarthatta munkahelyét, sehol
nem kertilt sor tomeges elbocsatasra”. (Privinfo, 1997. jan. 28.)
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azért, mert nehézségekbe iitkdzik a sziikséges készpénz eldteremtése, s gyakran
tobbszaz dolgoz6 MRP-be szervezése.
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9.15 tablazat - Table 9.15

Az MRP-s tranzakciok szama és névértéke -
Number firms and nominal value of ESOP

Ev MRP-k - ESOP
Year darab - number | névérték (mFt) - nominal value (million HUF)
1992 8 1.8
1993 124 22.5
1994 62 13.7
1995 27 6.2
1996 11 4,4
| Egyiitt - Total 221 48,8

Forris: Privatiziciés Monitorok, Heti Privinfo-k - Source: AVU - APV Rt. reports

A tobb mint 200 tarsasdgban - az id6kozben végrehajtott
létszamcsokentések ellenére - mintegy 80 ezer munkavallalé dolgozik, s a
létszamnak mintegy 75 %-a egyben tulajdonosa is cégének.

E tarsasagok sorsat figyelemmel kisérd, miikodését segité Rész-Vétel
Alapitvany elemzése megallapitotta: gazdalkodasuk eredményessége jobb, mint
az orszagos atlagé. Igaz, az adokedvezmény eredményeként az MRP tulajdondba
keriilt tarsasagokat viszonylag kisebb torlesztési teher nyomasztja, mint az
ugyancsak hitelb6l vasarld6 mas tulajdonoskat. A tobbségi MRP tulajdonu
tarsasagok azonban rendre torlesztik privatizacios adossdgukat. Alig néhany
MRP-s cég ment csddbe, keriilt felszamoldsra. Ugyanakkor jelentds résziiknek
mar sikeriilt 0j palyara allnia. Kiilondsen sikeres a Herendi Porcelangyar, a Tatai
Cserépipari Kft, vagy a MASPED, amelynek vagyona harom ¢év alatt
kétszeresére nott.

Az MRP szervezetek 9 %-a mar letorjesztette privatizacidés adossagat, 57
%-a megkezdte a torlesztést. 34 %-uk pedig még a tiirelmi idészakban van.
Mindossze 4 olyan eset ismert, ahol az MRP szervezet megsziint, mert a
munkaviéllalok a megvasarolt tulajdont kiilsé befektetonek adtdk el. (Heti
Privinfo, 1997. febr. 25.)

Az MRP-s szervezetek zome tovabbra is a 100-500 f6s mérettartomanyban
talalhat6é. A tulajdonos-alkalmazottak egyik f6 célja kezdettdl a munkahelyek
megorzése volt. Ez - gy tiinik - nagyjabol ugyantgy sikeriilt, mint a nem MRP-s
cégeknél; a szigorubban szervezett gazdalkodas a tobbségnél némi
létszamesokkentéssel jart.

A Nyugat-Eurdpaban - és foként az Egyesiilt Allamokban - jol ismert
alkalmazotti tulajdonlds, az Employment .S....... Onpership Progra, (ESOP)
eddigi szerény magyarorszagi terjedésének a legfobb oka a tdkehidny - a
dolgozdk nem rendelkeznek elegendd, a vasarlashoz megszabott relative szerény
Osszegli készpénzzel sem; az allam pedig, a privatizacids iranyelveknek
megfelelden, a készpénzes eladdsokat részesiti eldnyben, s csak ilyen vevok
hidnyaban valasztja a hosszatavi, kedvezményes hitelellel torténd vezetdi-
alkalmazotti vasarlast. Az MRP tovabbi terjedése tehat jorészt annak a
fliggvénye, mennyi készpénzes varaslo jelentkezik a még privatizalando cégekre.
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Az ilyen cégek szdma azonban mdr csak né¢hany szdz. (Pontos adatok nem
keriiltek nyilvanossagra, de mintegy 5-600 cégrdl van szo; ezek egy részében is
az APV Rt. mar kisebbségi tulajdonos.) Tobbszori médositassal, de tobbé-
kevésbé kialakult a tartosan allami tulajdonban maradé cégek kore is.*

Az APV Rt. 1997-ben 150-200 millios bevételt tervez a még allami
tulajdont cégek eladasabol.

A még hatralévé privatizdlasnak mar nem varhatéak érdemleges
foglalkoztatasi hatasai. Részben azért nem, mert az eladasra szant cégeknél az
elmult években mar erdteljesen lecsokkent a létszam; nagyjabolelérték az
értékesitési lehetdségeikkel dsszhangban all6 szintet. Masrészt azért nem, mert -
az egyszerlsitett privatizacioban értékesitett szervezetek kivételével - az Uj
tulajdonosokkal altaldban a szerzddésben rogzitik a 1étszdm tovabb-
foglalkoztatasanak, illetve legfeljebb néhany szézalékos csokkentésének
kovetelményét. (Bar, mint a Tiszai Eréml példaja mutatja, a megallapodas
formalis betartdsaval, a dolgozok ,,0nkéntes tavozasa” révén is elérhetd a 1étszam
radikalis csokkentése.)

1996-ban az APV Rt. megkezdte a vevk 4&ltal a privatizacios
szerzodésekben vallalt kotelezettségek, koztik a foglalkoztatasi igérvények
teljesitésének elendrzését. Mintegy 1.400 szerzddést jeldltek ki feliilvizsgélatra,
az 1990. 6ta - az elsO privatizacids szerzOdések létrejottérdl - napjainkig. Az
APV Rt. felillvizsgalata kiterjed az igért tokeemelkedésre, fejlesztésre,
beruhazasokra is. Az Orszagos Munkaiigyi Tanidcs megbizasabol a Munkaiigyi
Kutatointézet onalldan is vizsgalta a foglalkoztatasi igérvények teljesiilését.®’

A kutatds cime ugyan a foglalkoztatdsi igérvények tényleges
megvaldsulasanak szdmonkérését sugallja, de - mint a szerz0 irja - ez alapvetden
ellenérzési feladat lenne (mely az érvényes privatizacidés torvény szerint
konkrétan az APV Rt. feladata). Ilyen szerephez azonban a kutatoknak nincsenek
se jogositvanyaik, se eszkozeik. A kutatds a szamszerlsithetd adatok Osszegzése
helyett elsdsorban az igérvények politikai-, gazdasagi- és érdekegyeztetési
kornyezetét vizsgélta: a tanulmény arrdl szol: hogy milyen koriilmények kozott
sziilettek a privatizacios szerzodések foglalkoztatasi klauzulai ¢€s milyen
koriilmények vezetnek esetleges megszegésiikhoz.

Az APV Rt. altal a kutatok rendelkezésére bocsatott dokumentumokbél, s a
kiilonbozd forrasokbdl Gsszegyiijtott informaciokbol, esettanulmanyokbol
azonban kitlintek, hogy - lényegében 1995-ig - a foglalkoztatas szempontjai

Az APV Rt. .89 tartos allami tulajdonu tarsasag esetén gyakorolja a tulajdonosi jogokat. 9 tarsasagnal
fordul el6 25 szazalék plusz 1 szavazat arany. Harmincnyolc tarsasagnal 50 szazalék plusz 1 szavazati
arany van. 22 tarsasagnal 75 szazalék plusz 1 szavazatrol beszélhetiink. Husz cég pedig teljes egészében
allami tulajdont... A még allami kézben 1év6 vagyon Osszértéke 1.200 millidrd forintot tesz ki, a térvény
eldirasai szerint a maganositas befejezése utan 350 millidrd forintnyi érték marad ebbdl tartésan az dllam
kezében”. (Privinfo, 1997. jan. 14.)

A privatizalt vallalatok foglalkoztatési igérvényeinek teljesiilése. (Munkaiigyi Kutatointézet, 1996. dec.)
Témavezetd: Boda Dorottya- A tanulmany nagymértékben épit a Munkaiigyi Kutatointézetben a
privatizacidval kapcsolatos korabbi kutatasokra, melyek eredményeit féként Boda Dorottya és Neumann
Laszlo publikaltak. Lasd pl.: Boda Dorottya: Tulajdonnal megerdsitett munkavallaldéi pozicio.
(Kiilgazdasag, 1996. 4. szam.); Neumann Laszl6: Privatizacio és foglalkoztatas (Europa Forum, 1992. 4.
szam, illetve Gazdasag, 1993. 1. szam.)
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1d6rél-idére erésodott ugyan a deklardciokban és a torvényszovegekben, a
vagyonkezeld szervezet azt nem tudta vagy nem akarta végrehajtani; a bevétel
maximalizdldsanak  igénye a  foglalkoztatassal = egyetemben  mas
(versenyszabalyozasi, iparpolitikai, regiondlis stb.) érdeket is hattérbe szoritott.

Feltételezhetd volt, hogy a foglalkoztatdsi szempontokat elsdsorban a
nagylétszamu cégek, vagy a kiilondsen rossz helyzeti munkaerdpiaci térségeket
érintd privatizaciok soran érvényesitik.

A tanulmany megallapitotta, hogy bar valoban elterjedtek a foglalkoztatasi
igérvények (1994-ben minden szdz szerzOdésbdl mar hiszban szerepelt
valamilyen kikotés), valojdban sem a nagy cégek, sem a régid magas
munkanélkiiliségi rataja nem befolyasolta a kikotések tartalmat. (1994-ben
példaul a foglalkoztatasi klauzurat tartalmaz6 szerzddések atlagosan 330 fot
foglalkoztato cégekre vonatkoztak, s gyakran engedték meg a 1étszam 10-20 %-
os leépitését.) Emellett a magas munkanélkiiliséggel kiiszk6do régiok privatizalt
vallalatai esetében jovalkisebb aranyu a foglalkoztatasi klauzura, mint az orszag
mas régioiban.

A foglalkoztatdsi igérvényeket tartalmazd szerzddésekben alkalmazott
munkajogi kategéridk gyakran bizonytlan tartalmiak (nem mindig Ilehet
megallapitani, hogy az igérvények mekkora létszamra vonatkoznak; meddig tart
a vallalt elbocsatasi tulalom stb.).

Alkalmanként a feltételek maguk is teljesen altaldnosak, (pl. az Uj
tulajdonos ,,mindent elkdvet a foglalkoztatdsi szint fenntartdsa érdekében”).
Bizonytalanok ¢s gyakran hianyoztak is - a vallalt kotelezettségek
elmulasztasaval szemben érvényesithetd szankciodk.

A tanulmany megallapitdsainak immar jobbara csak gazdasagtorténeti
érteke van, hiszen a privatizacio befejezéséhez kozeledik. A ,,nagy privatizacio”
kormanydontések alapjan torténik, s elkeriili az APV Rt.-ben kialakitott dontés-
elokészités forumait, az egyszeriisitett privatizacio eleve egyetlen kotelezettséget
ir eld: a készpénz fizetést.

S mikdzben nyilvanvald, hogy a privatizacio volt gyakorlatilag az egyetlen
lehetdség a munkahely tomegének megmentésére (hosszabb tavon pedig
remélhetéleg az érintett cégek technikai fejlodésére, versenyképességiik
erdsddéseére) nyilvanvald az is, hogy a privatizalas egész idészakéban hidnyzott.
vagy jelentéktelelen sulyt volt a lehetségek elonydk elérését, s igy a
munkahelyek egy részének megdrzését képviselni hivatott nemzeti erd.

Ebben a kérdésben természetesen lehetnek vélemény-kiilonbségek a sokk-
terapia, €s az id6nyerés hirei kozott. Mindenesetre a foglalkoztatas-politika
nézOpontjabol a kovetett és az érdemben meg sem kisérelt gyakorlattal a
foglalkoztatasi érdekek felolddsa nemcsak gazdasdgtorténeti tanulsdg, hanem
talan a legfontosabb figyelmeztetés az Eurdpai Unidhoz csatlakozas, a
csatlakozasi targyalasok megkezdése eldtt.
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9.4 A magangazdasag keresoi - Employment in the private economy

1995 végére az allami vagyon jelentds hanyadanak privatizalasaval, s a kis
egyéni ¢s tarsas vallalkozasokban foglalkoztatottak szdmanak ndvekedésével
jelentdsen megndtt a magangazdasdg keresdinek ardnya. A mértékado adatok
(mint példaul a gazdalkodo szervezetek tulajdon szerinti megoszlasa €s 1étszama)
sajnos valtozatlanul hidnyoznak, sot ezuttal még a KSH munkaerdmérlegében a
nem-jogi személyiségli szervezetekben (egyéni vallalkozok, tarsasagok)
foglalkoztatottakrdl évente kdzreadott adat is.

Az egyetlen, Osszehasonlithatd adat a Magyar Haztartas panel 1995.
marciusi, 2.000 haztartds megkérdezésén alapul6 vizsgélatabol szarmazik:

9.21 tablazat - Table 9.21

A foglalkoztatottak megoszldsa munkahelyiik gazdalkodasi forméja szerint
(adott év, marcius) -
Employment by legal forms (March of the given year)

1992 | 1993 | 1994 | 1995
koltségvetési szerv - public organisations 15,7 17,4 20,7| 22,8
allami vallalat - state owned firms 33,21 21,8| 10,0 8,5
onkormanyzati véllalat - local government enterprises 4.8 5,4 4.4 3,7
hagyomanyos szovetkezet - traditional co-operatives 7,4 5,9 50| 3,7
allami tulajdonu gazdasagi tarsasag - companies with
legal entity owned by the State 7,11 11,8 14,0 12,1
részben magan tulajdontl gazdasagi tarsasag - companies
with private participation 8,6 10,8 133]| 11,9
magan tulajdonu gazdasagi tarsasag - private companies 139 17,0 21,2| 24,7
maganvallalkozas - sole proprietors 9,5 99| 11,5( 12,5
Osszesen - Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Adatforras: Magyar Haztartas Panel, Tarsadalmi paternoszter 1992-1995., 15. old. - Source of
data: Hungarian Household Panel, 1992-1995, p. 15

Ha a ,részben magéntulajdonu gazdasagi tarsasagok” alkalmazottaitol
eltekintink (minthogy nem tudhatd, hogy kisebbségi vagy tOobbségi
magantulajdonrél van-e szo) akkor 1992-ben a foglalkoztatottak 23,4, 1995-ben
pedig 37,2 %-a volt egyértelmlien a maganszféraba sorolhatd, s csaknem 50 %
koltségvetési, onkormanyzati, allami cégnél dolgozott.

Az 1994-re vonatkozo, tobbféle informaciot felhasznald becslésiinkben 41-
46 %-ra tettiik a magangazdasagban foglalkoztatottak aranyat. Ez az arany 1995-
ben - kozelité becslésiink szerint - a 10 fOsnél nagyobb cégek esetében még
kevesebb, mint 50 %, a tiz f0snél kisebbek révén azonban meghaladja az 50 %-
ot.

1995-ben is - a korabbi becsléseinkhez hasonldéan - abbodl indultunk ki,
hogy a kiilonb6z0 nemzetgazdasagi agakban milyen tevékenységek milyen
aranyban maradtak allami tulajdont szervezetekben, s feltételeztiik, hogy a tobbi
mar magan, szovetkezeti, vegyes stb. tulajdonban van. Ez természetesen csupan
feltételezés, de a tulajdonviszonyokra vonatkozo adatok hidnydban ennél
pontosabb kdzelitésre nincs maod.

A becslésben ezuttal is Diczhdzi Bertalan volt segitségiinkre.
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Kiindulasként a KSH 1995. évi, a 10 fo feletti 1étszamu szervezetekben,
valamint - létszamnagysagtol fiiggetleniil - a koltségvetési intézményekben
foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatait hasznaltuk. (FObb munkaiigyi folyamatok
1995. I-IV. negyedév.)

Ebben a korben 1994-ben 2.898,8 ezer, 1995-ben 155 ezerrel kevesebb,
2.743,7 ezer foglalkoztatottat vettek szdmitasba. A sziikkebb bazison szamitott
agazatok kozott mintegy 53 ezer fovel csokkent a koltségvetésbol finanszirozott
agazatok - a koOzigazgatas, az oktatds, az egészségligy - létszdma; egylittesen
795,4 ezer ot foglalkoztattak 1995-ben.

A 10 f6snél nagyobb szervezetekben foglalkoztatottak szama a tobbi d4gban
tobb mint 100 ezer fovel csokkent. Koziiliik a jelentds allami tulajdont
miikodtetd agakban (szallitis, MAV, posta; a pénziigyi tevékenységet és az tn.
egyéb kozosségi szolgéltatasokat végzok) tudtuk megbecsiilni az allami
tulajdont cégekben foglalkoztatottak létszamat. Egylittesen 392 ezer f0s
1étszamukbal becslésiink szerint 170 ezren dolgoznak az allami szektorban.

Az egyéb agak 10 fésnél nagyobb, egyiittesen 1.556,2 ezres 1étszamabol
mintegy 557-597 ezer fOre becsiiltiik az allami tulajdonti szervezetekben
dolgozok szamat. (Az APV Rt.-nél 1évd cégek 1étszamabol 198 ezer fot, a
kiilonboz6 tarcék altal alapitott tarsasagoknal kb. 24 ezer f6t, az Gnkormanyzatok
cégeinél 120 ezer fot, az allami tulajdonti bankok altal atvett, megvasarolt
cégeknél 15 ezer fot; valamint a felszamolasi eljaras alatt 4ll6 cégeknél 200-240
ezer fot.)

A KSH 1995. évi adataiban szamitasba vett, 0sszesen 2.743,7 ezer f0 koziil
igy egyiittesen 1.422-1.462 ezerre (52-53 %-ra) tehetjiik a 10 f6snél nagyobb
szervezetekhez tartozo, nem a maganszféraban foglalkoztatottakat; azaz 47-48
%-ra a magan- és a vegyes tulajdonu szférdhoz, valamint a szdvetkezetekhez
tartozokat.

Megvaltozik a kép, ha az egyéni- és nem-jogi személyiségli tarsas
vallalkozésokban foglalkoztatottakkal, valamint - az atfedés tényét valamelyest
korrigélva - a 10 fésnél kisebb vallalkozasokban becsiilt Iétszammal, mintegy 1-
1,1 millié fével megndveljiik a foglalkoztatotti 1étszamot. Ilymodon 3,8 millid
koriili foglalkoztatottal szdmolhatunk. (Megjegyezziik: a KSH lakossagi
felmérése szerint 1995-ben a 15-74 éves népességbdl 3,7 millio, az OEP szerint
3,9 milli6 volt foglalkoztatott.)

Az OEP 774,4 ezer onallot, tarsas vallalkozasban féfoglalkozast tagot és
csaladtagot regisztralt 1995-ben; ez mintegy 820 ezerre kerekithetd a
féfoglalkozéasu, de sehol nem regisztralt gazdalkodok és segitd csaladtagjaik
létszamaval.®*

A KSH 250-300 ezer fOre becsiili a 10 fOsnél kisebb szervezetekben
dolgozé alkalmazottak szdmat; feltételeztiik, hogy koziiliik mintegy 200 ezer a
maganszektor szervezeteiben dolgozik. gy a mintegy 3,8 millié foglalkoztatottal
szamolva - e sok szempontbol elnagyolt, kozelitd becslés alapjan - 52-53 %-ra
tehetd a nem allami szektor keresdinek ardnya (a szovetkezet is beleértve).

Mint jeleztiik, a KSH 1994-ben az egyéni gazdak korében végzett felmérése szerint 51 ezren irdnyitottak
fofoglalkozasban gazdasagukat; koziilik mintegy 24 ezren rendelkeztek addszammal. A szamitott
kiilonbség - csalddtagokkal egyiitt - 46 ezer.
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9.22 tablazat - Table 9.22
Becslés a nemzetgazdasigi agak nem-privatizalt cégeinél foglalkoztatottak
létszamarol -
Estimation on employment in non-privatised enterprises

ezer foben - thousand persons

Ebbdl: nem privatizalt -
F0 - persons Of which: non-privatised
{6 - pers. %
I. | A 10 f6snél tobbet foglalkoztatd szervezetek
Iétszama 1995-ben - Number of employes in
firms employing more than 10 in 1995
A.) | A koltségvetésbol fedezett agazatok (teljes
létszam) - Public organisations (all employees)
- kdzigazgatas - public administration 260,4 260,4
- oktatas - education 293,1 293,1
- egészségiigy - health and social work 241,9 241,9
B.) |Jelentds allami tulajdont agazatok (10 fosnél
nagyobb cégek)
Sectors with major share of state-owned firms
(more than 10 persons)
- szallitas (MAV) -transport 176,1 80,0*
- posta, tavkozlés - post, communication 74,7 40,0*
- pénziigyi tev. - banking, etc 66,3 20,0%*
- egyéb kozosségi €s szem. szolg. - other
community, social and personal service
activities 75,0 30,0%*
C.) | A fentieken kiviili, tobbi agazat -
other sectors, not above listed 1.556,2 557-597**
Egyiitt - Together 2.743,7 1.422,4-1.462,4* | 51,8-53,3
II. | A 10 f6snél kisebb cégek -
Less than 10 persons
- Onallok és csaladtagjaik (OEP) -
Self employed and family workers 774,0
- Nem regisztralt mezégazd. 6nallok***
Non-registered farmers and family 46,0
- A 10 f6snél kisebb cégek alkalmazottai -
Employees in firms, less than 10 persons 250-300 50-100*
Egyiitt - Together 1.070-1.120 50-100
Osszesen - Total 3.813,7-3.863,7 | 1.422,4-1.562,4 | 37,2-40,4

*  becslések - estimations

** benne: APV Rt.: 198 ezer, tarcak sajat cégei: 24 ezer, dnkormanyzatok vallalatai: 120 ezer,
az (4llami) bankok altal megvett, atvett cégek: 15 ezer, a felszamolasi eljaras alatt allok:
200-240 ezer f6. - Including: 198 thousands persons in portfolio of Hungarian Privatization
and State Holding Company; 24 thousands in firms, established by different ministries; 120
th. in firms, owned by the local gowernments; 115 th. in firms, owned by banks in state
property; 200-240 th. in firms being under liquidation.

**% Adoszammal nem rendelkezd, az OEP-nél be nem jelentett mezdgazdasagi onallok és
csaladtagjaik - Self-employed in agriculture, without tax identification number.

Bar a becslésnek tobb vitathatd eleme van, s jobbara csak azt mutathattuk
ki: a foglalkoztatottak mekkora hanyada tartozott még az allami szektorhoz, igy
is felhivja a figyelmet a maganszektor terjedésének kettOsségére. Egyfeldl, a
gazdasag nagyobb részében az allami tulajdonu szervezetek és a koltségvetésbol
fedezett dgazatokban foglalkoztatottak tulstlyara - s ezekben a piaci viszonyok
terjedésének korlataira. Masfeldl arra, hogy a magantevékenységek a gazdasag
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legkisebb egységeiben, jorészt az onfoglalkoztatok korében terjednek; ahol az
egyének teremtenek maguknak munkahelyet. E kettdsség az elmult évek soran
egyre markansabba valt. A nagyobb gazdalkodo szervezetek tovabbi
privatizaladsa - amely a vasarlasra rendelkezésre all6 vagy mozgosithatd toke
fiiggvénye - a piacgazdasagi viszonyok kiépiilésének, s viszonyaink kozott a
meglévo, miikodoképes munkahelyek megdrzésének alapvetd feltétele.
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12. A  MEZOGAZDASAGI ATALAKULAS FOGLALKOZTATASI
HATASAI - EMPLOYMENT CHANGES RESULTED FROM THE
TRANSITION IN THE AGRICULTURE

12.1 A foglalkoztatatasra hato fobb valtozasok - Major developments
affecting employment

Szamos tény utal arra, hogy lezajlott a mezdgazdasag 1989-90 ota tartod
nagy atalakulasa, s 1994-1995-ben mar megkezdddott a stabilizalodas iddszaka.
Bar a foglalkoztatds néz6pontjabol a mezdgazdasag szerepe a szazadforduld oOta
folyamatosan csokken (lasd 7.1 tabldzat) s ez a folyamat valdszinlileg a
kovetkezo évtizedekben is folytatodik, az elmtlt 5-6 évben gyors és mélyrehato
valtozasok alakitottak 4t a tulajdonviszonyokat, a gazdalkodas szervezet-
rendszerét, s a foglalkoztatas jellemzoit.

Mint mar kozismert, a szocialista gazdalkodas évtizedeiben a meghatarozo
tulajdonformat a szovetkezet képviselte; a 80-as évek végén a szovetkezetek
foglalkoztattdk a mezdgazdasag keresOinek mintegy felét. (1990. januar 1-én a
955 ezer foglalkoztatott 44 %-at, 421,6 ezer f6t; 1991. januar 1-én a 835,4 ezer
foglalkoztatott 50 %-at, szdm szerint 422 ezer fot.) Az akkor mintegy 1.400
mezdgazdasagi szovetkezet tobbsége valsagba keriilt. A piacvesztés, a vagyon-
nevesités €és a vagyon kiadasanak kotelezettsége, az 4llami tdmogatas
csokkenése, a régi adossagok terhe stb. miatt tomegesen sziintek meg, alakultak
at és valtak meg - onként, vagy kényszerlien - tagsaguk, alkalmazottaik jelentds
részétol.

A masodik legnagyobb foglalkoztatdo az allami szektor volt; a 147 allami
gazdasagban ¢és a mezdgazdasagban miik6dd koltségvetési szervezetekben
dolgozott a mezdgazdasag keresdinek 1990. januar 1-én 13, 1991. januar 1-én 14
%-a. Az éllami gazdasdgok egy része tonkrement, felszdmolasra keriilt;
tobbségiik pedig tarsasagga alakult. Mindezt jelentds létszam-vesztés kisérte.
Miutan az allam meghatarozta, hogy melyek és milyen mértékben maradnak
tartos allami tulajdonban, megkezdddott az eladhatd vagyonrészek értékesitése, a
privatizalas.

Az egyéni gazdalkodok - segitd csaladtagjaikkal egyiitt - 1990. januar 1-én
még alig tobb, mint 50 ezer fot tettek ki (51.534 £6). Szdmuk 1992. januar 1-re
tobb mint kétszeresére, 122 ezer fore nétt; az akkor szervezddni kezdd nem-jogi
személyiségli tarsasdgok tagjaival egyiitt, s a keres6k mintegy 19 %-at adtak.

1995-re - a még lezaratlan tligyek ellenére - Iényegében kialakult a
mezégazdasag 1) foldtulajdoni szerkezete. 1968-ban az orszdg 9,3 millio
hektaros mez6- ¢és erddgazdasagi miivelésti teriiletébdl 30 % volt allami
tulajdonban, 64 % a szdvetkezetek hasznalataban és kevesebb, mint 6 %-ot tett ki
az egyéni gazdasagok, kisegitd gazdasagok és az allami gazdasdgok illetmény
foldjének egyiittes aranya.”

Noha csak részleges adatokkal rendelkeziink, a valtozas jol érzékelhetd:

Idézi: Petd 1.-Szakécs S.: A hazai gazdasag négy évtizedének torténete 1945-1985. 1. 462. old. KJK,
1985.
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1. A KSH 1994 észén az egyéni gazdasagokrol végzett Gsszeirast. Az
adatfelvétel a 9,3 millidé hektarbol kb. 700 ezret mindsitett nem
mezdgazdasagi hasznositast teriiletnek. Az igy szdmitasba vehetd 8,6
millié hektarbol 2,2 millio (25,6 %) volt az egyéni gazdalkodok
tulajdonaban. (Az Osszeirdskor gy talaltdk, hogy a haztartasok ,,nem
teljes egészében vallottdk be” teriileteiket.) E teriiletnek kordbban kb.
egy harmada volt tulajdonban, a tobbi tagi részarany-teriiletként (27 %),
karpotlas (foldarverés) utjan (28 %) €s vagyon-nevesités révén (13 %)
keriilt birtokukba. A foldteriilet mintegy 60 %-4at maguk mivelik,
mintegy 40 %-at azonban - elsOsorban a szovetkezeteknek, gazdasagi
tarsasdgoknak torténd - bérbeadassal hasznositjak.

2. A tobbségi allami tulajdonban maradé gazdasagokrdl az APV Rt. adott
informaciot. Eszerint 28, hagyomdnyosan mezdgazdasagi termeléssel
foglalkozo agrar részvénytarsasdg ¢és az allami tulajdonban 1évé erdok
gazdalkodasi feladatait ellaté 19 nagy erd6gazdasag vagyona marad 75,
illetve 100 %-ban allami tulajdonban. Ezen kiviil az APV Rt. feladata
marad a privatizacio befejezése utdn is mintegy 500 ezer hektar allami
tulajdonban 1év termdfold kezeldi joganak gyakorlasa. (Koleszar Istvan,
az APV Rt. agrargazdasagi ligyvezetd igazgatojanak nyilatkozata,
Privinfo, 1996. februar 20.) Minthogy az é4llam tulajdondban mintegy
1.119 ezer hektar erdd volt, az 500 ezer hektar szantoval egyiitt legalabb
1,6 milli6 hektar foldteriilet, a 8,6 millid6 hektar 19 %-a marad tartésan
allami tulajdonban.

3. A foldteriilet zomét hasznald termeldszdvetkezetek a vagyon-nevesités, a
karpotlas sordn, s fOként tagi részarany-teriiletként tobb szdzezer
embernek adtdk ki (vissza) a foldtulajdont. Az 1jjaszervezddott -
altalaban a korabbinal sokkal kisebb létszamu - szovetkezetek miivelik a
term6fold mintegy kétharmadat. A szovetkezetekbdl - részben a
szovetkezeti ¢és a tagi vagyonrészek felhasznilasaval - sokféle
tevékenység 6nallosult, tarsasagok formajaban.

4. Az alapvetden magantulajdonban 1év6 fOldteriiletek 62 %-at a
gazdalkod6d  szervezetek (vallalatok, tarsasdgok, szovetkezetek)
hasznaltak.

A tulajdonviszonyok tehat lényegében rendezddtek. Most mar egyéni
dontés kérdése, hogy ki mit kezd a tulajdondval: maga hasznalja, bérbe
adja vagy eladja. A foldtulajdon hasznositdsanak mddja azonban kihat
majd a mezdgazdasag foglalkoztatasi képességére, s a foglalkozasi
viszonyok alakulasara is.

Lényegében kialakult a mezOgazdasdg szervezeti strukturdja is. A
szervezeti formak szerinti valtozadsok nem kiilonboznek a nemzetgazdasdg mas
agaiban zajlo megsziinésektol, alakulasoktol.

5 Egyéni gazdalkodas a mez6gazdasagban 1994. KSH, 1995.
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12. 1 tablazat - Table 12.1

A mez6gazdasag gazdasagi szervezetei -
Economic organisations in agriculture by legal forms

Szervezeti forma December
Legal forms 1988 1990 1992 1993 1994 1995

Szovetkezet - Cooperative 1.335 1.405 | 1.630 1.971 | 2.048 | 2.117
Véllalat - Enterprise 159 171 154 91 36 33
KFT - Limited liability company 1 446 | 1.628 2.434 | 3.140 | 3.636
RT - Company limited by shares 17 45 109 171 186
Egyéb tarsasag - Other companies
with legal entity 702 73 36 34 152 441
Jogi szem. gazdasagi szerv. egyiitt -
All companies with legal entity 1.564 | 2.112 | 3.493 4.639 | 5.547 6.413
Betéti Tarsasag - Limited partnership
(unincorporeted) 23690 | 2.624
Egyéni vallalkozasok - Sole
proprietor - 2.804C | 3.784 | 11.579 | 22.493 | 29.976

a/ Ebbol 1988. decemberében 69 jogi személyiségii gazdasagi tarsasagként mikodott - Of
which 69 worked as company with legal entity in December 1988
b/ 1995. januari adat - Reference date is January 1995
¢/ 1991. decemberi adat - Reference date is December 1991
Adatforras: KSH Havi Kozlemények, Gazdasag-statisztikai Evkonyv, 1990. - Source of data:
Monthly Bulletin of Statistics, Yearbook on Statistics of Economy, 1990

A szervezeti méretek is hasonloak:
12.2 tablazat - Table 12.2
A véllalkozasok szama létszam-kategdridk szerint (1995. december) -

Number of in-corporated and unincorporated organisations by staff categories
(December 1995)

11 fosnél 300 fosnél
kisebb* | ! lf—"20 21-50 | 51-300 nagyobb | Osszesen
less than ° 8 8 more than Total
l. | empl. | empl.
11 empl* | “MP P P% ] 300 empl.
Nemzetgazdasag -
Number of organisations in
economy 1.014.013 | 16.358 | 9.184 | 5.812 1.172 1.046.539
% 96,9 1,6 0,8 0,6 0,1 100,0
ebbdl: - of which:
jogi személyiségi - with legal
entity 87.885 | 14.044 | 8.249 | 5.598 1.152 116.928
% 75,1 12,0 7,1 4,8 0,9 100,0
A mez0-, erdégazd.- halaszat -
In agriculture, forestry fishing 36.692 701 834 | 1.062 96 39.385
% 93,2 1,7 2,1 2,7 0,3 100,0
ebbdl: - of which:
jogi személyiségl - with legal
entity 3.834 624 | 799 | 1.061 95 6.413
% 59,8 9,7 12,4 16,6 1,5 100,0

* Az ismeretlen létszamu szervezetekkel egyiitt. - Including organisations where data on

employment were not available

Forras: KSH Havi kozlemények, 1996/1. - Source of data: Monthly Bulletin of Statistics,

1/1996

A mezdgazdasdgban a nemzetgazdasag atlaganal jobb a kdzepes méretii
(21-50 f6s, de még inkabb az 51-300 fds) szervezetek aranya, ami feltehetden
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elsOsorban a kisebb szovetkezeti méretek, és a szovetkezetekbodl, allami
gazdasagokbdl kivalt és tarsasagi formaban szerzddott tevekenységek (dgazatok)
onallosulasanak kovetkezménye.

Az 1994-ben alakult 4.431 vegyes tulajdont gazdasagi szervezet koziil 215
(4,8 %) jott 1étre a mezdgazdasagban; 1995-ben a 3.720-bol 103 (2,7 %).

Az 1993-ban felszamolas alatt allo jogi személyiségli 4.721 cégbdl 245
tartozott a mezégazdasagba; 1994-ben 6.671-bdl 344; 1995-ben pedig 8.940-bol
464 (mindvégig kb. 5 %).

A szervezeti-rendszer stabilizaléddsa tiikr6z0dik a foglalkoztatottsag
adataiban is.

12.2 A mezogazdasag foglalkoztatasi viszonvai - Different forms of
employment in agriculture

Bar 1994-ben a mezdgazdasagban is csokkent a foglalkoztatottsag, a
csokkenés szamottevden lelassult:

12.3 tablazat - Table 12.3

A mez0- és erdégazdasdgban foglalkoztatottak szdma 1988-1995-ben -
Emploved in agriculture and forestry in 1988-1995

ezer foben - thousand persons

B Foglalkoztatottak Csokkenés az el6z0 évhez képest

\ . . Index
szama Decrease to the previous year

1 January | Number of employed f6 - persons % 1988 =100

1988 1.028,0

1989 986,1 - 41,9 4,1 95,9

1990 955,0 - 31,1 3,2 92,8

1991 835,4 -119,6 12,5 81,2

1992 647,7 - 187,7 22,5 62,9

1993* 432,8 -216,4 33,4 42,1

1994* 371,8 - 61,0 14,1 36,1

1995%* 348,2 - 23,6 6,3 33,9

* Az 0j dgazati osztalyozas szerint - According to the classification of economic activities by
internationale standards
Forras: KSH munkaeromérlegek - Source: Labour Accounts, CSO

A mezdgazdasag 1étszamvesztésénél 1994-ben szamszertien joval nagyobb
volt a feldolgozoipar (- 84,6 ezer), a kereskedelem, kozati jarml és
kozsziikségleti cikkek javitdsa nemzetgazdasagi ag (- 38,6 ezer), a szdllashely-
szolgaltatds, vendéglatas (- 37,1 ezer) ¢és az ¢épitdipar (- 27,4 ezer)
létszamvesztesége. Az dgazat sajat 1étszamahoz viszonyitott veszteség aranya
ugyancsak nagyobb volt a fenti dgazatokban, mint a mezdgazdasagban
(széllashely szolgaltatas, vendéglatas 26,3 %, épitdipar 12,6 %, feldolgozodipar
8,6 %, kereskedelem 6,6 %).
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A mezdgazdasadg fofoglalkozasuként - csakugy, mint a nemzetgazdasag
altaldban - elsdsorban az aktiv koru keresdkre tart igényt.

12.4 tablazat - Table 12.4

A foglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa 1991-1995. kozott -
Employment in the agriculture from 1991 to 1995

ezer foben - thousand persons

Foglalkoz- ebbdl: aktiv keres6k Nyugdijasként | Gyermekgon-
Ev tatottak of which: active earners foglalkoztatott | dozason 1évo
I January Employed 1000 6 ?of?aglga‘l’z)k—(;it;n Emp.loyed Being on child
persons | . " o employed pensioners care leave

1991 8354 752,2 90,0 57,5 25,7
1992 647,17 588,9 90,9 35,1 23,7
1993 431,3 391,9 90,9 19,2 20,2
1993* 4328 n.a. n.a. n.a. n.a.
1994* 371,8 344.8 92,7 12,6 14,4
1995%* 348,2 323,8 92,9 10,2 14,2

* Az 10j agazati besorolds szerint - According to the classification of economic activities by
internationale standards
Adatforras: KSH munkaerémérlegek - Source of data: Labour Accounts, CSO

A 90-es évek elején a statisztikdk még részletes adatokat kozoltek a
mezodgazdasag foglalkoztatasi viszonyairdl; a fejezet elején ezeket idéztiik.

Erdemi véltozds, hogy a kordbban megkiilonboztetett foglalkozasi
viszonyok - szovetkezeti tag, alkalmazott, egyéni vallalkoz6 (vagy nem jogi
személyiségli tarsas vallalkozas tagja és segitd csaladtagjaik) - koziil kikertilt a
szovetkezeti tagi viszony, mert ez mar nem foglalkozasi, hanem tulajdonosi
kategoria. A szovetkezetek egyfajta vagyon-kozosséggé valtak, amelyek a
gazdalkodast alapvetden a tagok 4altal kozds haszndlatba adott foldon,
termelOeszkozokkel végzik, de tartdosan vagy iddszakosan bérbe is vehetnek
foldet, épiileteket stb. Bar jogilag meég létezik a tagok munkavégzési
kotelezettsége, ténylegesen megsziint a szOvetkezetek foglalkoztatési
kotelezettsége; a tagok jogallasukat tekintve tulajdonosok, akik a szovetkezet
gazdasagi eredményébdl részesiilnek. A szovetkezet altal igénybevett munkaerd
alkalmazotti jogviszonyban 4&ll - alkalmazottként dolgozhat a szovetkezet
(rész)tulajdonosa is, csaktigy, mint barki, akit a szovetkezet foglalkoztatni kivan.

Ennek megfelelden bar a kéznyelvben megmaradt, a statisztikakbol eltiint a
szovetkezeti tag megjeldlés; az itt dolgozok besorolddtak az alkalmazottak kozé.

Alkalmazottakat foglalkoztatnak a még tarsasagga nem alakult vallalatok, s
valamennyi jogi személyiségli tarsasag (rt.-k, kft.-k). E tarsasagokban is elvalik a
tulajdon ¢és a foglalkoztatds; wvalaki lehet (rész) tulajdonos, de egyuttal
alkalmazott 1is (illetve tulajdonos anélkiil, hogy alkalmazott lenne).
Alkalmazottakat foglalkoztathatnak a nem jogi személyiségii tarsas vallalkozasok
(ellemzden a betéti tarsasagok) ¢és az egyénileg gazdalkodok is. (Az
alkalmazasban allokra vonatkoz6 egyetlen rész-adat: a tartésan allami
tulajdonban marad6 gazdasagok 14,7 ezer alkalmazottat foglalkoztatnak.)
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Az alkalmazasban allok gytijtéfogalman kiviil csupan az egyéni
vallalkozokat kiilonbozteti meg a statisztika. (Ide sorolédnak a nem jogi
személyiségli tarsasagok tagjai is.) Mint minden mas vallalkozasi forménal, itt is
onallo  keresként szerepelhetnek a csaldd munkdjdban rendszeresen,
féfoglalkozasban részvevo csaladtagok.

E foglalkoztatési viszonyokrol 1995-ben nem kozolt adatokat a statisztika.®
Egyetlen mértékadd informdcioval rendelkeziink: a KSH 1994 &szén végzett
mezdgazdasagi gazdasag-szerkezet - Osszeirdsabol szarmazo adatokkal. A
felmérést 6sszegezd kotet - a korabbi statisztikai gyakorlattol eltéréen, amikor a
lakossag mezdgazdasagi tevékenységét dsszefoglaldoan kistermelésnek nevezték -
az egyéni gazdalkodas (egyéni gazdalkodd) gylijtéfogalmat hasznalja, s azokat a
haztartasokat sorolja ide, amelyeknek fOldteriilete vagy allatdllomanya a
gazdasdg méret-nagysag kritériumat eléri.

Az Osszeiraskor valamivel tobb, mint 2 millid6 haztartast (az orszag
haztartasainak 53 %-at) kerest¢k fel. Kozilik 1.675 ezer (a felkeresett
haztartdsok 83 %-a) foglalkozott valamilyen mezdgazdasagi tevékenységgel.
Koziliik 1.201 ezer érte el a gazdasag méret-nagysagot.

Az egyéni gazdilkodok kozil 51 ezren féfoglalkozasban iranyitottak
haztartasuk mezOgazdasagi tevékenységét.

Megjegyezziik: a fenti adat minden mas adatforrasndl nagyobbnak jelzi a
fofoglalkozasu egyéni vallalkozok szamat.

Az APEH adatain alapul6é statisztika 1994 végén 22.493 (1995. végén
23.757) mezdgazdasadgi egyéni vallalkozast tartott nyilvan. (KSH, Havi
Kozlemények, 1996. 1., 119. old.) Kozilik 17.501 vallalkozé nytjtott be
adobevallast 1994-r6l; akik 2.604 alkalmazottat is foglalkoztattak. (9.4 tablazat)

A KSH Havi Koézlemények fentebb idézett szdma 1995 decemberében
csaknem 30 ezer (29.976) egyéni mezdgazdasagi vallalkozasrol ad szamot.

A jelentds létszam-eltérés f6 oka, hogy a gazdasagi szervezeteket 6sszegzd
statisztikdkban csupan az adoszammal rendelkezdk szerepelnek, tehat azok,
akiknek évi nettd arbevétele meghaladja az 1 millio forintot. (Az ennél
alacsonyabb arbevétel adomentes; ezért e tevékenységet végzoknek vallalkozoi
igazolvanyt sem kellett kivaltani, kovetkezésképpen mintegy 20 ezer f6 - bar
egyéni vallalkozo - nem szerepel a regisztralt véllalkozok kozott.) A masik ok,
ami a mas adatforrdsokkal az Osszehasonlitdst megakadalyozza, az, hogy a
felvételben nem kozdlnek kormegoszlast, tehat nem allapithatd meg a
munkavallalési koraak aranya.

Az egyéni gazdilkodok - munkaerdpiaci nézOpontbdl - az egyéni
vallalkozokhoz hasonléan dnfoglalkoztatonak mindsiilnek, akkor is, ha vannak
alkalmazottaik. A KSH felvételében szerepld 51 ezer foéfoglalkozasu egyéni
gazdalkod6 Gsszesen mintegy 8,6 ezer allando (5,3 ezer) és idOszaki (3,3 ezer)

S6t, az 1995. januar 1-t6l bevezetett, megujitott mezdgazdasagi statisztikai adatgyiijtési rendszer 1ényege,
hogy az évenkénti rendszeres statisztikai megfigyelés nem a mezdgazdasagi tevékenységet folytatok jogi
statusahoz - gazdalkodo szervezet, egyéni gazdalkodok - igazodik, ami a korabbi gyakorlat volt, hanem a
gazdasagok két f6 termelderejének (foldtertilet, allatadllomany) nagységa alapjan kialakitott csoportjaihoz
- tjékoztat az Egyéni gazdalkodas a mezdgazdasagban 1994. c. kotet bevezetdje. (KSH, 1995. 7. old.)
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alkalmazottat foglalkoztatott. (A mezdgazdasadg valamennyi - tehat
részfoglalkozéasban is irdnyitott - gazdasagdban egyébként 12 ezer allando és 21
ezer iddszaki alkalmazott dolgozott.)

A fofoglalkozasu gazdalkodok is elsésorban a csalddi munkaerdre
alapozzak gazdalkodasukat.

Az 51 ezer féfoglalkozasu egyéni gazdalkodo héztartdsdhoz 147 ezer 6
tartozott, akik koziil 93 ezren végeznek rendszeresen mezdgazdasdgi munkat a
sajat haztartasukban. Egy ilyen haztartds tehat atlagosan 2 6 csalddi munkaerdre
alapozodik (a felvétel azonban nem kozli, hogy hanyan mindsiilnek koziiliik
fofoglalkozasu segitd csaladtagnak).

A fentiek alapjan feltételezhetd, hogy a mezdgazdasagban ténylegesen
foglalkoztatottak szdma nagyobb, mint az ado, vagy a tarsadalombiztositasi
adatok alapjan kimutathato.

Kiilonosen magas a sehol sem regisztralt részfoglalkozastak, kiegészitd
tevékenységként mezdgazdasagi munkat végzOk szama.

Az 0Osszeirt tobb mint 1,6 milli6 haztartashoz csaknem 4,8 millié 6
tartozott, az orszag lakossaganak 46 %-a. Koziiliik tobb mint 3 millidan (mintegy
63 %-uk) rendszeresen részt vettek a haztartds mezOgazdasdgi munkéiban. A
gazdasagméretli haztartasokhoz tartozo 3,5 millio f6bol 2,3 millidan (66 %)
végeztek a gazdasdgban rendszeresen valamilyen mezdgazdasagi munkat, mig a
gazdasag méret alatti - gyakorlatilag a sajat fogyasztasukra termeld - haztartasok
1,2 milliot meghalad6 népességébdl 760 ezren (63 %).

A mezdgazdasagban kiegészitd tevékenységet végzOk mintegy 3 millios
létszdma csaknem a tizszerese a tarsadalombiztositdsnal 1994-ben nyilvantartott
kiegészitd foglalkozasoknak (lasd 10.1 tablazat). A 3,3 millio, mezdgazdasagi €s
nem-mezdgazdasagi kiegészitd foglalkozas egyiittesen 40 %-ot érint az orszag
15-74 éves, 7,8 millio lakosabdl, s feltehetden még magasabb aranyu a
munkavallaldsi koruak korében. A rendszeres (naponta, hetenként) néhany orés
munkavégzeés figyelembevétele egyébként alapvetden modositand mind a
tényleges munkaid6-felhasznalasrol, mint a kiilonbozé foglalkozasi formak
elterjedtségérdl (részmunkaidd, alkalmi munka, méasod-foglalkozas stb.), s nem
utols6 sorban a lakossag jovedelem-potld vagy jovedelem-kiegészitd
tevékenységének méreteirdl rendelkezésre 4ll6 ismereteket. Mar igy is
nyilvanval6 azonban, hogy a mezdgazdasagban egyre altalanosabba valik majd a
nem teljes munkaidds tevékenyseég, s a féfoglalkozasban végzett munka helyét -
mint Eurdpa-szerte - egyre inkabb a részidoben végzett munkak veszik at.
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12.3 A mezogazdasagi munkanélkiiliség - The unemployed coming from
agriculture

A munkaiigyi kozpontok 1994 folyaman 74.5 ezer, 1995-ben 73,7 ezer, a
mezdgazdasagbol elbocsatott munkanélkiilit regisztraltak. Létszamuk az év
folyaman Gjonnan regisztralt, nem-palyakezdd munkanélkiilieck 16 %-at adta.
(1993-ban az Gjonnan regisztralt munkanélkiiliek 20,3 %-a, 1994-ben 18 %-a jott
a mezbégazdasagbol.)®

Minthogy a mezdégazdasdg 1994-ben mintegy 23 ezer fOt vesztett, az
ujonnan regisztralt munkanélkiiliek 74,5 ezer f0s szama arra enged kovetkeztetni,
hogy a regisztraltak jelentds hanyada csak atmenetileg volt munkanélkiili és
legaldbbis az idénymunkdk sordn ismét foglalkoztatott, majd az idény végén
ujbol munkanélkiili lett. (1993-ban az év elsd ¢és utolsd6 két honapjaban
regisztraltak az év soran munkanélkiilivé valtak csaknem felét. 1994 folyaman a
szezondlis hatasok mérséklddtek: az év elsd és utolsd két honapjaban az el6zo
évinél szamszertiien is joval kevesebben valtak munkanélkiilive, aranyaiban az év
soran regisztraltak 42 %-a, viszont az ) munkanélkiiliek szdmaban a tavaszi-
nyari honapok sem hoztak lényeges csokkenést.) 1995-ben a szezonalis hatdsok
ismét feler6sodtek: az év elsd és utolsd két honapjaban valt munkanélkiilivé az
¢v soran elbocsatottak 47,5 %-a.

12.5 tablazat - Table 12.5

A mez6gazdasdgbdl regisztralt U munkanélkiiliek szama
1993-1995-ben -
Number of registered unemployed from agriculture from 1993 to 1995

Hoénapok 1993 1994 1995
Months f6 - persons % f6 - persons % f6 - persons %
Jan 20.502 10.914 11.004
Febr 10.434 30,9 6.765 23,7 6.544 23,8
Marc 7.548 5.586 4.904
Apr 6.845 6.125 5.089
M4j 6.372 5.120 4.406
Jun 5.881 5.237 4.607
Jul 6.715 5.301 5.374
Aug 5.512 4.736 4.214
Szept 5.625 5.737 5.064
Okt 5.840 5.497 5.045
Nov 7.680 5.877 8.059
Dec 10.962 18,7 7.640 18,1 9.455 23,7
Egyiitt - Total 99.915 100,0 74.535 100,0 73.767 100,0

% Egyuttal megjelent - talan az elsé - hiradas a munkaeréhianyrol is. ,,Barmilyen hihetetlen, débbenetes a
munkaer6hiany is. Mi példaul egy év ota képtelenek vagyunk csirketelepiinkdn stabilizalni a 20-as
létszamot. De volt, aki arrol panaszkodott, hogy 500 helyett csak 50 dolgozot tud felvenni” - mondta a
Halas-Agromark ligyvezet6 igazgatdja.

A kiskunhalasi székhelyii, 30 f6s létszamu, 1992-ben 1,6 millid forintos torzstokével alakult
magantarsasag szant6foldi novényeket termeszt, és az itt termelt takarmanyt folhasznalva pacsenyecsirkét
és birkat tenyészt. (Vilaggazdasag, 1995. julius 18.)
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A szédmszeri csokkenés ellenére a mezdgazdasag a sajat foglalkoztatott
1étszaméhoz képest - a szezonalis foglalkoztatds kovetkeztében - magasabb
aranyban bocsat ki munkanélkiilieket, mint az ipar vagy a szolgaltatasok.

12.6 tablazat - Table 12.6

A szektorok foglalkoztatasi és az jjonnan regisztralt munkanélkiiliek
aranyai 1994-ben és 1995-ben -
Employment rate by sectors and the rate of the newly registered
unemployed in 1994 and 1995

1994 1995
e | [ | T | [ g
. industry . total . industry . total
agriculture services agriculture services
Ho - Months Foglalkoztatottak aranya - Employment rate
90 | 324 | 586 [100,0 | 86 | 302 | 612 [1000
Uj munkanélkiiliek* %-o0s megoszlasa - Rate of newly registered unemployed*
Jan 23,1 35,2 41,7 | 100,0 20,9 35,5 43,6 |100,0
Febr 18,7 34,7 47,6 100,0 16,8 33,3 49,9 1100,0
Marc 17,4 34,7 48,9 100,0 15,5 34,3 50,2 | 100,0
Apr 17,2 35,1 47,7 100,0 15,0 344 50,6 | 100,0
Maj 16,7 353 49,0 100,0 15,0 34,0 51,0 | 100,0
Jun 17,2 349 479 100,0 14,7 32,5 52,8 | 100,0
Jul 16,3 33,8 49,9 100,0 14,2 31,5 54,3 | 100,0
Aug 16,5 34,2 49,3 100,0 14,1 31,7 54,2 | 100,0
Szept 16,2 33,3 50,5 100,0 13,6 30,3 56,1 100,0
Okt 15,8 33,6 50,6 100,0 13,9 32,1 54,0 | 100,0
Nov 16,9 34,4 48,7 100,0 17,9 32,2 50,9 | 100,0
Dec 21,2 36,2 42.6 100,0 20,2 33,9 459 11000

* Palyakezd6k nélkiil - without school-leavers
Adatforras: OMK havi statisztika - Source: NLC, monthly reports

Minthogy Magyarorszagon - szamos nyugat-eurdpai orszagtol eltéréen -
hianyzik a szezonalis foglalkoztatds-munkanélkiiliség szabélyozott rendszere,
eléggé természetes, hogy a mezdgazdasagi ilizemekbdl (csakiigy, mint az
épitbipar, az idegenforgalom egyes tevékenységeibdl) a szezon végén elkiildik, a
kovetkez6 szezon elején pedig ismét alkalmazzdk a dolgozokat. (Sajnos, a
jelenlegi nyilvéantartasi rendszerbdl nem tiinik ki, hogy az elbocsatottak koziil
mennyit alkalmaznak ismét.) A szezondlis hulldmzas azonban mar jol nyomon
kovethetd. Az OMK 1995 decemberi adatai szerint az eddigi legmagasabb aranyt
érte el a regisztracioba visszatérOk szama: a belépdk 84 9%-a szerepelt mar
korabban is a nyilvantartdsban. Ezen beliil jelentésen emelkedett két szezonalis
agazat, a mezdgazdasag ¢és az €pitdipar teriiletérdl (ismét) munkanélkiilive valtak
aranya. E két agazatbol be- (vissza) 1€pdk csaknem egyharmadat tett¢k ki a
decemberben regisztraltaknak. Decemberben a mezdgazdasagot jellemezte a
legnagyobb kindlat is: a holt idénynek megfelelden a regisztralt munkaerd-kinalat
csaknem 24-szeresen haladta meg az 4gazat regisztralt keresletét.
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A mezdégazdasadg foglalkoztatasi viszonyait jelentdsen befolyasoljak a
regionalis kiilonbségek (lasd 6. fejezet); a legrosszabb helyzetli munkaerdpiaci
régiokban a (regisztralt) munkanélkiiliség nagy aranyu gazdasagi inaktivitassal
parosul.

Osszefoglalva:

A foglalkoztatas nézOpontjabdl dsszezsugorodott mezdgazdasagban 1994-
95-ben érzékelhetben megkezdddott a stabilizalédas. A tulajdonviszonyok
lényegileg rendezetté valtak; a szervezeti formdk a tobbi 4gazatéhoz hasonlo
iitemben valtoznak. Az agazatban jelentds (bar a korabbinal joval kisebb)
foglalkoztatok a szovetkezetek; s az alkalmazottakat foglalkoztatd jogi
személyiségli  tarsasdgok. Egyre fontosabb  szerepet jatszanak az
(6n)foglalkoztatd egyéni gazdasdgok ¢és a nem-jogi személyiségli tdrsas
vallalkozasok. A mezdgazdasag a fofoglalkozastakon kiviil mintegy 3 millio
embernek jelent kiegészitd foglalkozast €s tobb-kevesebb kiegészitd jovedelmet.
Vérhatéan a részidds (kiegészitd) mezdgazdasagi tevékenység egyre szélesebb
korben veszi at a ma még féfoglalkozasban végzett munkak helyét.

E fontos valtozason til feltételezhetd, hogy a mezégazdasag foglalkoztatasi
folyamatai 1995-t61 mar nem kiilonboznek lényegesen a nemzetgazdasdg mas
agazatainak jellemzoitdl.



