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BEVEZETO - INTRODUCTION

1993. ota adtunk évrol-évre attekintést a hazai munkaerdpiacrol, s
hosszabb-rovidebb trendekbe illesztve mutatjuk be a valtozasok mértékét,
iranyat. A trendeket - a foglalkoztatas szintjének dramai visszaesését, a
munkanélkiiliség hirtelen megnovekedését, majd lassi csokkenését, a nem-
keresO, de munkanélkiiliként sem regisztralt népesség folyamatos novekedését - a
gazdasag €s a tarsadalom mélyrehat6 valtozasanak megannyi torténése formalta.

Ma mar, ugy tunik, tul vagyunk a régi piacok elvesztésének, a csodokkel és
felszamolasokkal sok szazezer munkahely megsziinésének, a privatizacié és a
gazdasag ujjaszervezodésének legnehezebb 1doszakan.

A valtozasok természetesen folytatodnak, de most mar - remélhetéleg -
kiszamithatobbak lesznek a mértékek, iitemek, az elmozdulasok iranya. A
munkaeropiac helyzetét alakito folyamatok stabilizalddasaval a munkaerépiac £6
jellemzoiben (foglalkoztatas-munkanélkiiliség-gazdasagi inaktivitas) évrdl-évre
csak meérsekelt valtozas varhato.

A munkaerOpiac 1997. évi helyzetérdl szamot add attekintés elsdsorban
ezert killonbozik az el6z6 évekétol.

Ezen kiviil mind szerkezetében, mind tartalmaban igyeksziink érvényesiteni
nehany régebbi tapasztalatot és néhany tjabb kovetelményt.

Azt mar evek ota €rzékeltiik, hogy a munkaerdpiac régi fogalmi rendszerei
egyre kevésbé alkalmasak a munka atalakuld vilaganak jellemzésére. A hazai
fogalom-rendszer egy része (pl. az ,aktiv keresd”, vagy a gyes-en, gyed-en lévok
foglalkoztatottként szambavétele stb.) elavult; de elbizonytalanodott szamos, a
foglalkoztatasi viszonyok valtozasait nem, vagy csak alig érzékel6 jogi
szabalyozasunk, statisztikai szambavételiink, (pl. az atipikus munkak - koztiik
elsosorban a részmunkaid). A bizonytalansag egyébként szinte az egesz vilagra
jellemzd; méghozza olyan alapfogalmakra, hogy ki mindsiil »foglalkoztatottnak™
vagy cppen ,,munkanélkiilinek” ¥, és tulajdonképpen az egész fogalom-rendszer
atalakuloban van.

Mindezt tetézi, hogy az Eurdpai Unidhoz csatlakozasunk gyorsulo
elokészitésével egyre fontosabba valik igazodasunk az Unid rendszereihez és
elvarasaihoz. A hazai foglalkoztatas szintjét az Europar Unié szintjével kell
osszevetniink; munkaerépiaci programjainkat az Eurépai Unidé formaléds
programjahoz célszerii igazitanunk.

Noha az eddigi attekintésekben is rendszeresen ismertettiik az Europai Unid

¢s az OECD orszagok adatait, az osszehasonlitaisok most kiilén hangsulyt
kapnak; egyuttal alkalmazkodasi feladatokat is jelentenek.

" A problémat részletesen kifejtettem a . Valtozo fogalmak a munka véltozd vilagaban™ cimii. a
Kozgazdasagi Szemle 1998. februari szamaban megjelent cikkben.






