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BEVEZETO

1993 o6ta adjuk kozre évenkénti attekintésunket a magyar munkaerﬁ?iqc
helyzetérdl. Alapvetd célunk kezdettdl az, hogy a statisztikai adatok sokasagabol
kirajzol6do, hosszabb-rovidebb trendek mogott bemutassuk a munkaero kereslet
és kinalat valtozésait, azok mértékét és iranyat meghatarozoan alakito tarsadalmi-
oazdasagi folyamatokat, remélve, hogy a sokféle részjelenség elemzesevel az
érdekl6dok szélesebb korének segitjiik az eligazodast-értelmezest.

A hazai helyzet bemutatasahoz az Eurdpai Uni6 foglalkoztatasi helyzete, s
1997, a luxemburgi cstucsértekezlet 6ta hangsulyos foglalkoztatasi celkituzese a
viszonyitasi alap. Az Eurdpai Unidban végbemend valtozasok, a foglalkoztatas
novelése érdekében elhatirozott programok és teljesilésiik ismerete segit
foglalkoztatasi helyzetiink értékelésében, s iranyt ad sajat teendoink
meghatarozasahoz. Ezért nagy sulyt helyeztink az EU é€s a tagorszagok
vonatkozo (elérhetd) adatainak, hasznalatos fogalmi rendszerének €s meres:
modszereinek - legalabbis f6 vonalaiban torténd - bemutatasara.

A tanulmany szerkezete - az eddigiekhez hasonloan - kiilon-kilon targyalja
az egymassal szorosan oOsszefliggd harom munkaerdpiaci alrendszert: a
foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a gazdasagilag inaktivitas legfontosabb
jelenségeit. E harom, a tanulmany gerincét képez6 6 fejezeten tul ket tovabbi
targyalja a foglalkoztatas egy-egy alapveté feltételét. Az egyik a keresetek 1999.
évi alakulasat mutatja be; a masik munkaeré-koltségekrol ad attekintest,

nemzetkozi 0osszehasonlitasban.

Az olvasok szélesebb korének tajékoztatasat szolgalja az eurdpa
foglalkoztataspolitika 1999-ben és 2000. elején elhatarozott Iepeseinek

Ismerteteése.

Mint minden évben, a tanulmany ezuttal is - és egyre szélesedoen -
kollektiv. munka eredménye. Az alapveté adatok a KSH lakossagi
felmérésébol, valamint az OMKMK rendszeres statisztikaibol szarmaznak.
Ezen kivil felhasznaltuk a KSH kiilonb6z6 részlegeinél gy)tott es feldolgozott
adatokat, valamint az Orszagos Egészségligyi Pénztar éves adat-feldolgozasat,
az APEH-hez benyujtott adobevallasok foglalkoztatasra vonatkozo, resziinkre
feldolgozott adatait. Tobb minisztérium - elsOsorban a SzCsM - bocsatotta
rendelkezésunkre a tarcanal kilonbozé témakorokrol keészitett elemzesent.

A korabbiakhoz hasonléan ezattal is szamos kutaté tanulmanyat hasznaltuk
fel. E munkdkra a megfelel6 helyeken hivatkozunk.

Mindazok, akiknek fontos a valtozasok ismerete, s az attekintéshez éves
osszefoglaloinktol is segitséget kaptak, szivesen csatlakoztak az onkéntes adat- és
informacié  szolgaltatok kozé. Ezaton koszonjik valamennyilik  szives
kozremuikodését.



Kiilon koszonet illeti Lakatos Juditot, a KSH Eletszinvonal- és emberi
eréforras-statisztikai féosztalya vezetfjét €s Timar Janost, a Budapesti
Kozgazdasagi Egyetem egyetemi tanarat évek Ota turelmes lektor:
tevékenységiikért, s ennek soran barati tanacsaik sokasagaert.

(A szovegben maradt esetleges hibakert természetesen a szerzo tartozik

felelosseggel.)

A munka elvégzését 1993-1999-ben az OTKA tamogatta, a kiadas ¢s a
terjesztés koltségét pedig, mint éveken at, ezuttal 1s a ,,Kozosen a jovo
munkahelyeiért” Alapitvany vallalta. A kiadds és a terjesztés munkait a
Munkatigyi Szemle szerkeszt8sége végzi, Onzetlen €s szives segitokent.

A kéziratot 2000. aprilisaban zartuk le.

Budapest, 2000. aprilis

[Laky Teréz






