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Az alabbiak a mithelyvita bevezetd eldaddasaként hangzottak el. A mithelyvita
reszvevol a problémakor jo ismerdi, akik nem igényelték a meghatarozasok, kifejezések magya-
razatat. Az olvasok tobbsége azonban vélhetéen tobb tdjékozéddst kivan ahhoz, hogy jol értse a
foglalkoztataspolitika, a munkaerdpiac nalunk kevéssé ismert jelenséegeit. E fejezetben igyek-
szem erre tekintettel lenni, anélkiil azonban, hogy az elhangzottak eredeti — szuikrefogott —
kereteit megvaltoztathatnam.

A fejlett vilag uj munkahelyei

Az Europai Unio tagorszdagainak foglalkoztatisi helyzetét évrél-évre bemutatd
Kiadvany, az Employment in Europe 1996-ban a foglalkoztatottsdgrol j rendszer szerint kozolt
adatokat. Mar nemcsak a makacsul magas (bar orszdgonként jelentGsen eltérd) munkanélkiilisé-
g1 ratakat €s a felndtt (15-64 éves) népességhdl a toglalkoztatottak (orszagonként ugyancsak
jelentdsen kiilonbozd) ardnyat adta meg, hanem a foglalkoztatottakon beliil kiilon is kimutatta
nchany, a hagyomanyos munkaviszonytol eltéré formaban dolgozok — részmunkaiddben.
meghatarozott ideji szerzddéssel alkalmazottak és az onfoglalkoztatok — aranyat. 1995-ben az
turopal Unio keresGinek tobb mint 42%-a ezekben a formakban dolgozott; s az igy foglalkoz-
tatottak aranya az utobbi években évenként 1.5-2%-kal nétt.

Az Europaban hagyomdnyosnak tekintett munkaviszony f§ jellemz@i: a

meghatarozatlan idétartamra torténd alkalmazas: a meghatarozott (napi, heti) Oraszamu
munkaidd: a munkakorre meghatarozott 0sszegu bérezéssel.

A munkaviszony e f3 elemeit minden orszagban jogszabdlyok, kollektiv
szerzodések, megallapoddsok rogzitik és védik. (Példaul elbocsitis esetén a munkaado fel-
mondasi 1dot koteles biztositani és vegkielégitést fizetni: a tobbletmunkaidéért tuloradijat stb.)
A KUlonbozo szintld (orszagos, dgazati, vallalati) megallapodasok — jorészt a szakszervezetek
sokevtizedes kiizdelmeinek eredményeként — a hagyomanyos munkaviszonyhoz sokféle
munkavallaloi jogot kapcsolnak (fizetett szabadsdg, a munkaltaté dltal is fedezett egeszsegbiz-
tositas, tobb orszagban kotelezd nyugdijbiztositas. fizetett unnepek stb.). Hosszu évtizedeken at.
generaciok szamdra ez volt Eurépdban a tipikus, a jellemzé munkaviszony.

Atipikusnak az ettGl egy vagy tobb — esetleg valamennyi — elemében elétérg
toglalkoztatast, munkavégzést kezdték elnevezni.l

‘A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) mar a 80-as évek kozepen felfigyelt a hagyomanyostél eltérd munkaviszonyok ter-
Jjedésére. Egy szeminariumot rendeztek (1986. Briisszel), majd szamos orszagtanulmany késziilt, adatokkal és részletes
elyzetleirasokkal. Ezt “Precarious jobs in Labour Market Regulation™ (Sériilékeny munkahelyek a munkaerépiaci szabdlyo-
zasban) cimmel adtak ki 1989-ben (Szerk.: G. and J. Rodgers). Azéta sokféle elnevezéssel illetik a hagyomanyostél eltérd
foglalkozasi formaékat, a legdltaldnosabban az “atipikus” elnevezés terjedt el. A gyujtofogalom ala sokféle forma tartozik: a rész-

munkaido, az alkalmi (id6szakos) munka (benne a szezonilis toglalkoztatas, az ideiglenes alkalmazas), az onfoglalkoztatas, a
bedolgozas stb.




