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Amikor eloszor tekintettem at az akkor meég ujdonsagszamba meno hazai kisyéllalko;ér
sokat a Valosagban, meg joggal gondolhattam: a sokféle forma targyszeru Ismertetese
eloszlathat nehany, a kisvallalkozasokat akkor korilfogo, a lelkesiiltség vagy aggodas
erzesebol szott mitoszt. (Laky, 1984.) Ma mar aligha van szlikség a bizonytalan Ismere-
tekbol taplalkozo mitoszok oszlatasara (legfeljebb a kisvallalkozasokban elérheto Jove-
delmeket korullengokre). Szazezrek szereztek alapos ismereteket egy-egy forma elonyei-
rol es hatranyairol, a megalakulds, a mikodés, az adozas szabalyair6l, amikor maguk
1s merlegelni kezdtek: megprobaljak-e? Es sokan megprobaltak: 1986 végén 450-500 ezer
ember dolgozott az uj formakban; az aktiv keresok mintegy 10%-a. A kisvallalkozasok
mindennapjaink részéve valtak, s a gazdasag mikodése mar elképzelhetetlen szazféle
kinalatuk nelkil. A résztvevok szamara pedig elképzelhetetlen a lemondas a kisvallalko-
zasokban szerzett jovedelmekrol; s noha a félmillio résztvevobdl legfeljebb egyotodnek
jelenti ez az egzisztencialis létalapot, a négyotod is ragaszkodik az életszinvonalat szinten
tarto vagy esetenkent jelentOsen javito havi tobbletbevételhez. A kisvallalkozasok tehat
meggyokereztek a gazdasagban, tirsadalomban. A mitoszok elosz]ottak - helyiiket
atvettek a hétk6znapok egyszeru tényei.

Am az eredménnyel senki sem 1gazan elégedett. Kissé csalodott és elégedetlen a
kozvelemeny, mert a kisvéilalkozasok mindeddig csak alig eszrevehetoen novelték a
megszokott javak es szolgaltatasok kindlatat; a roml6 gazdasagi helyzetben jelenlétiik
dacara sem erzekelhet6 a hidnyok csokkenése, a szolgaltatasok javulasa. Az arak csokke-
nes helyett nonek, a mindség nem javul. Viszont: az emberek érzékelik egyes tarsadalmi
Csoportok gyors anyagi gyarapoddsat, ami mogott gyakran illegalis jOvedelemszerzésre
gyanakszanak. Sokakat irritdl a VGMK-ban, szakcsoportokban dolgozéknak a fémun-
kaidos berekhez képest kiugré keresete.

Elegedetlenck a hivatalok is, mert verseny még ebben a korben sem alakult ki - @
fogyasztokert a kicsik sem versengenek. A népgazdasag teljesitokepessége nem javul, de
a kisebb eredmeényeket nagyobb koltségek kisérik, s a hivatalok nem tudjak szabalyozni
a tervezettnél nagyobb, kidraml6 jovedelmeket. A lakossag egyes csoportjainal felhalmo-
zodott pénzt a kisvallalkozasok sem kotik le, nem a termelés bovitését szolgaljak, hanem
fogyasztol keresletként jelentkeznek, folyamatosan veszelyeztetve a jovedelmek és az
arualapok népgazdasagi egyensilyat. A kisvallalkozisok pedig valtozatlanul tokeszegé-
nyek vagy toke nélkiliek.’

De elegedetlen az 6nalléan dolgozo kisvallulkozok tobbsege i1s. Nem javulnak
mikodeésiik feltételei, de nének adoterheik. A nagy szervezeteknél nehézkesebben, rosz-
szabb feltételekkel jutnak anyagokhoz, felszerelésekhez. Nem javul gazdalkodasuk biz-
tonsaga, sot a mar létezokon tal — a GMK-kat. 2 VGMK -kat és a szakcsoportokat
foglalkoztato vallalatokat sijto, évrol évre novekvd kildnadé stb. — joggal tartanak
0jabb megszoritasoktél.

Az altalanos elégedetlenség okainak sokasagabol csak néhanyat kisérlek meg felva-
zolni, a kisszervezetek és résztvevéik tarsadalmi-gazdasagi helyzetének most mar tartos-
nak bizonyul6 tendenciaibdl.?

.. Amjqu a kisvallalkozasok létrejottek, 4 nepgazdasagi szandékoknak megfeleléen
kg fontos igéretet viseltek neviikben: kicsik és vallalkozdsok. Altalanos volt az egyeter-
Ies: a magyar gazdasag minden teriiletén, az iparban, 4 kozlekedésben, a kereskedelem-
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ben €s minden mas agban nélkiilozhetetlenek a kismeretd, a nagy szervezetekkel koope-
ralni, a valtozé igényekhez gyorsan alkalmazkodni kepes onallo gazdalkod6 egységek.

Nos, akik a kis szervezetek gyarapodasat remélték. tulajdonképpen elégedettek
lehetnek: a népgazdasagban — mezdgazdasagon kiviil — 1982 és 1986 kozott mintegy 12
ezer uj tipusu é€s 23 ezer hagyomanyos kis gazdalkodd szervezet szuletett; Osszesen
mintegy 35 ezerrel gyarapitva igy a meglévo kisszervezeti formak — a berletek, a kisipar,
a kiskereskedelem — addigi 94 ezer egységét.

A 12 ezer uj tipusu szervezet kozott létrejottek az allami kisvallalatok (196), a
kisszovetkezetek (az OKISZ 1985-ben 758-at tartott nyilvan), 9300 GMK, csaknem 200
PJT es tovabbi tobb mint 500 a magankereskedelemben. valamint kb. 900, onallé
gazdalkodo szakcsoport.?

A 23 ezer hagyomanyos formaju szervezetbdl (csak a fofoglalkozasuakat szamolva)
mintegy 8300 az uj kisipari, €s 15 ezer az 1ij kiskereskedelmi bolt, vendeglo.

E rovid szamvetésbdl, az 0j és a régi formak gyarapodasanak hozzavetolegesen
egyharmad-ketharmad aranyabol egy kovetkeztetés nyomban adoédik: az uj szervezeti
formak kevesbé voltak vonzoak, mint a régiek; az ujak gyakran elismeréssel emlegetett,
latvanyos novekedési adatait valojaban a VGMK -k és a szakcsoportok tornaztak fel (bar
a regiek 1s elsosorban a kereskedelem révén gyarapodtak).

Osszességében 1985-ben (a mezogazdasagon kiviil) egyiittesen mintegy 129 ezer régi
és uj kisszervezet mikodott: az eldzdekben felsorolt 12 ezer uj tipusu egység, tovabba
a hagyomanyos kisszervezeti korben 77 ezer 6nallé kisiparos, 28 ezer kiskereskedo,
valamint 11 600 szerzodéses iizlet és bérlet a vendéglatasban.

Ez azt jelenti, hogy — hipotetikusan, a statisztikai atlag szerint — a népgazdasagban
(a mezogazdasagon kiviil) a szocialista szektor mintegy 5000 hagyomanyos szervezetét
ma mar mintegy 129 ezer kis gazdalkodo egység veszi koriil: tehat egy-egy nagyobbra
atlagosan 26 kilonbozo formaju kisszervezet jut. Az ipar szocialista szektoranak csak-
nem 1600 hagyomanyos, nagyobb gazdalkod6 egységét mintegy 47 ezer kisszervezet
egesziti ki; minden allami vagy szévetkezeti vallalatot atlagosan 30 kisszervezet.

S noha a gazdasag szervezetrendszerében valtozatlamul a nagyok, sét b1zonyos
agazatokban nemzetk6zi mércével mérve a tal nagy vallalatok az uralkododak. a 129 ezer
kis egyseg jelenléte mar szamottevd. S ha jelenlétiiket mégsem vessziik 1gazan €szre,
annak egyik fontos oka az, hogy gazdasagi aktivitasuk, piaci kapcsolataik kore — mar
csak mereteikbol kovetkezoen is — kicsi, st nagyon kicsi.

A kihasznalatlan lehetdségek

Nezzuk el6szor a létszammal mért méreteket. A jogszabalyok eleve eltéréen hatarozzak
meg az uj €s a régi, a tarsas és az egyéni, az allami, a szovetkezeti és a maganszektorban
mukodo szervezetek lehetséges létszamat. Az engedélyezett keretek azonban joval tagab-
bak, mint amit most igénybe vesznek. Az dllami kisvallalat 1étszama nem korlatozott;
a jogszabaly csupan a hagyomanyos szervezetek létszimahoz viszonyit: ,,az adott tevé-
kenysegi korben miikodo vallalatoknal szamottevoen kisebb 1étszammal” miikddhetnek
Atlagos letszamuk 1985-ben 128 {6 volt. A kisszovetkezetek 15-100 fések lehetnek (bar
a felso hatar esetenként atléphet6) — az atlag 45 £6 volt. Nem korlatozott viszont a PJT :
valamint a szovetkezeteknél alapithatd szakcsoportok létszama. Az eldbbieknél 5.9 6.
az utobbiaknal 35,1 f0 volt az atlag. A GMK tagsaga 30 f6bdl allhat (alkalmazottakkal
egyutt 40), s foglalkoztathat csaladtagokat is; az atlagos létszam 6 6. A hagyomanyos
szervezetek kozul a kisiparos mithelyének létszama — csaladtagokkal. Ipari tanuloval,
alkalmazottakkal és a mesterrel egytitt — 13 f6 lehet. az atlag 2,9 f0. A kiskereskedelemben
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S a berelt, szerzodott vendéglatoipari Uizletekben 1s 13 fO az engedelyezett lEtSZ;::lm: az
elobbiekben 1,6, az utobbiakban 3,5 f6 az atlag, a kis boltokban pedig az engedelyezett
5 fo helvyett 1.8. , , .

Az atlagos méretek — a kisvallalatok és a kisszovetkezetek kivételével - revekﬁota alig
valtozoan —blegfeljebb a 6 fot erik el.® Ennek egy reésze is adozasi okokbol bgelentett
~vatta-letszam”. Masfelol persze minden formaban foglalkoztatnak bg_elentegre nem
Kotelezetteket — eseti napszamost, alkalmi segitot—, €s termeészetesen illegalis — tzgelentet-
len — alkalmazottakat is. A kétféle létszam-manipulacid azonban valoszinileg nem
valtoztat érdemlegesen a méreteken. |

Az atlagokat érdemes kiegesziten: nehany adattal: a kisszovetkezetek tobb mint f;le
(347 -a) legt%ljebb 30 tobol all; a kisiparosok tobb mint 90, a kiskereskegjék tf{bb mint

707;-a egyedul vagy csak egy csaladtaggal dolgozik. Csupan az allami kisvallalatok
atlagos merete utal kis tizemekre. Csakhogy a jorészt az AFIT, a GELKA s a Budapesti
Allami Fodraszat egykori egysegeibol onallosult, szolgaltatast végzo kisvéllalatqk tev?-
kenysege — a haztartasokban végzett radio-, tv, haztartasigép-javitas, a gépkocsijavitas
szamos muvelete, a fodrdszat stb. — nem feltétlentil 50-100-200 fés iizemeket kivan.
Minden, korlatozott létszami formanal elenyészé az engedélyezett kereteket igénybe vevok
szama.

S most levonhatjuk a masodik kovetkeztetést: a kisszervezetek — kiilondsen a
maganszferaba tartozok — nemcsak nagyon kicsik, de egyeldre hajlandosagot sem mutat-
nak a novekedesre, az engedélyezett létszamkeretek kitoltésére. S még ezek a kisszerveze-
tek 1s — a VGMK-tol és a szakcsoportoktol ismét eltekintve — évek oOta alig valtozoan
csak az ott dolgozok mintegy felének jelentik a megélhetés létalapjat; a masik felének
csupan a szabad idoben értékesitheté munkaerd-szaktudas mellékjovedelmét. 1985-ben
a GMK-k 32, a PJT-k 52, a kisiparban foglalkoztatottak 51%-a volt féfoglalkozasu.

A letszamokon tul a kisszervezeteknek — Gjaknak és hagyomanyosaknak egyarant
— valtozatlanul kicsi a tékeerejiik, s a tobbség egyelére nem is kivanja gyarapitani.’
A kisiparban — koztudottan — ugyancsak ritkak a korszertien felszerelt muhelyek; a
tObbseg beéri a mesterség folytatasahoz sziikséges minimalis eszkdzzel-szerszammal.

A tokebefektetés természetesen nem oncél: értelmét a jobb eszkdzzel termelekenyeb-
ben, gazdasagosabban, id6t-anyagot-faradsagot megtakarithatéan vegzett munka hasz-
na adja. Vannak tevékenységek, amikor nem is kell toke — elég a munkavegzo keépesség,
a szaktudas. Kulonosen a szolgaltatdsokban van sok ilyen: az egyszeru fizikai munkat
igenyloktol (mint a takaritas, ablaktisztitas) a szervezést 1igenylokon (tarskeresésen) at
a specialis szaktudast kivanokig (nyelvtanitas, programozas. konyveles, sokféle szervezo-
tervezo tevekenység).

lgen sok mas tevekenység is csak minimalis tokét igényel: a radiot, tv-t, mosogépet
javito muszerész tobbnyire egy taskanyi miiszerrel érkezik. s ez ugyszolvan minden
munkajahoz elég. A festo-mazolo, a CIp€sz, a varrond €s még szamos szakma is beéri
szerény tokebefektetéssel — gyakran annyi pénzt sem kell a termeldeszkdzbe befektetni,
mint amennyi egy személyautd ara. (Az 6nallé muhely megteremtése azonban mar itt
18 sokba keriil.) Vannak azonban szakmak. tevékenységek, ahol a munkahoz jol felszerelt
muhely, sokféle - és tobbnyire draga — gép, miiszer kell: a gepipar-muszeripar sokféle
termekehez-szolgaltatasahoz, a gépkocsijavitas tobb szakmajahoz.

Az 0j kisszervezetek — évek 6ta ugyancsak valtozatlanul - jellegzetesen olyan tevé-
kenységekre alakulnak, ahol nélkiilozhetd a toke: eleg a munkavégzo képesség, szakisme-
ret; esetleg néhany szerszam. (A GMK-k egynegyede vegez ipari, egynegyede épitdipari
tevekenységet, a fele pedig szellem vagy anyagi szolgaltatast; a PJT-k jellegzetesen
szellemi szolgaltatast nyGjtanak. Az uj kisszovetkezetek kozott szép szammal vannak
szellemi tevékenységet végzok, azaz tékebefektetést nem 1igenylok.)
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Az a teny, hogy a kisszervezetek tomegesen 2-6 fés méretiiek. s nem is torekszenek
a novekedesre, tovabba hogy tokeszegények vagy tékenélkiilick. arra utal — s ez egyuttal
a harmadik kovetkeztetés —, hogy nemigen jutottunk kozelebb a neviikben szereplo
masik igeret teljesitéséhez: a vallalkozashoz. Tobbseguk egyszeriien a szabadidében
munkaerot-szaktudast értékesitd vagy kistermeld csaladi munkaszervezet

A kisszervezetek hdarom tiszta tipusa

A tobblet-munkaerd értékesitése, a kistermelés s a vallalkozas haromféle. egymastol
lenyeges jegyekben kiillonbozd tarsadalmi-gazdasagi célokat jelent; mas-mas érdekeken
cs ertekeken alapulo részvételt a gazdasagban. S minthogy évtizedek 6ta belénk rogzo-
dott a tulajdonformak szerinti megkiilonboztetés (s ebben peldaul a maganszektor som-
mas — tobbnyire elditéletekkel terhes — megitelese), talan nem lesz érdektelen, ha ezuttal
mas oldalrol, a gazdasagi célok, a gazdasagban ellatott funkcié nezopontjabol elemezziik
a regl s az uj kisszervezeteket.

Ezert neéhany ismérv mentén megkisérlem — legalabbis a mai magyar gazdasagra
ertelmezhetoen - felvazolni jellegzetes jegyeiket, tiszta tipusaikat.® A harom tipus leirasa-
kor elobb tomoren, azonos elméleti-logikai szerkezetben 0sszegzem a tipusjegyeket.

A tobbletmunkat értékesitok tipusjegyei

l. Cel: potlolagos jovedelemhez jutés; az irdnyadé tarsadalmi reteg fogyasztasi szinvonalanak kovetése.

| 2. Gazdasagi szerep: a kereslet kielégitése a tagok munkavegzo kepességén alapulo, adott tevékenységek
koreben. A kereslet (piac) valtozasaira a szervezet csak sztik mozgastérben, a tagok egyéni munkavég-
z0 kapacitasa altal behatarolt korben és modon reagal. A szervezet kinalata a tagok munkavegzo
kapacitasanak hataraig novekszik.

3. Tokebefektetés: nincs. A tevékenység sem igényli, de ellentétes is a tagoknak a rovid tavua jovedelem-
kiegészitéshez flizodo érdekeivel.

B — ————

4. A haszon az egyéni munkavégzo képesség értékesitésének eredmenye.

J. A jovedelmet a tagok felélik; jovedelmiik a piacon mint fogyasztol kereslet jelentkezik.

—— e

E nalunk oly jol ismert tipus — a tobbletjovedelemért a fofoglalkozas munkaidején
tul tobbletmunkat végzok — jegyeit csak az osszehasonlithatosag kedvéért kellett részle-
teznem.” A munkavégzo képesség, a fizikai erd, a szaktudas, az ismeretek legalis vagy
legalis (adozatlan) értékesitése a szabad idd terhére vilagjelenség; s ha hihetiink a
nemzetkozi statisztikak becsléseinek, akkor szamos tékés orszagban fokeént a féllegalis,
reszben adozo (sziirke), s az illegalis (fekete) munkaerd-értékesités terjed, a gazdasagi
stagnalas, visszaesések s a ndvekvd munkanélkiiliség természetes kiserOjelenségekent.

Nalunk a tartos munkaeréhiany, az aruk és szolgaltatasok hianya s a vallalati
Jjovedelemszabdlyozas teremtettek régtdl legalis kereteket sokféle mellekmunkanak: e
kereteket tartak joval szélesebbre a kisszervezeti formak.
T'obbletjovedelem szerzésére barmelyik Uj szervezeti forma alkalmas lehet (az allami
Kisvallalat kivételével, ami fofoglalkozasu munkahely). A tagok a tarsadalom barmely
retegehez tartozhatnak, s ott is van kozottiik a fizikai erejet ertekesito épitdipari segéd-
munkas, a (velt vagy valos) készségét tarskeresd szolgalat szervezésével értékesitd irodai
alkalmazott; a tudasat értékesité egyetemi oktatod vagy eppen specialis ismereteit, esetleg
uzleti kapcsolatait értékesito vallalati felsd vezetd.10

A szervezet a tagok mar megszerzett tudasara. ismereteire alapozodik, s tobbnyire
az allami, szovetkezeti munkahelyhez fliz6d6 tizleti kapcsolataikra. Létrehozoi a szerve-
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zetet nem is szanjak hosszu tavon életképes tizlet véli:filk_(oz:é.snak, hanem csial_( ﬁ_plllanat-

nyilag ad6do eszkdznek, amely most uj keretet ad régi celjuknak, az egyen Jovedelem

kiegészitésének. Tevékenységiik ugyanaz, mint amit kordbban — legalisan vagy 1llegalisan

- csinaltak, ugyancsak szabad idejiikben: javitanak-szerelnek, nyelvet tanltanflk, progra-

moznak, terveznek. A szervezeti formanak hatrdnya, hogy a haszon egy reszel ;1\!182{ 4z

ado, elonye a legalitas, a munkavégzés-jovedelemszerzes torvenyes voltanak ells{nere,se,
ami fontos lehet a vevék egy része szamara. Ezenkivul a térgak is’ho?nak munkat, s gy
egyuttesen inkabb biztosithatjak valamennyiiilknek a tobbé-kevesbe folyamatos teve-
kenyseget. _ R _

A szervezet kizarolagos célja: a tagok inkabb Szeréqy, mint nagyigenyu, ‘d'.e stabil
potlolagos jovedelme. Ha sok a megrendelés, akkor késobbi idopontra vallaljak vagy

alkalmi kisegitoket vonnak be. Ha kevesebb a munka, lazitanak, s u:]rab'b reqdelest
keresnek. De a szervezet kapacitdsa mindenkor a tagok sajat munkavégzo képességének
hatara: nem akarnak noni, csak a mar adott kapacitast kitolteni, fenntartani. A tdkebe-
fektetés vagy nem sziikséges, vagy nem kivant alternativa. A tevékenységek jelentds része
valoban nem kivan beruhdzast — mihelyt, irodat, berendezést —, hiszen a munkahely az
cpitkezes, a szerelést megrendeld vallalat telepe, a vevd lakasa, szellemi munkanal a sajit
iroasztal, de megteszi este otthon a konyhaasztal is.

De ott sem fektetnek be, ahol erre mod és sziikség lenne, hiszen a befektetes ellentétes
az elsorendi céllal: a fizetés kiegészitésével. S minthogy nincsenek tizleti, uzletfejlesztesi
ambiciolk, s nem a szervezer életképessé tétele, konkurenciat 4llo, ndvekedésre keépes
meggyokereztetése a cél, a mellékmunkdval szerzett jovedelmet szemelyes fogyasztasra
szanjak, ki-ki helyzete szerint; alapvetd sziikségleteire vagy eppen pazarlo, luxusfogyasz-
tasra. A esetleges szerény befektetések kockazat nélkiiliek (a nyelvtanitashoz magno, a
szereleshez 1) szerszam, a személyi szamitogép, a kocsi stb.), mert megtarthatok a
haztartas befektetése, a személyi hasznalati targyak korében, s hasznosithaték akkor is,
ha a kisszervezet megsziinik.

A tobbsegnek ez igy éppen megfeleld, nem is vagyik tobbre, masra. Gazdasagi
beallitottsdgukat a tarsadalmi-gazdasagi koriilmények sokasaga formalja tipikussa: an-
nak nyilvanvalésaga, hogy a megélhetést a mindeddig legelonyosebb tarsadalmi megité-
lesu, egzisztencidlis biztonsagot jelentd szocialista szektorbeli munkahelyre érdemes
alapozni, ami egyuttal a mellékmunkak egylk szervezdje, piaca is lehet. 4 természetes
torekveés ezért a fomunkahely megtartdsa.

TR @na'lilff)sulés mi'nt komolyan meérlegelhetd alternativa megfogalmazddasahoz
mmded'dl.g I}Janyoztak Is mind az igazi késztetések — példaul az egyértelmu politikai-
gazdasagi batoritas —, mind az igazi kenyszerek - példaul a fom unkahelyek bizonytalan-
na valasa.

Ha romlanak a szervezeti mukodés feltételei, a legkézenfekvébb valasztas az, hogy
fe,]szanrlo!_jak a szervezetet, es szabad idejiiket (Gtleteiket, szaktudasukat, munkavégz6
kepqss_,eguk,et), megprobaljak az éppen rendelkezésre 4ll6 egyeb formak kozott, esetleg
illegalisan értékesiteni.

Ebbqn a t'ipu§b§n 1S vannz}k azopban, ha csak kevesen is, akik — bar a mellékjovede-
[em-szerzes sm?Qe{cayal kezd teE —mas, vonzo c¢lokat is talaltak, a fliggetlenséget, a sajat
otletek n}egvzf.losnasanak ]ehetose_get, a piaci kihivas vallalasat.!?

A tobbségnek azonban - mindeniitt a vilagon, ahol két jovedelembd] ¢lhet, de
nalunk kill6nosen ~ eros kesztetések vagy kenyszerek kellenek ahhoz, hogy az évtizedes
ta’rgrac?alml-gazdasagl kornyezeti hatasokbél kiformalédott eletstratégidjan valtoztatni
kivanjon.

Ma nalunk ebbe a tipusba_t’arfozik 4z U] kisszervezetek tagsdganak déntd hanyada
(1985-ben 2 GMK-k 55 500 tagjabél 41 500: a PJT-k 2200 tagjabol 1300; a mellékfoglal-
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kozasu kisszovetkezetek tagsaga; és a VGMK-k és a szakcsoportok nem gazdalkodo,
csupan a sajat vallalatanal munkaer6t potlo. mintegy 300 ezer tagja is). Igy szamolva,
az uj formakban dolgozé mintegy 441 ezer ember 807/,-a tartozik a tobbletmunkaero-
ertekesitok koze; csatlakozva a gazdasagban a munkaerejuket egyénileg, széles korben
sokfele lehetséges formaban (legalisan) értékesitokhoz, koztik a kisiparosok novekvo
hanyadat ado, a munkaviszony mellett iparjogositvannyal rendelkezékhoz. 12

A tobblet-munkaveégzéképességek értékesitése megannyi apro szemelyl piacot, az
egyeni kapacitasok mértéke szerinti keresleti-—kinalati viszonyt jelent. E kis piacok lété-
nek nyilvanvaloan nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom szamara is megvan a haszna,
hiszen — az esetek nagy részében — tényleges, 1étez6 igényeket elegitenek ki. S mindig is
lesz teruk a gazdasagban, hiszen mindig lesznek csupan a tobblet-munkavégzoképessé-
gek mozgositasaval kielégitheto igények.

Potencialisan azonban fontos lehetéségek maradnak parlagon, ha az 1gényelt teve-
kenysegek megrekednek a tobbletmunkak korében, a szervezetek nem fogadjak a piac
kihivasat, nem vallaljak a novekedést, a sziikséges befektetéseket — azaz nem lepnek ki

a jovedelmuket novelok, de el is fogyasztok koziil.

A kistermelok tipusjegyei

l. Cel: a (csaladi) megélhetés biztositasa, az iranyado tarsadalmi reteg fogyasztasi szinvonalan.

2. Gazdasagi szerep: a kereslet kielégitése meghatarozott tevekenysegi korben, a tevékenységhez sziiksé-
ges tokebefektetéssel és munkavegzéssel. A kereslet valtozasaira csak az adott tevekenységi korben,
a meglevo adottsagok (befektetett toke, kialakult munkaszervezet) altal behatérolt mozgasterben
reagalnak. A szervezet kindlata Ovatosan, a megélhetési letalapot nem veszélyeztetd mértékben
novekszik. A szervezet nem novekedésre, hanem stabilitasra. a megelhetéshez-fennmaradashoz sziik-

seges vevOkor létrehozasara és megdrzésére torekszik.

3. Tokebefektetes: van; a sziikségesnek tekintett minimalis mértékben (a stabil piaci helyzet megszerze-
schez-megtartasahoz sziikséges berendezések, gépek, miihely). Az ujabb tokebefektetéseket, a terme-
loeszk6zok modernizalasat — mint a stabilitas feltételét — csak a konkurencia léte kenyszeriti ki.

4. A befektetett toke-munka kombinaci6jabol szarmazoé jovedelemben a vegzett munka a meghatarozo:
a toke a munkaraforditas fliggvényében értékesiil.

5. A jovedelem nagyobbik fele a tagok (csaldd) megélhetését szolgalja, s igy a piacon mint fogyasztoi
kereslet jelentkezik. Kisebb — a legsziikségesebbnek itélt — hanyada keriil vissza mint tékebefektetés

a termelés szférajaba.

A vilagon mindeniitt talan ez a legaltalanosabb tipus, a tékés orszagok gazdasaga-
nak alapjat jelentd kis-egzisztenciak, milliényi kisember, akik a maguk kis kinalataval
jelennek meg az ezerféle kereslet viligaban. Schumpeter klasszikus peldajaval: a mésza-
ros megprobalja eladni drujat a szabonak, a szab6 a csizmadianak, a csizmadia annak,
aki a meészarosnak a hust termelte. (Schumpeter, 1980.) Ha a pelda a tomegtermelés
strukturakat atrendezo térhoditasa miatt kissé naivan hangzik is, a 1ényeg nem valtozott:
a mai kistermelo-szolgaltatok is a maguk kicsi piacainak keresletével-kinalataval illesz-
kednek a gazdasag egészének vérkeringésébe. Sot, szerepiik u)bol megnott: a tomegter-
melest erzekelhetden ismét valtja a specialis igények szerinti kereslet: a nagyipar mellett
szelesedik a kis, bedolgozo, szakosodott tizemek haldzata.!?

Magyarorszagon a (nem mezdgazdasagi) kistermeldk a gazdasag aranytalanul szuk
szektorat képviselik.

Bar tarsadalmilag ez sem homogén kor, derékhadat az iparban és a szolgaltatasok-
ban a mindenkori kisiparosok adjak. Tipikus gazdasagi beallitottsaga szerint azonban
kistermelO — a szervezeti formatol ugyancsak fiiggetleniil — sok uj kis gazdalkodo egység,

PJT, GMK, kisszovetkezet is.






