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Laky Terez:

A gazdasdg kis szervezetel

Bevezetles
A vdllalkozds-élénkités jelszava és szandeka - kissé bi-
zonytalan és dt-dtalakuld tartalommal - évek o6ta programja a

/

gazdasa’gira’nyita’snak.x Kezdett6l elégge egyertelmunek tunt,
hogy ennek egyik, nélkilozhetetlen feltetele a gazdasag onal-

16 szerepl6i szamanak novelese.

Az G4j piaci szereplok megjelenesenek Magyarorszagon ma

hdarom jellegzetes médja van: 1./ az djonnan, foként magankez-

deményezésre létrejovd, onalld tevékenységre szervez0do vallal-

kozdsok alapitdsdval, 2./ a meglévd dllami és szovetkezeti tu-

lajdond nagy szervezetek decentralizdlasaval, az onalloan mu-
kodni képes egységek, telephelyek teljes ©ondlldsdagu gazdalkodod
szervezettsé vdldsdval; és 3./ 4llami és magéan (kilfoldi) téke
reszvetelevel létrejovd, a meglévd szervezetek egyes tevekeny-
segeinek kibdvitése, atalakitasara, esetenként U] tevéekenysegek

meghonositasdra alakuld kulonféle tdarsasdgok alapitasa reven.

A 80-as évek kezdetétdl kibontakozdé folyamatok azt mutat-
jak, hogy

1./ 1982 6ta, a gazddlkodds kifejezetten nehéz koriilmé-
nyel kozott 1s folyamatosan gyarapodott az dj, magdankezdemé-
nyezesre alapitott gazddlkodd egységek szama, mégpedig elss-
sorban a legkisebb szervezeti méretekben (egyedil vagy csaldad-
tagokkal dolgozd, legfeljebb 1-2 alkalmazottat foglalkoztatéd

ondlldéak) ;

* Csillag Istvdn: Ertelmezési gondok (1989.)




2./ a nagy szervezetek (mds-mds inditékud) decentralizdci-
6ja sordn jelent6sen szaporodott a kisebb méretu gazdalkodo
egységek szdma. A nagy szdivetkezetekb6l tomegesen valtak ki
kis-szovetkezetek; a nagy d4llami vallalatokbodl kis-vallalatok
ondllésultak; tobbszdz (tobbnyire csak formdlisan ondlld) le-
anyvallalat a}akult; s részben a szanaldasl eljarasok kovetkez-
ményeként, részben onkéntesen folytatodik a nagy szervezetek

kisebb egysegekké bontasa.

3./ elsbsorban a nagy 1ipari szervezetek koreéeben daltalanos
a torekvés egyes tevékenységekhez toékével rendelkezd (kilfoldi)
partnerekkel kozos, tdrsasdgi formdban mikodd vadllalkozdsok 1lét-
rehozdsara. 1988 o6ta gyorsan szaporodnak az ilyen, tobbnyire

ugyancsak kicsi, szerény (kiulfoldi) tokerészesedéssel létrejo-

vb tdrsasagok.

Ugyanakkor nyilvanvald, hogy a piacli szerepldk szamanak
erzekelhet6 novekedése, a kis(ebb) szervezetek szédmottevd sza-
porodasa sem hozta magdval a vdllalkozdsok élénkilését, a gaz-
dalkodok versenyét, a hidnyok mérséklodését, a gazdasdg telje-

sitokeépesseégének javuldséat.

E tanulmanyban elstként a szervezetrendszer vdltozdsait
elemzem, alapjdban két néz6pontbdl: a kis szervezetek szdmsze-
ru fejlddése és a tulajdonviszonyok alakuldsa szempontjabdl.

tzt kovetben - a folyamatok elemzésébdl - kisérlek meg leve-

zetnl néhdny dltaldnosabb kovetkeztetést.




1./ A gazdasdgi szervezetrendszer vdltozdsai a B80-as években

A magvar gazdasag gazdalkodo szervezetelnek meret SzZerinti
struktdirdjét évtizedek d6ta a nagyon talald "forditott piramis”
sémd jdval szokds jellemezni; kifejezve markans eltereset a fej-
lett ipari orszagok szervezeti strukturajatdl. 0Ott a legkisebb
szervezetek sokasdga alkotja a piramis talapzatdt, s csak a pi-
ramis csucsat adjak a nagy szervezetek; Magyarorszdagon pedig a
kis szervezetek szukos talapzatara a nagy szervezetek tomege
nehezedik. (A jellemzés - lényegét tekintve - helytdlld ugyan,

bar elsO6sorban az dllami ipar szerkezetét szem el6tt tartd, s

az onalldakat mell6zd szamitdsok néemileg pontatlanul irtdk 1le

a hazal szervezet-strukturit.)

1982 - a kisvallalkozasoknak utat nyitds - dta azonban fo-

lyamatosan gyarapszik az ©ndllé gazddlkodd egységek szdma, s

egyuttal érzékelhetden mddosult a gazddlkodd szervezetek méret

SZECLRT1LSTrUKTUTrd Ja.

1.1 A szervezetek szdmdnak vdltozdsa

1762 85198/ kKozott (az 1988. évi ‘adatokat .a mériegkészities
re kotelezett gazddlkoddk korében csak a kovetkezd hetekben dol-

gozza fel a PM) a 4 gazddlkoddi korhoz tartozdk szamiban sokfé-

e elmozdllds «torntént.

A négy gazddlkoddi kor, amelyre a PM és a KSH adatai alap-

Jdai=az elemzést épitjiik, a kbvetkezé:x/

*/Természetesen masfajta statisztikai csoportositdst is alkalmaz-
mattunk volna. A PM szakértbi d4ltal évek 6ta vegzett osszeha-
sonlitdsok azonban ebben a szerkezetben készilnek, s j6l dtte-

Kinthetové teszik az adatokat. Lésd err6l: G&lik L.-Hall 800 Fa=

Kamaras G.-Urban J.né: Az Gjtipusli kis-szervezetek 1987- en;

Munkalugyi Kutatéintézet kiadvdnyai, 1989.




1./ Hagyomdnyos szervezetek = a teljeskoru adatszolgdlta-

tdsra kotelezett gazddlkoddk: vdllalatok, szovetkezetek, valla-

lati formdban mikodd ledanyvallalatok.

2./ Kisiizemi formdk = az adatszolgdltatds egyszerisitett

rendszerében mikodék, mint az dllami kisvallalat, kisszovetke-
zet, kisvdllalati formdban miikodd leanyvallalat, az adott i1ido-

szakban szorvanyosan létezd KFT-k.

3./ Tdrsasdgok = az ©ondllé jogi személyiséggel nem rendel-

fezarhelialdi tarsasagok, mint a/PJd1, GMK, . szovetke-
zeti szakcsoportok. (A statisztikdk ebben a korben veszik szda-

mitdsba a VGMK-kat is, ezeket azonban nem szerepeltetjuk az

elemzésben. )

4./ Ondlldak a f6foglalkozdsli kisiparosok, magdn-kiske-

reskedok, magan-parasztok.

(Az elemzés tehdt nem tartalmazza a részlegesen ondlld for-
makat, mint az dllami kereskedelem és vendégldtds szerzddées,
berleti, eredmenyérdekeltségii, stb. lzleteit; a szovetkezetek
hasonld konstrukcidéju (dtaldny elszdmoldsi) egységeit; a mezd-

gazdasagl szovetkezetek ipari, szolgdltatd lizemdgait, s a hdz-

ta)i és kisegitd gazdasdgokat.)

A hagyomdanyos szervezeti korr6l - az eltérd statisztikai
szambavetel miatt - 1982-rdl csak szdmitott adattal rendelke-
zunk. A tapasztalatok - a szamokkal egybehangzdéan - arra mutat-

nak, hogy ebben a korben csak csekély mértékben mdédosult a szer-

vezetek szama.




A vidltozdst itt két - mdr érdemlegesen elemzett - korulmeny
vdltotta ki: az d1llami vdllalatok korében az iranyitd szervek
beavatkozdsdval végrehajtott szétbontasok, 1evélasztésok,*/ 11~
letve a nagyvdllalatok er6folényével az onallosulni kivand egy-
ségeik kivdldsdt megakadalyozni hivatott leanyvallalatositasok,
amelyek az esetek zomében csak névleges onalldsulasra vezettek.
A szivetkezeti korben elsb6sorban a meretek csokkentek, az egy-
ségek kis-szovetkezetként ondlldésuldsa (és a kislizemi gazddlko-

ddi korbe kertlése) kovetkeztében.

A kistuzemi formdk viszont ldatvanyosan gyarapodtak: 2671

(az ugyancsak inkabb névlegesen ondlld, idesorolt leanyvallala-
tok nélkil 2480) szervezet alakult. Ide keridltek a féként a nagy
szolgaltatd szervezetekb6l, dllamigazgatdasi dontéssel onalldsi-

tott d4llami kisvadllalatok, a nagy tobbség azonban a szabalyozas-

bell konnyltesek hatdasara a nagy szervezetbdl kivalt, illetve ilyen formaban

megalakult, tovabba mas tarsasagl formakbdl atalakult kis-szovetkezet.

A tarsasagok koreben - a VGMK-k, és a csak mellekallasudakat

foglalkoztatd szovetkezeti szakcsoportok nelkul - 14266 0on-

allo, magankezdeményezési PJT, GMK és szovetkezeti szakcsoport

mukodott 1987-ben.

Az ondlléd - magdnkezdeményezésb6l létesilt - f6foglalkozd-
sU kisiparosok és magdnkereskeddk szdma az 1982 évi 90 ezerrdl

LB ezerre nott 1987-ben.

%/

Az allamigazgatdsi dontéssel végrehajtott decentralizdldsokat elemzi pl.
Vincze Péter: A vdllalati szervezeti rendszer decentralizaldsdnak dilem-
mai. Gazdasdg, 1986/4; valamint Voszka Eva: Atszervezés, kampany, reform.

bazdasgg, 1986/4. Az ipar szervezeti vdltozdsairdl ad dttekintést az MTA
Ipar- és Vdllalatgazdasag Kutatd Intézetének kiadvénya: Valtozdasok az ipar
szervezetében a nyolcvanas években. (Szerk.: Méra Maria, 1988.)







