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2 kisvallalkozasok miukodési tapasztalatairdl

Az uj val,® .zasi formakkal a tovabbiakban kizdrdlag a munkaerd-
helyzet, a = . viszonyok, illetve a terven feliili vdsdrlderd kid-
ramlds szew. 53dbdl fogatmazink, s ebbdl a nézdpontbdl elemezziik
a tdrsadalmi hatdsokat is.

1. A munkaerd helyzet

1.1, A feltéetelezett hatésoﬁ;él eltérden az uj vallalkozdsok
lényegében nem valtottak ki érzékelhetd munkaerdeldramldst
a szocialista szektorbdl, de nem is teremtettek j munka-

helyeket,

Az uj kislizemi formdk kOziil a kisvdllalatok, lednyvdllala-
tok és a nagy szovetkezetekbdl ondlldésult kisszovetkezetek

altaldban az egység régi létszamdval miikodnek tovabb., Az
ujonnan alakult kisszovetkezetek egy része pedig /kiilondsen
a szellemi tevékenységeket végzdk/ ugyancsak a szabadidd

terhére végzett munkdn alapul.

A tobbi uj vdallalkozdsi formdban részvevd mintegy 150 ezer
f§ /a népgazdasdg aktiv keresdinek kb. 3 %-a/ lényegében
megtartotta munkahelyet és a kisvadllalkozdsokban szabadide-
jében vesz részt. /A szocialista szektorhoz tartozd munka-—
Lynez kotott vallalkozasi forma a VGMK, az ipari, szolgdl-
tato szovetkezeti szakcsoport, az dtaldny—-elszdmoldsos és
szerzodeses reszleg, valamint a bérlemény. Ezek a kisvdllal-
kozasok adtak 1983 december 31-én az Uj szervezetek 79 T2t .
A maganszemélyek dltal alapitott GIK-k mintegy 24 ezer tag-
Ja kozul mindOssze kb, 6100 féfoglalkozdsu - 5316 tag és

(11l alkalmazott -, azaz a kisvdllalkozdsok részvevdi koziil
mintegy 4 % "féfoglalkozdsu"; 96 % pedig "mellékfoglalkozd-
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1.2. A szzoadidd terhére végzett munka megndvelte a népgazdasdg-
bar. = munkaiddalapot /akker is, ha a kisvdllalkozdsokban
dz- | 0k egy része kordbban is értékesitette munkaidejét/.
Bec sink szerint /dtlagosan havi 60 érdnyi tObbletmunkdval
Szamc a/ﬁ/la kisvallalkozasokban részvevdk havonta mintegy

9-11 millid dranyi munkdt végeznek, ami mintegy 60-70 ezer
fomunkaidds dolgozdnak felel meg. Ha a - tdg hatdrok kozott
végzett — becslés eredmenyébdl leszdmit juk a kordbban is a
szabadidd terhére végzett munkdt, akkor is a munkaiddalap
jelentds novekedésével szamolhatunk.

A népgazdasdgban 1983-ban 35 ezer fdével csdkkent az aktiv
keresdk szama. Az uj védllalkozdsi formdkban dolgozdk tobb-
letmunkaideje egyfeldl pdétolja a csokkenést, mdsfeldl eny-—
hiti a népgazdasdg kiilonbozd teriiletein ténylegesen meglévd
munkaerohianyt. Az ipar létszdm vesztesége 1983-ban 34.800
fé volt, az épitdiparé 10.800 f8. A VGMK-k és a szakcsopor—
tok reven zOmmel az ipari-épitdéipari tevékenységre igénybe-—
vett potldlagos munkaerSforrds mintegy 52 ezer fémunkaidds

dolgozé munkdjat ad ja.

Mindez arra utal, hogy az ipar ¢és az épitdipar részben a
tényleges létszdm-veszteség ellensilyozdsdra, részben a
valtozatlanul nagy belfdldi kereslet kielégitéséhez veszi

igénybe a dolgozdk szabadidejébdl szdrmazdé pdétldlacos mun-
kaeroforrast, s a vdllalati létszdm—tervek tanusdga szerint
meg nem is jutott el létszdm-sziikséglete hatdrdig. /M&s
kérdés, hogy a gazdasdg igénye az adott tevékenységli koOrok-—
ben valoban megkivdnja-e a létszdm-pdétldst, illetve, hogy
az extenziv — forras-bevondssal torténd - gazddlkodds és a

¥/

A becslés részletes adatait az 1. sz. melléklet tartalmazza,
A becslésnél kizdrdlag a szabadiddbdl szdrmazd t6bbletmunka-—

idovel kalkuldltunk, s nem vettuk Iigyelembe a klsvallalatoh

leanyvallalatok, kisszovetkezetek, tovdbbd a GMK-=k és a PJT—k
fofoglalkozdsu tagJalnak fo-munkaldeaet



léetszampazarlas mennyiben fliggvénye a gazdalkodd szervezetek
adott €rdekeltségi rendszerének. A munkaiddalap novelése a
ma adott feltételek kozott a vallalatok természetes torekvé-

se, de nem a népgazdasdgilag kivdnt perspektiva./

1.3. A jelentds tobblet-munkaidd hasznositdsénak értékelésekor a
legfontosabb kérdées az: értékesitése valds keresleten alapul—e
/meglévd vagy Uuj, csak tobblet-munkaidd igénybevételével kie-
légithetd igények/, vagypedig a kereslet fiktiv: a réegi szer-
vezet ek meglevo munkaiddalapjabdl is kielégithetd lenne.

A kiilonbozdé formak é€s tevékenységek szerint elvégzett elem—
zéseink*/'arra utalnak, hogy a letrejott tobblet—munkaidd
nagyobb hanyada egyértelmiien valds keresletet elégit ki.
/Ipari és épitdéipari termelést és szolgdltatdst végzd GUK,
termelési és épitdipari feladatokat végzd VGMK és szakcso-—
port, stb./

Bar termeld-tevékenységek is alapulhatnak fiktiv keresleten
/a £6 munkaidd helyett VGMK-val vagy szakcsoporttal végeztet-—
ve/, a fiktiv kereslet veszélye leginkdbb két tevékenységi ko1
ben vélelmezhetd: a szellemi, tovdbbd a karbantartdsi munkdk
megrendelésénél., Minthogy e tevékenységek munkaidd-igénye a
fomunkaiddben sem mérhetd, a megrendeldk pdtldlagos munkaidd
/munkaers/ igénye a leginkabb itt teremthet fiktiv keresletet.

l.4. Fiktiv kereslet azonban csak ott teremtddik meg, ahol ehhez
szemelyi vagy szervezeti érdekek fiizddnek. /Szervezeti érdek
példdul a karbantartdsban dolgozd sokféle szakmunkds megtar—

tdsa./

#/ A részletes leirdst a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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A személyi érdekek kozlUl a kGzvetlen anyagi érdek /nem egy-
szer a korrupcié/ a fiktiv kereslet létrehozéija. Koételezni
kell a gazdasagi vezetdket, hogy mindeniitt ellendrizzék az
osszeferhetetlenségre vonatkozd szabdlyok betartdsdt, s a
nyilvanvalo korrupcids eseteket a birdsdg eld kell utalni.
A korrupcio elleni - eldddzhatatlan - fellépés visszaszo-
rithatja a fiktiv keresletet.

AR jovedelem

gfl{;i.szabadidé terhére végzett munka bére a teriileti és szakmai
- részpiacokon kialakult kereslet és kindlat filiggvénye. Ma
hazankban - szdmos teriilet munkaeré-hidnya miatt - ez dlta—
laban magasabb, mint a szocialista gazdasag szeerzetelben
& elérhetd fémunkaidds bereﬁ} ﬂ‘fobbfele bér t&v

ﬂhﬁf;fﬁﬂﬂﬂu munkaldo, tulora, vallalkozdasi dij, addzatlan munkavallalds,
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o0 we ~stb.//Mint a gazdasagi élet adottsdgdval kell szdmolni.

ce2e A bérezés szempont jdbdl a VGUK-k és a szakesoportok érde—
melnek figyelmet, elsdsorban. azért, mert a nepgazdasdgi szin-
ten az uj szervezeti formdk csaknem 70 %~dt adjék,*/ s mert
itt a sajdt dolgozdk tobbletmunkd jéért fizetnek a gazddlko-
do. szervezetek.

Zz+3~ A VGIK-k lényegében a népgazdasdg 3 dgazatdban koncentrildéd-—
nak: 54 % az iparban, 23 % az épitdiparban és 19 % a szemé-—
lyi-gazdasagi szolgdltatdsban. A szovetkezeti szakcsoportok
csaxnem 90 %-a az iparban és az épitdiparban miikddik.
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Az uj szervezeti formdk nepgazdasdgi dgak szerinti megoszlasat
B 3¢ P, melléeklet tartalmazza.,



Noha e kis-szervezetek tagjai az adott agazatokban foglal-
koztatottaknak vdltozatlanul csak toredékét teszik ki /az
ipar VGMK-1ban foglalkoztatottak a szocialista iparban dol-
gozok kb. 4 Y~at, a kivitelezd épitdiparban kb, 8 %-d4t, a
szemé lyi-gazdasdgi szolgdltatdsban kb. 2 %-4t/, a VGMK-k és
szakcsoportok mintegy 120 ezer tagja szamara kifizetett tobb-
let—-munkabérek a munkaerd-kereslet szerint kialakult bérek-

hez 1gazodnak, Ez a féimunkaidds Orabérek mintegy két-hdrom—

SZ0Irosa., !

:"-—-—'-'-.'_-— -

2-4-

Az alapvetd probléma az, hogy a VGMK-~kat foglalkoztathatd
vallalatok nem érdekeltek a termelési koltségek minimali-
zalasaban, s igy a VGIK-knak a valds keresletig torténd fog-
lalkoztatasaban, illetve a munkaerdpiaci bérek leszoritasa~-
ban. S0t - a bérszabdlyozds adottsdgai miatt - a koltségek
terhere elszamolhatd bérek révén némi mozgdsi lehet§ségekhez

jutnak a szabalyozds alda esd bér korldtai kozott. Erdekeltsé-
guk tehat a nem~bérbdl fizetett munkaerd foglalkoztatdsdt
0sztonzi /pl. a bérmunka-kooperdcidt, stb-t is/. Keresletiik
- kuilonOsen a fiktiv kereslet - ilymdédon maga vdlik bérfel-
hajté hatasuvi.

A VGlIIK-ban megkeresett jovedelmekrdl ezideig csak 1983. I.
felévi, és csak az iparra vonatkozdé adatok d1llnak rendelke—
zésre.*/@szerint az 1lpar szakdgazatainak csaknem 70 %~dban
a VGIK vagok legfeljebb havi 2,500,- Pt tobblet-jovedelemhez
jutottak; tovdbbi 15 %~dban legfeljebb havi 3.000.- I't-hoz,
es csak az dgazatok 15 %—dban haladta meg a tobblet-jovede—
lem a havi 3,000.- Pt-ot. Ha a kereseteket 60-80 Ft—os éra-
dijjal szamoljuk, akkor még a 3.000.- Ft—os kereset mogott

1s legfeljebb havi 40-50 drdnyi tobbletmunka-rdforditdsnak
kell lennie, ami mind az iddrdforditds, mind a jovedelem

szempont jabdl redlis mértékinek tekinthetd.

#/ Az adatokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.
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| /4z ember a fizioldgiai adottsdgai havonta maximum 100-120
Or-. L tobblet-munkdt engednek, ennek bédre 60-100.- Ft Sra—
d;&§A$ szamolva 6-12,000.- Pt lehet./
Mas -_dalrdl: a VGMK tagok 1 %-a dtlagosan havi 1,000.~ Ft—

nal lkevesebb tObblethez jutott, 4 % kapott 1.,000~1,500,.~ Ft-
ot tovabbi & % 1.5C01-2,000,- Pt-ot.
sé sdvnak.

zt tekinthet jiik az al-
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Ha idesoroljuk még a havi dtlagban 2.001-2.500. — Ft-ot, /dt-
tagosan: 2,300,~ Bt keresdket/ is /28 %/ akkor a VGIK tagok
40 7~dt mindsithet jilk relative alacsony tobblet-keresetiinek.

A VGlIK~-tagok zdme /43 %/ 2.501-3.000.~ Pt-ot /4tlag: 2.671.-
keresett, A jovedelmek szempont jdbdl ezt tekinthet jiikk a kozép
SO savnak. Bdr tomegét tekintve itt fizetik ki 8 legtobb hohh
let-bért, az egyéni teljesitmények szempont jabol ez még ugyan
csak realis lehet. Ugyanide sorolhatd a 3.001=3,500,~- Pt—-0t
keresé 13 %, a jovedelmek dtlaga ugyanis 3.100.— Ft.

A felsé sdvba tartozd, a 3.500.- Ft—ot meghaladd jovedelmiiek
aranya 4 %. Osszesen 7 szakdgazat mintegy 150 VGMK=-ja tarto-
zlk 1de. Sorrendben: gydgyszeripar: 61 VGMK, 8.044.- Ft-os
havl kiilon-kereset, novényolajipar: 1 VGMK, 5.264,— Ft, fli-
resz—lemezipar: 4 VGMK, 5.178.~ o
4.2683.- Ft, egyéb fafeldolgozd ipar: 6 VGMK, 4.068.- Ft, épi-
tési-szigeteldanyag—ipar: 13 VGMK, 3.874.- Pt, gdzgydrtds— és
szolgaltatds: 48 VGMK 3.604,- FT::]
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A kulonlegesen magas keresetet nyljtd tevékenységeknél célsze
lenne megvizsgdlni a szervezetek sajdtos érdekeltségét eldidézd
tényezéket /példdul a gyogyszeripar export—erdekeltségébdl

szarmazé hatdsokat/, illetve az esetleges fiktiv kereslet oka
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