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2 kisvallalkozasok miukodési tapasztalatairdl

Az uj val,® .zasi formakkal a tovabbiakban kizdrdlag a munkaerd-
helyzet, a = . viszonyok, illetve a terven feliili vdsdrlderd kid-
ramlds szew. 53dbdl fogatmazink, s ebbdl a nézdpontbdl elemezziik
a tdrsadalmi hatdsokat is.

1. A munkaerd helyzet

1.1, A feltéetelezett hatésoﬁ;él eltérden az uj vallalkozdsok
lényegében nem valtottak ki érzékelhetd munkaerdeldramldst
a szocialista szektorbdl, de nem is teremtettek j munka-

helyeket,

Az uj kislizemi formdk kOziil a kisvdllalatok, lednyvdllala-
tok és a nagy szovetkezetekbdl ondlldésult kisszovetkezetek

altaldban az egység régi létszamdval miikodnek tovabb., Az
ujonnan alakult kisszovetkezetek egy része pedig /kiilondsen
a szellemi tevékenységeket végzdk/ ugyancsak a szabadidd

terhére végzett munkdn alapul.

A tobbi uj vdallalkozdsi formdban részvevd mintegy 150 ezer
f§ /a népgazdasdg aktiv keresdinek kb. 3 %-a/ lényegében
megtartotta munkahelyet és a kisvadllalkozdsokban szabadide-
jében vesz részt. /A szocialista szektorhoz tartozd munka-—
Lynez kotott vallalkozasi forma a VGMK, az ipari, szolgdl-
tato szovetkezeti szakcsoport, az dtaldny—-elszdmoldsos és
szerzodeses reszleg, valamint a bérlemény. Ezek a kisvdllal-
kozasok adtak 1983 december 31-én az Uj szervezetek 79 T2t .
A maganszemélyek dltal alapitott GIK-k mintegy 24 ezer tag-
Ja kozul mindOssze kb, 6100 féfoglalkozdsu - 5316 tag és

(11l alkalmazott -, azaz a kisvdllalkozdsok részvevdi koziil
mintegy 4 % "féfoglalkozdsu"; 96 % pedig "mellékfoglalkozd-
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1.2. A szzoadidd terhére végzett munka megndvelte a népgazdasdg-
bar. = munkaiddalapot /akker is, ha a kisvdllalkozdsokban
dz- | 0k egy része kordbban is értékesitette munkaidejét/.
Bec sink szerint /dtlagosan havi 60 érdnyi tObbletmunkdval
Szamc a/ﬁ/la kisvallalkozasokban részvevdk havonta mintegy

9-11 millid dranyi munkdt végeznek, ami mintegy 60-70 ezer
fomunkaidds dolgozdnak felel meg. Ha a - tdg hatdrok kozott
végzett — becslés eredmenyébdl leszdmit juk a kordbban is a
szabadidd terhére végzett munkdt, akkor is a munkaiddalap
jelentds novekedésével szamolhatunk.

A népgazdasdgban 1983-ban 35 ezer fdével csdkkent az aktiv
keresdk szama. Az uj védllalkozdsi formdkban dolgozdk tobb-
letmunkaideje egyfeldl pdétolja a csokkenést, mdsfeldl eny-—
hiti a népgazdasdg kiilonbozd teriiletein ténylegesen meglévd
munkaerohianyt. Az ipar létszdm vesztesége 1983-ban 34.800
fé volt, az épitdiparé 10.800 f8. A VGMK-k és a szakcsopor—
tok reven zOmmel az ipari-épitdéipari tevékenységre igénybe-—
vett potldlagos munkaerSforrds mintegy 52 ezer fémunkaidds

dolgozé munkdjat ad ja.

Mindez arra utal, hogy az ipar ¢és az épitdipar részben a
tényleges létszdm-veszteség ellensilyozdsdra, részben a
valtozatlanul nagy belfdldi kereslet kielégitéséhez veszi

igénybe a dolgozdk szabadidejébdl szdrmazdé pdétldlacos mun-
kaeroforrast, s a vdllalati létszdm—tervek tanusdga szerint
meg nem is jutott el létszdm-sziikséglete hatdrdig. /M&s
kérdés, hogy a gazdasdg igénye az adott tevékenységli koOrok-—
ben valoban megkivdnja-e a létszdm-pdétldst, illetve, hogy
az extenziv — forras-bevondssal torténd - gazddlkodds és a

¥/

A becslés részletes adatait az 1. sz. melléklet tartalmazza,
A becslésnél kizdrdlag a szabadiddbdl szdrmazd t6bbletmunka-—

idovel kalkuldltunk, s nem vettuk Iigyelembe a klsvallalatoh

leanyvallalatok, kisszovetkezetek, tovdbbd a GMK-=k és a PJT—k
fofoglalkozdsu tagJalnak fo-munkaldeaet



léetszampazarlas mennyiben fliggvénye a gazdalkodd szervezetek
adott €rdekeltségi rendszerének. A munkaiddalap novelése a
ma adott feltételek kozott a vallalatok természetes torekvé-

se, de nem a népgazdasdgilag kivdnt perspektiva./

1.3. A jelentds tobblet-munkaidd hasznositdsénak értékelésekor a
legfontosabb kérdées az: értékesitése valds keresleten alapul—e
/meglévd vagy Uuj, csak tobblet-munkaidd igénybevételével kie-
légithetd igények/, vagypedig a kereslet fiktiv: a réegi szer-
vezet ek meglevo munkaiddalapjabdl is kielégithetd lenne.

A kiilonbozdé formak é€s tevékenységek szerint elvégzett elem—
zéseink*/'arra utalnak, hogy a letrejott tobblet—munkaidd
nagyobb hanyada egyértelmiien valds keresletet elégit ki.
/Ipari és épitdéipari termelést és szolgdltatdst végzd GUK,
termelési és épitdipari feladatokat végzd VGMK és szakcso-—
port, stb./

Bar termeld-tevékenységek is alapulhatnak fiktiv keresleten
/a £6 munkaidd helyett VGMK-val vagy szakcsoporttal végeztet-—
ve/, a fiktiv kereslet veszélye leginkdbb két tevékenységi ko1
ben vélelmezhetd: a szellemi, tovdbbd a karbantartdsi munkdk
megrendelésénél., Minthogy e tevékenységek munkaidd-igénye a
fomunkaiddben sem mérhetd, a megrendeldk pdtldlagos munkaidd
/munkaers/ igénye a leginkabb itt teremthet fiktiv keresletet.

l.4. Fiktiv kereslet azonban csak ott teremtddik meg, ahol ehhez
szemelyi vagy szervezeti érdekek fiizddnek. /Szervezeti érdek
példdul a karbantartdsban dolgozd sokféle szakmunkds megtar—

tdsa./

#/ A részletes leirdst a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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A személyi érdekek kozlUl a kGzvetlen anyagi érdek /nem egy-
szer a korrupcié/ a fiktiv kereslet létrehozéija. Koételezni
kell a gazdasagi vezetdket, hogy mindeniitt ellendrizzék az
osszeferhetetlenségre vonatkozd szabdlyok betartdsdt, s a
nyilvanvalo korrupcids eseteket a birdsdg eld kell utalni.
A korrupcio elleni - eldddzhatatlan - fellépés visszaszo-
rithatja a fiktiv keresletet.

AR jovedelem

gfl{;i.szabadidé terhére végzett munka bére a teriileti és szakmai
- részpiacokon kialakult kereslet és kindlat filiggvénye. Ma
hazankban - szdmos teriilet munkaeré-hidnya miatt - ez dlta—
laban magasabb, mint a szocialista gazdasag szeerzetelben
& elérhetd fémunkaidds bereﬁ} ﬂ‘fobbfele bér t&v

ﬂhﬁf;fﬁﬂﬂﬂu munkaldo, tulora, vallalkozdasi dij, addzatlan munkavallalds,
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o0 we ~stb.//Mint a gazdasagi élet adottsdgdval kell szdmolni.

ce2e A bérezés szempont jdbdl a VGUK-k és a szakesoportok érde—
melnek figyelmet, elsdsorban. azért, mert a nepgazdasdgi szin-
ten az uj szervezeti formdk csaknem 70 %~dt adjék,*/ s mert
itt a sajdt dolgozdk tobbletmunkd jéért fizetnek a gazddlko-
do. szervezetek.

Zz+3~ A VGIK-k lényegében a népgazdasdg 3 dgazatdban koncentrildéd-—
nak: 54 % az iparban, 23 % az épitdiparban és 19 % a szemé-—
lyi-gazdasagi szolgdltatdsban. A szovetkezeti szakcsoportok
csaxnem 90 %-a az iparban és az épitdiparban miikddik.

%/

Az uj szervezeti formdk nepgazdasdgi dgak szerinti megoszlasat
B 3¢ P, melléeklet tartalmazza.,



Noha e kis-szervezetek tagjai az adott agazatokban foglal-
koztatottaknak vdltozatlanul csak toredékét teszik ki /az
ipar VGMK-1ban foglalkoztatottak a szocialista iparban dol-
gozok kb. 4 Y~at, a kivitelezd épitdiparban kb, 8 %-d4t, a
szemé lyi-gazdasdgi szolgdltatdsban kb. 2 %-4t/, a VGMK-k és
szakcsoportok mintegy 120 ezer tagja szamara kifizetett tobb-
let—-munkabérek a munkaerd-kereslet szerint kialakult bérek-

hez 1gazodnak, Ez a féimunkaidds Orabérek mintegy két-hdrom—

SZ0Irosa., !

:"-—-—'-'-.'_-— -

2-4-

Az alapvetd probléma az, hogy a VGMK-~kat foglalkoztathatd
vallalatok nem érdekeltek a termelési koltségek minimali-
zalasaban, s igy a VGIK-knak a valds keresletig torténd fog-
lalkoztatasaban, illetve a munkaerdpiaci bérek leszoritasa~-
ban. S0t - a bérszabdlyozds adottsdgai miatt - a koltségek
terhere elszamolhatd bérek révén némi mozgdsi lehet§ségekhez

jutnak a szabalyozds alda esd bér korldtai kozott. Erdekeltsé-
guk tehat a nem~bérbdl fizetett munkaerd foglalkoztatdsdt
0sztonzi /pl. a bérmunka-kooperdcidt, stb-t is/. Keresletiik
- kuilonOsen a fiktiv kereslet - ilymdédon maga vdlik bérfel-
hajté hatasuvi.

A VGlIIK-ban megkeresett jovedelmekrdl ezideig csak 1983. I.
felévi, és csak az iparra vonatkozdé adatok d1llnak rendelke—
zésre.*/@szerint az 1lpar szakdgazatainak csaknem 70 %~dban
a VGIK vagok legfeljebb havi 2,500,- Pt tobblet-jovedelemhez
jutottak; tovdbbi 15 %~dban legfeljebb havi 3.000.- I't-hoz,
es csak az dgazatok 15 %—dban haladta meg a tobblet-jovede—
lem a havi 3,000.- Pt-ot. Ha a kereseteket 60-80 Ft—os éra-
dijjal szamoljuk, akkor még a 3.000.- Ft—os kereset mogott

1s legfeljebb havi 40-50 drdnyi tobbletmunka-rdforditdsnak
kell lennie, ami mind az iddrdforditds, mind a jovedelem

szempont jabdl redlis mértékinek tekinthetd.

#/ Az adatokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.
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| /4z ember a fizioldgiai adottsdgai havonta maximum 100-120
Or-. L tobblet-munkdt engednek, ennek bédre 60-100.- Ft Sra—
d;&§A$ szamolva 6-12,000.- Pt lehet./
Mas -_dalrdl: a VGMK tagok 1 %-a dtlagosan havi 1,000.~ Ft—

nal lkevesebb tObblethez jutott, 4 % kapott 1.,000~1,500,.~ Ft-
ot tovabbi & % 1.5C01-2,000,- Pt-ot.
sé sdvnak.

zt tekinthet jiik az al-

Ll

Ha idesoroljuk még a havi dtlagban 2.001-2.500. — Ft-ot, /dt-
tagosan: 2,300,~ Bt keresdket/ is /28 %/ akkor a VGIK tagok
40 7~dt mindsithet jilk relative alacsony tobblet-keresetiinek.

A VGlIK~-tagok zdme /43 %/ 2.501-3.000.~ Pt-ot /4tlag: 2.671.-
keresett, A jovedelmek szempont jdbdl ezt tekinthet jiikk a kozép
SO savnak. Bdr tomegét tekintve itt fizetik ki 8 legtobb hohh
let-bért, az egyéni teljesitmények szempont jabol ez még ugyan
csak realis lehet. Ugyanide sorolhatd a 3.001=3,500,~- Pt—-0t
keresé 13 %, a jovedelmek dtlaga ugyanis 3.100.— Ft.

A felsé sdvba tartozd, a 3.500.- Ft—ot meghaladd jovedelmiiek
aranya 4 %. Osszesen 7 szakdgazat mintegy 150 VGMK=-ja tarto-
zlk 1de. Sorrendben: gydgyszeripar: 61 VGMK, 8.044.- Ft-os
havl kiilon-kereset, novényolajipar: 1 VGMK, 5.264,— Ft, fli-
resz—lemezipar: 4 VGMK, 5.178.~ o
4.2683.- Ft, egyéb fafeldolgozd ipar: 6 VGMK, 4.068.- Ft, épi-
tési-szigeteldanyag—ipar: 13 VGMK, 3.874.- Pt, gdzgydrtds— és
szolgaltatds: 48 VGMK 3.604,- FT::]
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A kulonlegesen magas keresetet nyljtd tevékenységeknél célsze
lenne megvizsgdlni a szervezetek sajdtos érdekeltségét eldidézd
tényezéket /példdul a gyogyszeripar export—erdekeltségébdl

szarmazé hatdsokat/, illetve az esetleges fiktiv kereslet oka

ramA T Mawrve DON XINTTIS
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Azaz: a szdmadatok dltaldban redlisnak itélhetd teljesit-

mény 2et és jovedelmeket tiikroznek. Nem a munkdt végzd dol-

goz- --n, hanem a gazddlkodd szervezetek adott érdekeltsegi
Vi vain kell szdmonkérni, ha a teljesitmények mogott fik-
ti~ _.reslet a4l1ll, tovabba azt, hogy a vdllalatok érdektele-
nex - szabadpiaci munkabérek leszoritdsaban, s e bérek miat-

ti ko .tségeik novekedésében.

2?6}(A.VGMK jovedelmek - még ugyancsak az ipar 1933, I. félévi

adatai alapjan - egyfajta jovedelem—kiegyenlitodest hoznak
létre az dgazati béraranyokban. A keresett tevékenységeket
végzdk fé— és tobblet munkajénak jovedelme az agazati bé—
rezestol fliggetleniil alakul,

A VGMK tagok jovedelmi sorrendjében az elsd hdrom helyet a
vegyipar /9.221.~ Ft/ a nyomdaipar /9.036.- Ft/ és a bdnyd-
szat /8.866.~ Ft/ foglalja el, e hdrom agazat VGIMK-i az

1parban mikodo VG ""k 13 —at adtik. *7/ A 1o bld valelr O
2 -y "" Yy Q’\‘x £ l-lr'..-’ A ¢ "f L ;"{ W OANNVG )

2=7F. A gazdasdgban felértékelddott a karbantartasi tevékenység:

a becslések szerint az 1983. december 31-én az épitdivarban
/23 %/ és a személyi-gazdasdgi szolgdltatdsok /19 %/ terii-
letén miikodé VGMK-k kivételével a népgazdasdg valamennyi aga-
zatdban létrejott VGIK-k legaldabb 60 %—-a karbantartdsi tevé-
kenységet végez, Lehetetlen megdllapitani, hogy ez ok—-e, vagy
pedig okozat: azaz, hogy a gazddalkodd szervezetek azért szer-
veztek—-e VGMK~kat, mert a valds igenyek nagyok, vagy pedig
azéert, mert igy megfizethetik e hidny szakmdk mindeniitt ke-
resett szakembereit. A VGMK-ban dolgozdé karbantartdk jovedel-
me, amely minden agazatban rendszerint jelentdsen elmaradt a
fo-tevekenységet végzdké mogott, ilyen mdédon - a munkaerd -
Kereslethez igazoddan - novekszik. Ezt a folyamatot spontan
szakmali bérkorrekciodnak tekinthetjuki:]

#¥/ A tdbldzatot a 5-6, sz, melléklet tartalmazza.



3¢ A vasarlderd=-kiaramlas

3;1(E.néprazdaségadott helyzetében létfontossdgi drualap-vdsdrld-
erd ¢ vensulyt kétségkivill bizonytalannd teszi az - elsdsorban

W

o a Vah ¢ és a szakcsoportok révén - terven felill kidramld vd-

| sér{dtre« /Nyilvanvaldan a terv sem volt megfeleld. A tervezés-
nek | =2labb az aktiv keresdk 35 ezer fés csokkendsébdl kovet-—
kezC, = létszampdtlassal jadrd tobblet-koltsdgeel kellett volna
pontoszbban szamolnia./ Kulondsen fontos, hogy az 1] szerveze—
tek csaknem 70 %3t kitevd VGMK és szafcsoport-tagok munkajo-—

vedelmel - a bérrel egyezlen - azonnali vdsdrlderdként jelent-

keznek.

J+€ A vasarlderd tobblet nem okoz gondot, ha kdzvetve vagy kozvet—
leniil az arualapot noveld munka ellenértdékeként jott letre,
illetve ha valds /lakossdgi és kidziileti/ keresletet elégit ki.

A kerdés ezzel kapcsolatban az, hogy mikszben a forgalomba ke-~

ruld vasarlderd egyértelmien mérhetd, hogyan mérhetd az arualar

novekedés? Illetve: memnyiben lehet arualapként felfogni a kis-

szervezetek aruk és szolgdltatdsok formdjdban nyujtott kibocsa~
—'——-——'.—_‘___‘-————_‘-_———-_-_—___.—__———____________

tasait?

Anélkill, hogy a mennyisédg /dru- és szolgaltatds—-tomeg/ és az
aranyok /a kis szervezetek kibocsatasai, illetve a tagok jove-
delme aranyos—e/ kérdésére vdlaszolhatndnk, a szervezeti formsk
es a tevékenységek becslésével elemezziik a vasarlderd-érualap
egyensulyara gyakorolt hatdst.

bgyertelmien drualapot ad, llletve szolgdltatdsaival vdsirlderd
0T le minden ipari termeld, épitdipari tevékenységy lami—pees
lIesiink—-szerint——- a-tarsasdgok-és-a-tagok-mintegy-43-dhdnale-teve
k&ﬁységét~jelentiﬁy,/Ez akkor is igaz, ha vallalatok, dgazatok
nem teljesitették terveiket; feltehetd ugyanis, hogy a tobblet-~
munka bevondsa nélkiil az elmaradds mé g nagyobb lenne,/

L ¥ |
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reszletes szamitdsokat a 7.sz. melldk] et tartalmazza.,



2=3, A vdsdirlderd tobblet szempont jdbdl két kritikus terulet van:

o a2

a Vo -k &s a szakcsoportok karbantarté tevékenysége /35 %/
do o aE=k) és a VGMK-k szellemi szolgdltatdsi tevékenységé-
ne.. p——f értékelése,

A kor:cantartds — értelemszeriien — nem ad drualapot, viszont
nélkiilozhetetlen a rrazdasag termeldberendezéseinek zavarta-
lan mukodtéf%égheij.& ant%i§“6O ezer ember tobbletmunkaja

a gazdasdg jelenlegi, téke /beruhdzds/ hidnyos iddszakaban
bizonyos értelemben a pdétldsokhoz, cserekhez, uj berendezések-
hez sziikséges, hidnyzé t6két is pétolja., Azaz: a bérkent ki-
fizetett rdforditdsok a beruhdzdsi tékét helyettesitik. A kér-
dés tehdt - ebben az értelemben ~ nem egyszerien vasarloerod

és drialap, hanem a népgazdasdgi dlldalapok termeldé-képesse-
ce fenntartdsdnak, a felhalmozds és a fogyasztas egyes elemel
/szerény mértéki/ felcserélédésének kérdése. A vasdarloero-
drdalap egyensulya érdekében torténd, esetleges beavatkozas

valdsziniileg a népgazdasdg termeldé-folyamatalban, miikodoképes-

segében okozna zavarokat:]

A személyi, gazdasigi-szolgdltatésok széles szférajaban = a-
melyben becslésiink szerint a szelleml szolgdltatdsok dominal-
nak - lehetetlen meghatdrozni a tevékenységek kereslet—-leko-
t4 hatdsdt, holott a lakossdgi megrendelések kereslet kiele-
citése nyilvdnvaldan esgyenértékii az drualap ndvekedésével, A
koziileti megrendelések esetében mar-bizonytalanabb, hogy valo;
vagy fiktiv keresletrél van-e szé., De ha feltetelezzuk, hogy
ebben a tevékenységi koOrben miikddd valamennyl VGIK /1846/ tov:
bd a PJT-k és GMK-k fele /96+826 tdrsasdg/ koziileti megrende-
1ésre dolgozik, akkor is legfeljebb 2800 tdrsasdgrdél, hozza-

vetdlegesen 28 ezer tagrdl van szd. De még ebben a szereny



igyszdélven kizdrdélag diplomdsokbdl 4116/ kidrben is fel kell
L‘tételz:ni, hogy tobbséglk valds keresletet elégit ki, tehdt
a sz ra kifizetett Osszegek nem fedezet nélkili vdasarld-

erd- mevwekedest jelentenek. Tovabba: killondsen a VGMK-k foglal-
, o kozha#aha a megrendeloneél egyittal koltség-megtakaritdst is
jele. Latt; a mds cégekndl drdgdbban elvégezhetd munka olcsébb
megoliisat.

3<# Mindezért a vasarlderd-drualap egyensilyat nem célszerii egy-—
oldalivan - kizardlag a jél mérhetd vasdrlderd-kidramlds szd-
mait figyelembevéve - kezelni. Az egyensulyt kizdrdlag a fik-
tiv keresetbdl szarmazd, fedezet nélkiili bér-kidramlds veszé-

lyezteti, ezért annak visszaszoritdsa érdekében szilksdges 1é-
péseket tenni .J

4, A tarsadalmi hatasok

4ﬁyiéiszabadid6 terhére végzett munksdk legdlis lehetdsége — amely
korabban a mezbgnzdasdg hdztdji gazdasdgaiban dol gozdknak adott
tobblet-jovedelemre lehetéséget - ha szerény mértékben is, de
két masik tdrsadalmi csoportra is kiterjedt. Az egylk csoport
az 1lpari dolgozdk, ezen belill is elsdsorban a kvalifikdlt mun-
kakat végzd karbantartd szakmunkdsok kore. A misik csoport az
ugyancsak specialis képzettségli, magasan kvalifikdlt /diplomds/
szabcrtelmlsﬁg. Mindkét tarsadalmi csoport fémunkaidds jovedeln
elmarad” tarsadalmilag indokolt szinttdl. A szabadidd értdékesi-
tésének legalis lehetdsége a kiilonssen mozgekony karbantartd
szakmakban fékezi az egyéni bér ndveldsére felhasznilt munka-—
hely-cseréket; a diplomds szakértelmiség kdrében pedlg csokken-
ti az elégedettlenséget, ndveli a konformitéspz;{



4.2 A szabadidod legalis értékesitésének ij lehetdsége mindeddig

4e3

4o

nacyon szik kort érintett. Az onalld vallalkozas csak relative
kev et vonzott /GMK, PJT/; a szocialista szervezeteken belil
lé ' ¢+ ut formeék pedig - az eredeti elképzelésektdl eltérden -
a8 ga Lkx0dd szervezetek valds vagy flkt1V'munkaerouigenyet
kiel: 1t0 brigadokka valtak. Az a kdriilmény, hogy a népgaz-—
dasa .- gazdalkodd szervezeteinek kisebb hdnyaddban alakultak

VGMK~< és szakcsoportok, kétféle vallalati érdek 1étére utal.
A kétféle érdekeltség killonbségeit mélyrehatdbban sziikséges

megvizsgalni ahhoz, hogy a szocialista szervezetekben 1étre-
jott kozosségek eldnyeit és hatrdnyait megfelelden értékelni

lehessen.,

A kisvallalkozdsok egyeldre tavd vannak a mikodésiiktd8l remélt
eredményektdls a lakossdgi druelldtdsban és szolgdltatdsban
alig eérezhetd hatdasuk. /A lakossdg szdmdra is dolgozd, az
els6ésorban ide sorolhaté tdrsasdgok szdma ugyanis csekély:
mintegy 5000 PJT és GMK minddssze 4 %-a a kisipari mithelyek

szamanak,/

A jovedelmek sem valtottak ki tdrsadalmi fesziiltséget: 2 ma-
ganvallalkozdsokban a legdlis jovedelmeket az addrendszer meg—
feleloen korlatozta.
A szoclalista szervezeteken belilli tobblet jovedelmek mértéke
/amelyek nagy tobbséegdrdl = sornyezet tudja, hogy mennyi kilon
munkat kivantak/ dltaldban csak két esetben vdlt ki fesziilt-
ségete: ha fiktiv, keresleten alapul, vagy ha egyes munkacsopor-
tok pravitdsiseribi a lehetdséget, s kirekesztik a killsn mun-
kara még vdllalkozdkat. Komoly veszély azonban a munkahelyi
vezetok jogtalan jovedelemszerzési torekvése, aminek sylyos

kKovetkezményei lehetnek a tdrsadalmi kizérzetre.




4,5 A szocialista szervezeteken beliili vallalkozadsok pozitiv

; 8

tapaszztalatai:s a kitind munkaszervezés, az esetek tobbsegé-

ben  “dkiviili intenzitdssal végzett munka, a gazdalkodas
jel - -~ adottsdagai kdzepette a fomunkaiddben nem érté-
kesi® téek.(EE adott, hierarchikus filiggési viszonyokon
alap.. . munkamegosztasi rendszer egész mechanizmusa ugyan-—
is éppen az onalld munkaszervezés lehetdségét zarja ki,

A rendkivili intenzitassal végzett munkdt pedig a bérezési
rendszer nem tudja honoralni; a magas munkaintenzitds és a
magas /a fémunkaidds kereset legaldbb kétszeresét kitevd,

a szabadidd felaldozasat is honordld/ keresetek kozott szo-

> a .o ’ = !
ros osszefugges van. |

YR Al s - O - R (IS - ke P - R

Minden gazddlkodd szervezet vezetdjét kotelezni kell, hogy
vizsgal ja felll a vezetdk Osszeférhetetlenségével kapcsola-
tos eldirdsok betartdsdt. Az osszeférhetetlenség eseteit
azonnal meg kKell szuntetni; a munkakori kotelezettségként
elvegzendd feladatok ném szolgdlhatnak jogtalan jovedelem

szerzesere,
Ez a lepés nélkilozhetetlen a kdzerkdlcs védelmében, s a

fiktiv kereslet visszaszoritdsa érdekében.

Azoknal a gazddlkodd szervezeteknél, amelyek a berkisérlet-
ben vesznek részt /tehdt ahol a bérkoltsdg egyike a koltsé-
geknek/ nem szabad engedélyezni olyan VGMK és szakcsoport

mikodeését, amely a sajat szervezet szdmira dolgozik. Ezek-

nél a vallalatokndl csakis kiilsd megrendelésre dolgozd
VGIK~-k es szakcsoportok alakuldsdt engedélyezhesse a vezetd.



3¢ A szocialista szervezeteken belil alakult kisvdllalkozdsok

hely:- "2t az év végén - alapos felmérések utdn - kiilon kell
nan: .re tuzni. A vizsgalat terjedjen ki az \ij szervezeti
for:_.c ¢ alkalmazd, illetve nem alkalmazd gazddlkodd szer-—
vezet: . eltéro érdekeltségére. A tovdbbi 1lépésekrdl a pozi-

tiv és negativ tapasztalatok gondos merlegelése utdn kell

donteni.

4. A rovidtavi intézkedéseken tiil a megolddsra vard legfonto-
sabb kerdés a gazddlkodd szervezetek érdekeltségének meg
teremtese az eredmények /elsdsorban a nyereséds/ maximali-
zdldsdban, s a rdforditdsok minimalizdldsdban. A koltsé gek-

re eérzékeny vdllalati gazddlkodds 1éte szdmos mai probléma
/kGzte a létszdm- és bérpazarlds/ automatikus megoldasdt

jelentené.,

B8 8 pes ¥, 1984, marcius 14.
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100
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40
40

100
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I.._J
G O O
B N

&

—
-

?é re/
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tobblet—

20350

59400
14520

94270

606000
539000

195600
200000
129400

1720000

4253200
2237000
1345200

7841400

1013760
14 3400
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1693240

11548910

1, sz, mellekies

Szamito
létszam
potlas
/160 ér
= 1 85

10750

49008

11832
72179

%/ A becslés kizdrdlag tapasztalatokra alapul, minthogy a tényleges idd-
raforditdsrdl sehol nincsenek adatok., A becsléshez a PM 1983.XII.31-i
a PJT-k, GIIK-k és VGIK-k népgazdasdgi dgankénti megoszldsdra vonatko-
z0 -részletes, a KSH azonos iddszakra vonatkozd Osszefoglalo adatait
hasznaltuk fel., A két forrds nem teljesen azonos adatokat kozol: a tdr-
sasagok szamat a Pl részletezettebb /és dltaldban magasabb/ adatai sze-
r%nt vettilk figyelembe, Bgyik forrds sem kozol taglétszdmot: ezeket a
tarsasagonként kialakult dtlagos taglétszdmmal szdmoltuk.
A becsles hibdi megengedhetdek, mert kizdrdlag a tobblet-munkaidd hozzd-

vetdoleges mértékének megdllapitdsa volt a cél.
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2¢SZ., melléeklet

A valds és fiktiv kereset becslése

Valdsziniisithetd valds kereslet

i Osszes Aranya a
_ | e ozervezetek Becslult e becsiilt 11,
Vallalkozasi Szama, taglétszam  tobblet 5/ millid Orén
forma munkaido tObblet mun
kaiddbdl /7
J L
-~ ipari 16 ke 94200
- eépitdipari 19 104 10.450
- személyi és_
gazd.szolg. ™ 86 473 47,300
- ng.egyeéb agai 66 363 g . 9e0
Egyutt 104 1. 92170 Oy [t
GIIK
- ipari a1 2 6060 606,000
- épitdipari 1170 5890 589.000
- személyi és
gazd.szolg.a/ H2Z 2610 1565600
- egyéb 1000 5000 208, 000
- ng.egyéb agai 647 3235 129.400
Egylitt 22793 1. 660,400 14 5,55
VGIMK
- iparib/
ebbol:termelés c/ 2130 21300 708 . 000
szolgalt. 1916 19160 1.5 3,600
- épitdipari 2 22370 24231000
- ng.egyeb dgai 1794 17940 1.076.400
bgyutt 80770 6.580:200 56, 12
Dzakcsoport
-~ 1pari
ebbdl:termelés Y 282 5076 406,080
szolgalt, ™ 253 4554 364 . 320
- épitéipari 413 7434 743,200
- ng.egyéb dgai 101 1816 109,080
Egyiutt s 18882 1 6285880 14 .05
e — M—_———_——-——____—___——__‘___—.___
Osszesens 86 , 0%

a/ A személyi és gazdasagi szolgdltatds 80 %-dt mindsitettilk valds kereslet

b/ Az %Pari @ev?kengségen belul a termelés ardnydt 40, a termeldst kiszol ~4
tevekenységek aranyat 60 %-nak tekintettiik i

o/ A vermelést kiszolgdld /szolgzdltatds/ Jellegl tevékenységek 60 %-dt teki
tettiuk valds keresleten alapulodnalk

-'—'-__-""-—-————-——-__._._____-__

%/ Adatbhdziss lesz.melléklet /Tabldzat folytatasa a kovetkez

oldalon/



s

/282, melleklet, tablazat folytatdsa/

e ien

Valodsziniisithetd fiktiv kereslet

Arén¥a 8 bee

: i 2 Osszes csiilt 11,5 m
Vall?lkozm Szervezetek Becsult T fitid 2 116 éranyi
S e szdma taglétszdam tobblet tobblet munk:
munkaidd idébd81l /%/
B
- szemelyi és gazd.
szolgdltatasok 22 120 122 100 050
lah, 20 7=,
GMNEK
-~ személyi és gazd.
szolgaltatasok
kb, 20 %—a 130 650 39.000 0;38
VGLIIK
= ipari sSgzolg.
/karbantartds/ ' :
kb. 40 Y%—a 1270 12. 760 1,022,400
- ng. egyéb agai | |
kb, 20 %—a 443 2,240 266,800
Eeyiitt 1.291.200 11,18
SZaKCSoport
- lparli szolg. .
kb, 40 %—a 169 3. 0472 243,360
- ng. egyéb agai
kb, 20 J~a 25 450 27.000
bBgyutt: 270,360 2,34
13,97

Osszesens
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3. 8Z. melleklet

Kisvallalkozdsok és szervezetek szama népgazdasagi
aganként 19683, december 31.5€

e s E  ae

’  K1s- K1 S
i vdlla- | szovet

' latok?/! kezetek PJT
legnevezeés
%
Ipar Folda s 3 430 704 18
Epitdipar g 84 413 19
fezégazdasag é€s erdd-— |
cazdalkodds | iy s - 2 59 116 3
{O0zlekedés, posta- és * '
tavkozlés ; & ~ e 79 90 3
Kereskedelem } 3 2 5 7 73 | 32
izgazddlkodds ? - ﬁ - - 46 13 —-

Egyéb anyagi tevékeny-
ség, személyli és gazda- |
sagli szolgaltatas 20 27 96 13970 14 35 108
[Egészségligyl, szocidlis
es kulturdlis szolgal-

atas 4 4 - 24 La 10

KozOssegi, kOzigazgatd~ | |

si és egyéb szolgaltatds | - — i, 24 25 18
OSSZESEN: 204 255 1243 9192 4741 211

a/ Kisvdllalati formdban miikodd lednyvdllalatokkal egyiitt. — b/ A

besorolas a Kis-szervezetek tevékenysége alapjdn torténik.

%/ Adatforrds: KSH

#%/ Adatforrds: PU
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7. 8z. mellekleb

A kis—szervezetek darualap-novelo, sSzol-

caltatd tevékenxségének becslése

Becsiilt, havi Aranya a 12,5

' & - s : g > . F ’
Szelvegézek tobbletmunka- millio ora mun-—
s idéﬁ/ kaidorafordi-

tasbdl

ALZ;Arualanot add /vasdarlderdt lekotd

el gl ] 94, 270 D o'
ipari, ép.ip.+ 6000
féfoglalkozdsu 2390 1.195.,000
tag és alkalmazott 960, 000

személyi é€s gazdasdgi
szolgdltatds /szelle-—

mi nélkiil/ 1000 200,000
ng. egyéb agai 64 7 £2954.00
EgyutT 4037 2,484,400 1938
VGIIK
ipari termelés 2130 1. 7094 ., 6000
épitdipar 22T 2,23 1,000
ng. egyeb dgai 2242 Lo 345,200
Egyitt 6609 5,286,200 5 e
DzZakxesoport
ipari termelés 232 406,080
epitoipgr o 413 14 860
ng. egyeéb dgai LO% 109,030
Bgyutt 796 Lk.256,560 104
OSSZESEN T30
B./ Karbantartdsi, termeldst kiszo gdld tevékenységek
vam?’ Y, 3194 2.555, 200
Szakcsoport 422 608,256
Egyiitt 3616 3,165,716 254
C./ Szellemi szolcdltatdsok
GLIK 6552 195, 600 135G
Egyutt 100,0

3 / A becslés az 1. és a 2, sz, melléklet adatain alapul., A becslésnél itt
figyelembe vettiikk a GMK-k teljes munkaidds tagjainak és dolgozdinak ha-
vl atlagos fomunkaidejét is, ez a szdmitott értéket 960.000 Srdéval no-
velli, A szdmitott munkaidd igy 12,5 millidé dra.

a/ A teljes ipari tevékenység 60 %a.



