Laky Terez:

Erdekviszonyok a vallalati dontésekben

Kandidatusi Jértekezés tézisei

I. A kitiuzott kutatasi feladat

Az értekezdésben ismertetett kutatds egy gazdasigi jelenség
okainak szocioldgial elemzése, Ebben a vonatkozdsban egyike azoknak a
torekveseknek, amelyekkel a szocioldgusok - csatlakozva a gazdasag
kérdeseivel foglalkozé t.rsadalomtudomanyok, elslsorban a kdzgaz-
dasagtudomany kutatasaihoz - sajitos eszkdzeikkel igyekszenek ell-
segiteni a gazdasagi jelenségeket kivaltd Osszefiiggések megismeré-

'

sete.

A széban forgd kutatas igényét az a jelenség valtotta ki,
hogy a IV, dtéves terv iddszakaban a termeld-beruhdzisokra, a ka-
pacitdasok bdvitésére és korszeriisitésére forditott Osszegek - f£&-
ként a vdllalatok és a szdvetkezetek beruhdzdsai - évrdl Svre je-
lentdsen tulléptéek a tervezett szintet. A tUllépés aranytalansigo-
kat ¢s feszliltsdgeket idézett eld a népgazdasdgi folyamatokban., Az
azéta sem csbkkend "beruhazasi éhsdég" fahogy a szakemberek a jelen~
séget elnevezték/ kezdetben meglepetésként érte a gazdasigirdnyitd

szerveket is, mert a vallalati fejlesztési alapok besziikiilése miatt

inkabb a beruhdazasi tevékenységek lanyhuldsa volt varhatd.

A vizsgalat elsésorban arra keresett vdlaszt: milyen tdr-
sadalmi-~gazdasagi okok valtottiak ki a vallalatok "beruhizisi éh-
séget", 8 milyen feltételek tették lehetGvé e vallalati torekvé-

sek érvényesiilését,
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A termelés technikai bazisanak alakulasa, s vele a maji
és a holnapi gazdasdgi eredmények, a termelési és elosztdsi fel-
tételek tulajdonképpen szamtalan, egyedi beruhazdsrdél hozott don-
tés kovetkezményei. Ezért a Gazdasigkutatdé Intézetben végzett ku-
tatas az egyedi beruhdzasi akecidk létrejottének koriilményeit, ezen
belil az akcidk vallalati dontési eljdrdsat allitotta a vizsgdlddis

k6zeppontjéba,

A téma - szamos vonatkozdsban - két kutatdsi féirdnyhoz is
kapcsolodik: "A szocialista vdédllalat" és "A gazdasagpolitika tudo-

manyos megalapozasa" fdéiranyokhoz, mindkettdnek elsdsorban az ir:-
nyitasi rendszert érintd vizsgdlddisaihoz. E témakkal elsdsorban a

kdzgazdaszok foglalkoznak, akik & beruhdzisi ddntéseket fi4ként a

gazdas3agi eredmények nézSpontjdbdl elemzik, s a dontési gyakorlatot

- mikro és makroszinten egyaridnt - a befektetések megteriilésenek meér-

tékei szerint mindsitik,

Az értekezésben ismertetett kutatis - a gazdasagi szféraban
megszokottol eltérden - a fejlesztési dvntéseket nem a cazdasagi

erednények nézdpontjibsl vizsgalja. Noha a vdllalati déntési el-

A vizsgdlat az erdekviszonyok nézdpontjdbdl kizelitette a

gazdasigi jelenséget. Azt kereste: egy-egy vallalatnak - mint on-

all6 érdekkel rendelkezd tirsadalmi mikro-koz6sségnek - milyen ér-
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dekei fliz0dnek ahhoz, hogy gyakran az elsSrendilen fontos, valéban

hatékonynak igérkezd beruhdzisok helyett barmit fejlesszenek?

A "vallalati érdek" - a szervezetekkel /amelyek egyik
tipusa a vallalat/ foglalkozs szocioldgia nézdpontjdbdl - mindig
a szervezethez tartozd emberek, kisebb vagy nagyobb csoportok ér-
dekeinek‘kifejezéje. Ezért azt kerestiik: a vdllalethoz tartozd em-
berek koziil elsdsorban kiknek az érdekei fejezddnek ki a minél
gyorsabb, minél nagyobb fejlddés igényében, a "beruhdzdsi éhség-

ben"?

Az ¢rdekek, érdekviszonyok megismerésének sziikségessége
az elmilt néhidny évben keriilt eldtérbe a tarsadalomtudomdnyok-
ban., Ma mar egyre szélesebb kdrben tirtdénnek kisérletek a marxi
erdek-felfogds helyes ertelmezésére, a szoclialista tarsadalmi
viszonyokra torténd alkalmazdsira, a kiilonbszd fogalom=-el emek

pontosabb kimunkalasara. A hazai szervezet-szocioldgisdban is

teremtésének kisdrletei. /A tanulmdny is foglalkozik a weberi
"blrokratikus szervezet", a strukturalista-funkcionalista irany-
zat, tovabba a szervezet-elméleti iridnyzat dontés~-felfogdsaval,
g mutatja ki, hogy csak az uralkodd polgari irdnyzatoktdl el-
szakadoan, -az altaluk negligdlt érdekviszonyok eldtérbe &11its-

saval képes a szocioldgia tarsadalmilag relevdns ismeretekhez

J'U.tni o/
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Noha - kiilontsen & fogalmi rendszer elemeit illetlen - sok
még a vitatott kérdés, ugy tiinik, hogy a szervezet-szocioldgidnak
az érdekek sokfele, lehetséges kozelitési mdédja kozlil elsSdlegesen
két, egymassal szorosan Osszekapcsolddd vonatkozdsa ad kutatisi fel-

adatokat. Az egyik: az érdekek objektiv, tdrsadalmi viszonyrend-
szerként torténd értelmezése. Minthogy a tdrsadalmi munkamegosztas
kovetkeztében az egyének és tirsadalmi csoportok léthelyzete kiilén-
b620, kiilonboznek jellegzetes sziiksegleteik, amelyek kielégitésére
iranyuld torekvések - elsdsorban nem Gnmagukban, hanem mint mas
egyének ¢€s csoportok érdekeivel egyezl vagy eltér8 /alkalmanként

itkoz6/ objektiv tdrsadalmi viszonyrendszer kifejezdi kivénnak

elemzeést.

A masik, az eldbbivel szorosan osszefliggd, a szervezet-

szocioldgiai kutatdsokban ugyancsak eldtérbe keriild vonatkozis:

az erdekek, mint az érdekek érvényesitését - a tarsadalmilag el-

terd sziikségletek kielegitését - Szolgald cselekvések felfogdssa.

A szocioldgia elsdsorban azt Keresi: viszonyaink kozepette hogyan

- milyen, ta’rsadalmilag adott feltételek kSzstt - zajlanak le a

Ebben a felfogdsban a vallalati dontési eljdrds eldirt

€s elvart formik kozotti cselekveéesek folyamata, amelynek sordn a

Szcrvezethez tartozd







