A Kisvallalkozasok

A kisvdllalkozdsok kérdését itt kizdrdlag a foglalkoztatas-
nolitika, valamint a jovedelem-szabdlyozds nézGpontjahol tar-

gyal juk, rendelkezésre allo, 1985. evl adatok alapjén%

I. Foglalkoztatdspnlitikal Osszefuggesek

A VGMK-t, mint nem ondlldan gazdalkodo egységel itt figyelmen ki-
viil hagyva, 1985-ben a hagyomanyos az 1j kis szervezeti formak-
ban az aktiv keresink mintegy 10 %-a dolgozott, ebhdl kb. 5 %-uk

f6foglalkozdsban. (Lasd: Fiiggelék, 1. tdbldzat)

Az Gjonnan alakult, ©ondlldan gazdalkodd egységek becslesunk sze-
rint mintegy 100 ezer Gj fofoglalkozasu munkahelyeti teremtettek.
(Nem tekintjiik 4j munkahelynek a nagy szervezetek decentrallza-
14sdb6l létrejott kisvdllalati, kisszovetkezeti munkahelyeket.

A fAfoglalkozdsi munkahelyekre vonatkozd adatokat eés hecslese-

ket a 2. tédblézat tartalmazza.)

A létrejott fofoglalkozdsd munkahelyek mellett - udgyszolvan min-
den forméban - szamos nem f6fonlalkozdsd munkahely létezik (se-
gitd csalddtag), akiknek azonban a kis szervezetben vegzett munka
ugyancsak a létalapot jelenti, mert a kis szervezet, kiulonosen a
bérletek, szerzodések, az ©6ndlld kisipar, kiskereskedelem, s a

GMK-k egy reészében egyuttal csaladi munkaszervezet.

*Az adatok ink&bb csak a nagysagrendek erzekeltetésere szolgalnak,
mert nem minden 3gazatra kiterjedbek, s nem mindig hasonlithatdk
0sSsze. edataink kozul hianyzik pl. a mezbgazdasdgi szovetkezetek
nem-mezogazdasagl tevekenyseget veégzo mellekizemdgaiban dolgozdk
létszdma, a szovetkezeti kereskedelem és vendéglatds bérelt és
Szerzodeses uzleteiben dolgozdk szama, stb.



E kis szervezetek terjedése, reszvétele a gazdasagl tevékenysé-

gekben akkor is eldnyts, ha foglalkoztatasi gondok nem fenye-

getnenek.
Kilonlegesen fontos szerepik lehet azonban a foglalkoztatasi

gondok megoldgsaban.
Mar a2 meglevo kis szervezetek is - elvileg - 'a jelenleginél SoK-

kal nagyobb munkahely-teremtd kepesseggel rendelkeznek, hiszen a
kilonboz6 formdkban foglalkoztatottak atlagos letszama meg sem

kozeliti az engedélyezett mértékeket. (3.sz. tédbldzat)

Az atlagokat erdemes kiegésziteni nehany adattal: a kis-szovet-
kezetek tobb mint fele (54 %-a) legfeljebb 30 f6h6l 81l1; s a
tagoknak a legnagyobb jovedelmet nyujtd 50 kisszovetkezet ko-
Zzul csupan kKettd letszama €eri. el a 100 fot; a kisiparosok topb
mint 90, a kiskereskeddk tobb mint 70 %-a egyedul vagy csak csa-
ladtaggal dolgozik. A kisiparosok mintegy 10 %-a foglalkoztat
atkalmazottat, atlagosan 1,6 fot. 1985-ben Osszesen 495 Kilsipdias

miukodott az orszagban, akinek muhelyében 6-nal tobb alkalmazott
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A kis szervezetek mukodésének egyik alap-problémaja ma az, hogy
kapacitasaikat - s ezzel kinalatukat- nem kivanjak bovitenli, s

1gy az elvileg meglévd lehetdoségeik is erdsen visszafogottak a
hidnyok enyhitésében, az druvdlaszték bovitésében.Az 4j munkahelyek
teremtését fékezo legfobb tényezd ma a tarsadalombiztositasil terhek st
maguk és esetleges alkalmazottaik TB jdruléka onmagaban is
elégseges ahhoz, hogy visszafogja a létszam-novelesl szandekokat.
(Emiatt csokkent 1985-ben a fofoglalkozasu, s nott a mellékfog-
lalkozdsd kisiparnsok létszéma; tobbezer kisiparos adta fel sajat
EgZzisztenclajat, . s helyezkedett el a tarsadalomblztoslitasl tels
hekt6l jérészt mentesitd szocialista szektorban. Mas oldalrol:
jérészt ez magyardzza a kisszovetkezetek tomeges alakuldsat.)Az
Epesz jbvedeiem-szabélyozés jelenleg kifejezetten a mellek-

t0glalkozasok létesitését dsztonzi.
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A foglalkoztatdsi gondok megoldédsdban nagy lehetdseégeket kinalo
kis-szervezeti szektorban tehdt - az elldtéds dltaldnos javulasa
érdekében is - elsd lépésként a novekedést gdtlo f6 akadalyt
kellene elhdritani. Ez esetben e szektor akar évi 100-150 ezer
embert is képes volna foglalkoztatni; azaz azonnal felszivhatna
a kovetkezo évekre feltételezett munkaerd-felesleget.

Ez - hipotetikusan - csupédn annyit jelentene, hogy az onallo
gazddlkodé egyseégkent szamitdsba veill mintegy 125 ezer kis-
e7ervezetben tovabbi 1-1 f6 védlna fd6allastiva. A Szervezetex

még ebben az esetben is messze alatta maradndnak a jogszabalyok-

ban engedélyezett méreteknek.

Ahhoz, hogy a kis szervezetek, ©ndllo egzisztenciak erdemleges
szerepet jatszanak a vdrhatoé foglalkoztatasi gondok megoldasa-
ban, érdemes lenne tovébbi dllami eszktzoket is felhasznalni: pl.
adékedvezményt nydjtani a sajdt erdobdl 4j munkahelyet teremtok
(beleértve a hagyomdnyos dllami és szovetkezeti szektort, de a
magdnszektort is), az ©6ndlldsulashoz kulonféle médon segitseget
pytijtani a szocialistia szektort elhagyni 'kényszerulo, de @naises
egzisztencia megalapozdsdhoz alkalmas meseterséggel rendelkezok-

kel (hitel, addkedvezmény, stb.).

Ebben az osszefliggésben célszerid Ujra végiggondolni a VGMK jovo-
jét is. Ugy tiinik, mintha a vdllalatokndl olyannyira feledésbe
merdlt volna a VGMK-k eredeti célja (profit-megosztason alapulo,
szerzodéses kapcsolat a vdllalat berendezéseinek kihasznalasa-

ra; aruk és szolgéltatdsok ©ondlld kindlatdval), hogy létszam-
leépitések és Uzem-bezardsok esetén sem gondolnak mar

8 wallalatl e€s a dolgozdék uUj tipusu kapcsolatdra. Holett az ereie i
elképzeleés eppen ilyen helyzetben vdlna életképessé; a védllalatok
mas feltetelekkel - esetleg a VGMK-tdl elhatdrold elnevezéssel -
foglalkoztathatnak tovdbb dolgozdikat a védllalathoz kapcsolddds, fo-
munkaldos vallalkozdsokban. A helyi lehetO6ségek keresését esetleg
osztonozni is lehetne (pl. az &dtképzési segély osszenét az ondllé-
suld VGMK-nak hitelként dtadni, hogy egy évig fedezhesse a vallalat
es a8 VGMK altal redlisan kiszdmitott bérleti dijat, rezsit, sth. )i
szerzodeses kapcsolatot munkahelyteremtésnek min6siteni, stb. Sokat

lendithetne az Ulgycn, ha pl. a vdllalati kollektivdk sajat otletekkel



palydaznanak az ilyen szerzodeses kapcsolatok létrehozasara. Minden, piackepes terme
6s szolgdltatds megjelenése ebbdl a kapcsolatbol sokszoros elony-

nyel jarna: a mar beruhdzott tdke értékesiilésetol a dolgozok biz-

tonsdgdig és a kinalat javulasaig.

R oVedelem=-5zabalyozas

A jelen leginkédbb megoldatlan kerdése a VGMK jovedelem; a meglévo

fesziltségek mérséeklésenek lehetdsege.

Mint mar tobbszor hangsulyoztuk: a VGMK - mint potlolagos munka-
erdforrds - léte a vallalati éerdek, s hatterében a nepgazdasagi
kereslet, s a népgazdasdgi mikodés flggvénye. (Mindkét tényezot
egyformdan lényegesnek tekintjuk,mert hiaba csokkennek a valla-
lati rendelések, ha a kisebb i1genyeket is csak kapkodva, roham-
munkdkkal tudjdk teljesiteni pl. anyaghidny miatt). Amig a hely-
zet nem valtozik, a VGMK koltségeket a kapkodo gazdalkodas, a
tuzoltas koltségeinek kell tekinteni, ami néelkil a karok valo-
szinuleg joval nagyobbak lennének. A VGMK igénybevételének meg-

dragitasa valojaban csak a tuzoltds koltségeit noveli.

Elkepzelhetd, hogy a gazdasagi helyzet szigorodasa fokozatosan
rakenyszeriti a vallalatokat a létszammal, a bérrel és a kolt-
segekkel valo takarékossagra. Ha ez vdlik a vallalat érdekéve,
akkof kilon kozponti beavatkozédsok nélkul 1is leépiilhetnek, &t-
alakulhatnak a mai VGMK-k és munkabrigddként foglalkoztatott szak-

csoportok, s megszunik az ellendrizhetetlen jovedelem-kidramlas.

A kisvallalkozdsi formédk korében a jelenlegi jovedelem-szabdlyo-
z3as csak gyorsuld infldcidé esetén kivdnna felilvizsgédlatot.
Kulon probléema viszont a mar emlitett - addoként mikodd - TB 3ja-

rulek, amelynek felilvizsgdlata mindenképpen indokolt.

piidlapest, 1987, . januar’ 3, I ~
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Fuggel ek

].52. 1aDiazad

A kis-szervezetekben foglalkoztatottak szdma 198>-Den

c gy Pt Szervezetek O0Osszes fog- Fofoglal-
s AR sz&ma lalkoztatott kozdsd
I nliami: tulajdon
1. Kisvéllalat™ 157 13.000 13.000
2. Allami keresk. €és ven-
geglato tizletek berlete,
SZEerzZodese feli 6.4 22 U 112691
46 .000 24 648
II. Szovetkezeti tulajdon
3. Nem-mezb6gazd. (ip.,
sz0lg:) Kisszovetkezet 758 35.600 35.600
R ¢ SZakcSEpPOrt 2805 22,000 90 B
1 28510 66.300
ITII. Magantulajdon
5 Kisipar 77.28C 195.000 100.200
6. Kiskereskedelem” 25an 55 42.100 34,300
7. PJT (kiskereskedokkel
egylitt) 850 285t 1.800
8. GMK 10 1% 5l i 5l Bee og 0110 18.000
9. Egyéb munkakozosségek 266 PR el 4.000
299 . 9Ul) 158.5080
Osszesen 873 651 249 274
— - SERRIC RS SN e ——
Aranyuk az aktiv keresok
szazalekaban: SR

Leanyvallalatok nélkul

*Xcsak az ©nalldak

9. 64




2.5z. tablazat

Az ©ndlléan gazddlkodo kis-szervezeteknel 1982-85-ben

létrejott fofoglalkozdsd munkahelyek

isszes 'TH-

—

U3 munkahely

foglalko- 0©nallo alkalma- Egyutt
z4sU (taog) 7ot

198B5-ben
Al11-i keresk. és ven-
Hegdata iizletek ber-
lete, 'szerzodese R ESSER nincs adat kb.3-4.000
P 57010.4KISSZODV.. 29 600 nincs adat kb. "D H N
Szakcsoportok
(AFESZ-szel egyltt) >eq00 nincs adat 30.700
Kisipar | 100.200 8.400 47108 15 .108
Kiskereskedele 38 oL 12.800 D001 15-BON
PIJT (kiskereskedoOk-
kel egyttt) 1.800 1.300 500 1.800
GMK 18.000 14.200 5..800 18.000
Fgyéb munkakozossegek 4.000 1.000 500 1.5080

Osszesen: kb. 98.900
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