A Kisvallalkozasok

A kisvdllalkozdsok kérdését itt kizdrdlag a foglalkoztatas-
nolitika, valamint a jovedelem-szabdlyozds nézGpontjahol tar-

gyal juk, rendelkezésre allo, 1985. evl adatok alapjén%

I. Foglalkoztatdspnlitikal Osszefuggesek

A VGMK-t, mint nem ondlldan gazdalkodo egységel itt figyelmen ki-
viil hagyva, 1985-ben a hagyomanyos az 1j kis szervezeti formak-
ban az aktiv keresink mintegy 10 %-a dolgozott, ebhdl kb. 5 %-uk

f6foglalkozdsban. (Lasd: Fiiggelék, 1. tdbldzat)

Az Gjonnan alakult, ©ondlldan gazdalkodd egységek becslesunk sze-
rint mintegy 100 ezer Gj fofoglalkozasu munkahelyeti teremtettek.
(Nem tekintjiik 4j munkahelynek a nagy szervezetek decentrallza-
14sdb6l létrejott kisvdllalati, kisszovetkezeti munkahelyeket.

A fAfoglalkozdsi munkahelyekre vonatkozd adatokat eés hecslese-

ket a 2. tédblézat tartalmazza.)

A létrejott fofoglalkozdsd munkahelyek mellett - udgyszolvan min-
den forméban - szamos nem f6fonlalkozdsd munkahely létezik (se-
gitd csalddtag), akiknek azonban a kis szervezetben vegzett munka
ugyancsak a létalapot jelenti, mert a kis szervezet, kiulonosen a
bérletek, szerzodések, az ©6ndlld kisipar, kiskereskedelem, s a

GMK-k egy reészében egyuttal csaladi munkaszervezet.

*Az adatok ink&bb csak a nagysagrendek erzekeltetésere szolgalnak,
mert nem minden 3gazatra kiterjedbek, s nem mindig hasonlithatdk
0sSsze. edataink kozul hianyzik pl. a mezbgazdasdgi szovetkezetek
nem-mezogazdasagl tevekenyseget veégzo mellekizemdgaiban dolgozdk
létszdma, a szovetkezeti kereskedelem és vendéglatds bérelt és
Szerzodeses uzleteiben dolgozdk szama, stb.



E kis szervezetek terjedése, reszvétele a gazdasagl tevékenysé-

gekben akkor is eldnyts, ha foglalkoztatasi gondok nem fenye-

getnenek.
Kilonlegesen fontos szerepik lehet azonban a foglalkoztatasi

gondok megoldgsaban.
Mar a2 meglevo kis szervezetek is - elvileg - 'a jelenleginél SoK-

kal nagyobb munkahely-teremtd kepesseggel rendelkeznek, hiszen a
kilonboz6 formdkban foglalkoztatottak atlagos letszama meg sem

kozeliti az engedélyezett mértékeket. (3.sz. tédbldzat)

Az atlagokat erdemes kiegésziteni nehany adattal: a kis-szovet-
kezetek tobb mint fele (54 %-a) legfeljebb 30 f6h6l 81l1; s a
tagoknak a legnagyobb jovedelmet nyujtd 50 kisszovetkezet ko-
Zzul csupan kKettd letszama €eri. el a 100 fot; a kisiparosok topb
mint 90, a kiskereskeddk tobb mint 70 %-a egyedul vagy csak csa-
ladtaggal dolgozik. A kisiparosok mintegy 10 %-a foglalkoztat
atkalmazottat, atlagosan 1,6 fot. 1985-ben Osszesen 495 Kilsipdias

miukodott az orszagban, akinek muhelyében 6-nal tobb alkalmazott

B80L00Z0T1 .

A kis szervezetek mukodésének egyik alap-problémaja ma az, hogy
kapacitasaikat - s ezzel kinalatukat- nem kivanjak bovitenli, s

1gy az elvileg meglévd lehetdoségeik is erdsen visszafogottak a
hidnyok enyhitésében, az druvdlaszték bovitésében.Az 4j munkahelyek
teremtését fékezo legfobb tényezd ma a tarsadalombiztositasil terhek st
maguk és esetleges alkalmazottaik TB jdruléka onmagaban is
elégseges ahhoz, hogy visszafogja a létszam-novelesl szandekokat.
(Emiatt csokkent 1985-ben a fofoglalkozasu, s nott a mellékfog-
lalkozdsd kisiparnsok létszéma; tobbezer kisiparos adta fel sajat
EgZzisztenclajat, . s helyezkedett el a tarsadalomblztoslitasl tels
hekt6l jérészt mentesitd szocialista szektorban. Mas oldalrol:
jérészt ez magyardzza a kisszovetkezetek tomeges alakuldsat.)Az
Epesz jbvedeiem-szabélyozés jelenleg kifejezetten a mellek-

t0glalkozasok létesitését dsztonzi.



Sy .

A foglalkoztatdsi gondok megoldédsdban nagy lehetdseégeket kinalo
kis-szervezeti szektorban tehdt - az elldtéds dltaldnos javulasa
érdekében is - elsd lépésként a novekedést gdtlo f6 akadalyt
kellene elhdritani. Ez esetben e szektor akar évi 100-150 ezer
embert is képes volna foglalkoztatni; azaz azonnal felszivhatna
a kovetkezo évekre feltételezett munkaerd-felesleget.

Ez - hipotetikusan - csupédn annyit jelentene, hogy az onallo
gazddlkodé egyseégkent szamitdsba veill mintegy 125 ezer kis-
e7ervezetben tovabbi 1-1 f6 védlna fd6allastiva. A Szervezetex

még ebben az esetben is messze alatta maradndnak a jogszabalyok-

ban engedélyezett méreteknek.

Ahhoz, hogy a kis szervezetek, ©ndllo egzisztenciak erdemleges
szerepet jatszanak a vdrhatoé foglalkoztatasi gondok megoldasa-
ban, érdemes lenne tovébbi dllami eszktzoket is felhasznalni: pl.
adékedvezményt nydjtani a sajdt erdobdl 4j munkahelyet teremtok
(beleértve a hagyomdnyos dllami és szovetkezeti szektort, de a
magdnszektort is), az ©6ndlldsulashoz kulonféle médon segitseget
pytijtani a szocialistia szektort elhagyni 'kényszerulo, de @naises
egzisztencia megalapozdsdhoz alkalmas meseterséggel rendelkezok-

kel (hitel, addkedvezmény, stb.).

Ebben az osszefliggésben célszerid Ujra végiggondolni a VGMK jovo-
jét is. Ugy tiinik, mintha a vdllalatokndl olyannyira feledésbe
merdlt volna a VGMK-k eredeti célja (profit-megosztason alapulo,
szerzodéses kapcsolat a vdllalat berendezéseinek kihasznalasa-

ra; aruk és szolgéltatdsok ©ondlld kindlatdval), hogy létszam-
leépitések és Uzem-bezardsok esetén sem gondolnak mar

8 wallalatl e€s a dolgozdék uUj tipusu kapcsolatdra. Holett az ereie i
elképzeleés eppen ilyen helyzetben vdlna életképessé; a védllalatok
mas feltetelekkel - esetleg a VGMK-tdl elhatdrold elnevezéssel -
foglalkoztathatnak tovdbb dolgozdikat a védllalathoz kapcsolddds, fo-
munkaldos vallalkozdsokban. A helyi lehetO6ségek keresését esetleg
osztonozni is lehetne (pl. az &dtképzési segély osszenét az ondllé-
suld VGMK-nak hitelként dtadni, hogy egy évig fedezhesse a vallalat
es a8 VGMK altal redlisan kiszdmitott bérleti dijat, rezsit, sth. )i
szerzodeses kapcsolatot munkahelyteremtésnek min6siteni, stb. Sokat

lendithetne az Ulgycn, ha pl. a vdllalati kollektivdk sajat otletekkel



palydaznanak az ilyen szerzodeses kapcsolatok létrehozasara. Minden, piackepes terme
6s szolgdltatds megjelenése ebbdl a kapcsolatbol sokszoros elony-

nyel jarna: a mar beruhdzott tdke értékesiilésetol a dolgozok biz-

tonsdgdig és a kinalat javulasaig.

R oVedelem=-5zabalyozas

A jelen leginkédbb megoldatlan kerdése a VGMK jovedelem; a meglévo

fesziltségek mérséeklésenek lehetdsege.

Mint mar tobbszor hangsulyoztuk: a VGMK - mint potlolagos munka-
erdforrds - léte a vallalati éerdek, s hatterében a nepgazdasagi
kereslet, s a népgazdasdgi mikodés flggvénye. (Mindkét tényezot
egyformdan lényegesnek tekintjuk,mert hiaba csokkennek a valla-
lati rendelések, ha a kisebb i1genyeket is csak kapkodva, roham-
munkdkkal tudjdk teljesiteni pl. anyaghidny miatt). Amig a hely-
zet nem valtozik, a VGMK koltségeket a kapkodo gazdalkodas, a
tuzoltas koltségeinek kell tekinteni, ami néelkil a karok valo-
szinuleg joval nagyobbak lennének. A VGMK igénybevételének meg-

dragitasa valojaban csak a tuzoltds koltségeit noveli.

Elkepzelhetd, hogy a gazdasagi helyzet szigorodasa fokozatosan
rakenyszeriti a vallalatokat a létszammal, a bérrel és a kolt-
segekkel valo takarékossagra. Ha ez vdlik a vallalat érdekéve,
akkof kilon kozponti beavatkozédsok nélkul 1is leépiilhetnek, &t-
alakulhatnak a mai VGMK-k és munkabrigddként foglalkoztatott szak-

csoportok, s megszunik az ellendrizhetetlen jovedelem-kidramlas.

A kisvallalkozdsi formédk korében a jelenlegi jovedelem-szabdlyo-
z3as csak gyorsuld infldcidé esetén kivdnna felilvizsgédlatot.
Kulon probléema viszont a mar emlitett - addoként mikodd - TB 3ja-

rulek, amelynek felilvizsgdlata mindenképpen indokolt.

piidlapest, 1987, . januar’ 3, I ~
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Fuggel ek

].52. 1aDiazad

A kis-szervezetekben foglalkoztatottak szdma 198>-Den

c gy Pt Szervezetek O0Osszes fog- Fofoglal-
s AR sz&ma lalkoztatott kozdsd
I nliami: tulajdon
1. Kisvéllalat™ 157 13.000 13.000
2. Allami keresk. €és ven-
geglato tizletek berlete,
SZEerzZodese feli 6.4 22 U 112691
46 .000 24 648
II. Szovetkezeti tulajdon
3. Nem-mezb6gazd. (ip.,
sz0lg:) Kisszovetkezet 758 35.600 35.600
R ¢ SZakcSEpPOrt 2805 22,000 90 B
1 28510 66.300
ITII. Magantulajdon
5 Kisipar 77.28C 195.000 100.200
6. Kiskereskedelem” 25an 55 42.100 34,300
7. PJT (kiskereskedokkel
egylitt) 850 285t 1.800
8. GMK 10 1% 5l i 5l Bee og 0110 18.000
9. Egyéb munkakozosségek 266 PR el 4.000
299 . 9Ul) 158.5080
Osszesen 873 651 249 274
— - SERRIC RS SN e ——
Aranyuk az aktiv keresok
szazalekaban: SR

Leanyvallalatok nélkul

*Xcsak az ©nalldak

9. 64




2.5z. tablazat

Az ©ndlléan gazddlkodo kis-szervezeteknel 1982-85-ben

létrejott fofoglalkozdsd munkahelyek

isszes 'TH-

—

U3 munkahely

foglalko- 0©nallo alkalma- Egyutt
z4sU (taog) 7ot

198B5-ben
Al11-i keresk. és ven-
Hegdata iizletek ber-
lete, 'szerzodese R ESSER nincs adat kb.3-4.000
P 57010.4KISSZODV.. 29 600 nincs adat kb. "D H N
Szakcsoportok
(AFESZ-szel egyltt) >eq00 nincs adat 30.700
Kisipar | 100.200 8.400 47108 15 .108
Kiskereskedele 38 oL 12.800 D001 15-BON
PIJT (kiskereskedoOk-
kel egyttt) 1.800 1.300 500 1.800
GMK 18.000 14.200 5..800 18.000
Fgyéb munkakozossegek 4.000 1.000 500 1.5080

Osszesen: kb. 98.900

_W



A kis-szervezetek engedélyezett letszama

eés dtlagos letszamuk 1985-ben

B Fngedélyezett Atlagos teljes
létszam 1étszamX

Kisvallalat nem korlatozott 5
Berlet, szerzddes
- kiskeresk. uzlet 5 Yt
- vendeglo |55 bR
Kisszovetkezet 15-100 47
Szakcsoport nem korlatozott 515,
Kisiparxx ' 2 5%
Kiskereskeddok” 13 1,6
PJT (kiskereskedok-

kel egyitt) 2,6
GMK 30 tag +

HoEe sl o DED

& Mellékfoglalkozdsuakkal, csalddtagokkal, 1ipari tanuldkkal egyutt

*XCsak a fofoglalkozasuak.



Popper Lészld elvtars reszere

Allami Bér- é€s Munksiigyi
Hivetsl

Dr.Bekesl Lészld penzigyminiszter-helyettes elvtdrs kérdé-
seire - az scott rovid 100 slett schetd - valaszainkat mellékel-
ten kulcdjuk. Megjegyezzuk, az igényelt adatok - kiltntsen sz
egyes formek hczzajarulsss & nemzeti jivedelemhez - 8 Pénzigy-
miniszteériumnél /és a PM SzamitdkOzpontijdndl/ dllnak rendelke-

ZESre.

pucepest, 19B7. februsdr 12.
tlvtdrsi Udvozlettel

/Leky Teréz/



Vélaszok Dr.Békesi L&szlo pénzugyminiszter-helyettes elvtars

Kerdeseire

1/ A kisvéllalkozasok szamanak 1586 évi véltozédsairdl meg nincs
adat /elbzetes sdatai a PM Szémitokozpontnak lehetnek/, ezért
véla'szaink csak & korabbi tendenciékon akp ulnzak.

A kisvéllalkoczasck mikcdeéseben nem tapasztsltunk érdemleges
véltozest.

- A VGMK /& legszémosabb kisvéllalkozdsi forma/ véltozatlanul
a vdlalati érdeknek alédrendelten mukodik. A véllalatok sok-
fele érdeke /& rendeléshiény, az anyaghidnyock kovetkeztében
kialakulo utemtelen termeles veszteseégeinek elhdritdsa, a nél-
Kilozhetetlennek itelt colgezdik megtartédsénak széndéka, s
ezert kuionmunksekkal kulon jovedelemhez juttetdsuk, finanszi-
rozasuk ' a berszabalyozést megkerulGen, a koltségek terhére
stb/ mindedcdig fontossé tette a pétldlagos feladatokat més
munkaer6forrdsokndl olcsébban elldtd VGMK-kat a vdllalatok

szamara.

1965-ben és 1986-ben azonban tapasztaltuk, hogy folec a8 tartés
rendeleshiannyal kizdb, vagy méc okbol nehéz pénziigyi helyzetbe
kerult vallalatoknél megszuntek VGMK-k. /Arényuk szonban nem
volt jelentbs, ezenkivil az alakuldsok szédmirél nincs adatunk./

A VGMK-k tevekenysége a legtel jesebben illeszkedik a villaslatok
ossztevékenységébe - a vdllaslatok kizédrdlag olyan VGMK-k mega-
lakulésat és mukocését engecélyezik, ami ennek a kritériumnak
megfelel. A véllslatok nagyon szeretnék a f6& munkaid8ben is
nasznositani a VOMK-k &nszervezd, hstékonyabb munkdjdnak ta-
pasztalatait; ez azonban ellentétes a VGMK érdekeivel /s f6-
munkaidObben nem tudnak érdemlegesen tobbet keresni eskkor sem,
na a8 munka &dltaluk feltért tertalékait hasznositjdk/ ezért nem
lehetséges & VGMK munkaszervezéci eredményeinek értékesitése

8 10 munkaidOben.



A VGMK-knesk véltozatlanul cssk nagyon kis hényada dolpczik
"kifele", nem a sajét vdllsleténak. Az 2 korulmény, hogy

e vallalatok igazén csek a munkscsucsckhoz igénybeveheté
VGMK-k mukootetésében €érdekeltek, jelentkezik sbban 15, Raay
a letszam—csokkentiések scrén sem torekszenek sa feleslegessé
valo dolgozoikat az eredetileg elképzelt VGMK forméban - a
Kihasznalatlan gépek bérbe edéséval, hidnycikkek cyartésaval,
partneri egydttmukodésen slspuld prefit-megosztéssel - foglsl-
koztatni.

A VGMK jovO0je a védllalati érdek slakuldsdnak fuggveénye; ha

8 vallalat szémére egyenls értékiu lesz mindenfejta koltsége
/azaz a bér és az &ltalénos kiltség is/ és rakenyszeril arra,
hogy velamennyi ktltségével egysréant takarekoskodjon, skkor
kulon intézkedések nélkil a vdllalatokra bizhatd, hogy s
munkeerG-potlésnak ezt s forméjét igénybe Klvénjak-e venni,

vagy sem.

A /nem-mezbgazdasagi/ szovetkezeti szakcsoportok kb. kéthar-
madé Nak helyzete eszonos a VGMK-kéval. tcyharmad szonban
nagycen rugalmasan reagdl 2 gazdasdg kilonféle Keresleteire,

s 1985-ben mintegy 30 ezer embert foglalkoztattak fgdllésban.
A nem korlétozott 1€1éz4m, az egész szbvetkezeti szférsnsk e
magansziérénél elfnytsebb gaszodlkoddsi feltételei véltozatls-
nul vonzovéd teszik ezt & formdt, mind & szervezetek, mind a

vdllalkozni kivédndk szamérs.

A CMK-k 1/4-e végzett ipari, 1/4-e epitbiperi, fele pedig
kiul6nb6z6 szolgéltastédsi tevekenységeket. Dinamikus névekedésiik
a legélis mikOCés vonz ¢ lehetCs€égét mutatja. A GMK-tagok
heromnegyede csak szebacicejet, tcbblet-munksvépzd Kepességeét
ertékesiti. 19E5-ben szonban mér 14,200 GMK-tag dolgozott f6-
foglalkozésban, s 3800 fofoglelkozésu slkalmaszottjuk is volt.
/Ezzel egyltt roppant szereny az egész gazdssdgban - g Kisipa-
rosokat is ideértve - az B6ndll6 kismermeld szervezetek aranya./



Ugyanakkor a GMK-k edézésea /mér s kisiparhoz képest is/ egyre

elbnytelenebb.

- A PJT sulya valtozetleanul jJelentéktelen; a kiskereskedoi
PJT-k kivételével /536 PJT, 1260 taggal/ a 154 térsasdgban
900 £6 dolgozott /231 f6fogleslkezdsu taggal és 161 f6fcglal-
kozasu alkelmezottel./ A PJT-k tobbségében szellemi/szolgédl-

tetd/tevékenységet végeznek.

- A kisszovetkezetek szémdnak gyors gyarapoddsa tobb tenyezd
Kcvetlkezmenye. Minceiiek elbit: a szovetkezeti forme a magén-
szektornal elbényosebb mikoddési, addézédsi feltételeket élvez
/az egész szGvetkezeti szekitorban azonos méretd tdrsacdalombizto-
Sitssl jarulékon €s & tevékenységtdl fiiggb forgalmi addn
felul a brutté jovecelem utén fizetnek - jelenleg 38 %-o0s -
8aC6t/. A taglétszém csak elvileg korlatozott, a2 gyskorlatban
- ahol erre igény volt - edcig mindig engedélyt kaptek a
100 1ICs keret tullépésére. A kisszovetkezetek emellett cidnyo-
SEDD 8rekkasl kalkulélhstnek, mint & GMK és & VGMK, mert
megrenceldik mentesilnek a Zo %-os kulonaddé aldl.
tzert a szebslyozokra legérzékenyebben reagdld LMK-k, s &z
elonytelen adézésu PJIT-k szivesen véltottsk &t 3 negyobb moz-
géslehetéséget eaCo, €elCnyosebb szovetkezeti formirs.

/Ami mogott esetenként nincs a szovetkezeti gondolatol kifeje-
z0 erdemleges t6ke-Osszeadés, csak a megalakuléds feltételeként

eléirt minimélis tagi hozzdjédruléds./

2./A kis-szervezeti formék /beleértve a kisszovetkezeteket is/
Jelentbsen hozzgjidrulnak az &ruk és szolgaltatasok hidnyai-
nak mérsékléséhez; létezésiik nélkil a hidnyok valoszinlGleg
jovel nagyobbek lennének. Ahhoz, hogy a jelenleginél érdemle-
CESELD legyen szerepik a gezdaségban, clyan biztatd intézkedé-
sek kellenenek, amelyek Osztonzést adnénak ahhoz, hogy nove-
kedjenek /ma egyik formdban sem érik el az engedelyezett lét-
Szamkereteket, stt meg sem kbzelitik szokat. GMK: 3o 1ag + lo sl

kalmazott + csalddtsgok - ehelyett az &tlsg 6 10;



Il

PO fem korlatozotty az dtlag 5,9 £6; kisszovetkezet: l1oo £6
Eebv dtlag a5 0, stb./.

tmellett e kis egységek is foként a szasbadidbfs- mellék munks
ertekesiteéseére korlatozzék tevékenységiket, azaz potencidli-
san nagyok a kihasznédlatlagn lehetfségeik. A kis szervezetek-
ben dolgeczdk azonban egyenlbre nem kivéannak vdltoztatni azon
a blztonssgos helyzeten, hogy a szocialists szektorbeli £58
munkahelyuk nyujtja a megélhetés slapjdt, & kisszervezetek
pedlig a szabadidbben elérhetd tdbbletjovedelmet. /A tédrsa-
dalomblztositdsi jérulék felemelése az egyik legerdsebb fék .

ehhcz, hogy ez a8 helyzet megvéltozzék./

A /varhstd/ foglalkoztatdsi pondok megoldéséban nagy cszerepet
Jailszhatnénak & kis-szervezetek. 1982 €és 1983 kozott e szektor-
ban mintegy 100 ezer uj munkashely teremtddott /a f6 foglal-
kozasu - ujonnen alapitott - szovetkezetekben kb 20 BZET .18
szovetkezetl szakcsopertokban kb 30 ezer, a GMK-ban /zlkal-
mazottakkel/ 18 ezer, a PJT-ben 1800; ezen kiviil 3 Kisiparban

Kb 13 ezer és a kiskereskedelemben 16 ezer./

A modern gezdasdgokban - & korébbi koncentricids folyamatck
mellett - megerbsocott a kis /magan/ szektor szerepe. Gezda-
sagunkban valamit 1éptink ellre & kis szervezetek meglelenésé-
vel, de mind mennyiségben, mind Qazoasagl eaktivitdsban messze
elmaradtunk attdl, hcgy a kis szervezetek - & meguk Kis pie-
calval - érdemlegesen kiegészitsék a Nagy szervezetek piaca%t.



