A MUNKAEROPIAC 2000-BEN

A fejlett orszagokban - mindenekeldtt az USA-ban és Eurdpaban - a 90-es
¢vtized masodik felének biztaté gazdasagi novekedését kovetden 2000. végére
érz¢kelhetden lelassult néhany meghataroz6 agazat, elsésorban az informacio-
technoldgia addig dinamikus fejlédése.

A megtorpanas kedvezotleniil hatott a munkaerdpiacra is. A megrendelések
visszaesése miatt nemcsak az érintett, de a kapcsolodo dgazatokban is elséként a
nagy multinacionalis cégek kezdték atszervezni tevékenységeiket, tomegesen
bocsatva el alkalmazottaikat, elhalasztottak a tervezett beruhazasokat. Az addig a
munkahelyteremtés esélyeit igérd agazatok fejlddésének lefékezddése szélesiild
korben, tobb termeld és szolgaltatd agazatban is mérsékelte a foglalkoztatas
noveléséhez fiiz0d6 reményeket. Az Eurdpai Unid tagéllamaiban az év elsd
felének eredményei azonban még elégségesek voltak az addig kedvezo
munkaerd-piaci folyamatok fennmaraddsdhoz: a foglalkoztatas az el6zé évhez
képest az Unid atlagaban 62,3 %-rdl 63,3 %-ra ndtt, a munkanélkiiliségi rata 9,1
%-101 8,2 %-ra csokkent.

Magyarorszagot - bar gazdasdga egyre erdsebben kotddik a
vilaggazdasaghoz - 2000-ben - még kevésbé érintették a lassuld ndovekedés
hatasai. A gazdasag dinamikusan fejlodott. A nemzeti jovedelem 5,2 %-kal nott,
meghaladva szdmos fejlett orszdg novekedési litemét, egyuttal fokozatosan
pétolva az évtized elején, az egykori KGST-piac Osszeomlasaval jard valsag
okozta sulyos visszaesést és veszteségeket. A brutto atlagkeresetek az inflaciot
kissé meghaladé mértékben, 13,5 %-kal néttek az el6z6 évhez képest, s a keresdk
nagy tobbségét jelentd, az 5 f0s és nagyobb szervezetekben alkalmazéasban allok
havi atlagkeresete 87.645.- Ft volt 2000-ben; ezen beliil a fizikai dolgozoké
61.930.-, a szellemieké 121.779.- Ft. A csaknem 10 %-os (9,8) inflacio
kovetkeztében azonban - az el6z6 3 év nagyobb iitemi novekedésétdl eltérden, a

realkeresetek csupan 1,5 %-kal néttek.



A gazdasag eredményes miikodése ellenére a munkaerd-piac fO siker
mutatdja, a foglalkoztatottsdg csak szerény mértékben javult 2000-ben. A
munkanélkiiliség ugyan csokkent, de valtozatlanul igen magas a gazdasagilag
inaktivak, a nem foglalkoztatottak, de munkat sem keresdk, illetve magukat
munkanélkiiliként sem regisztraltatok ardnya. Europai 0sszehasonlitasban
Magyarorszdg munkaerd-piacanak allapota a foglalkoztatottak Iétszamanak
mintegy 37 ezer f6s ndvekedésével, s a regisztralt munkanélkiiliek mintegy 19
ezer fos csokkenésével egyiitt - az Eurdpai Unid — sorrendben az utolsd, kevésbé
fejlett orszdgaihoz hasonlit.

A kovetkezOkben a magyar munkaerdpiac 2000. évi allapotat két
nézépontbdl tekintjiik at: a.) a hazai valtozasok, b.) a nemzetkozi - elsésorban az
Eurépai Uni6 tagallamaihoz - illeszkedés szempontjabol.

Minthogy Magyarorszagon - hasonléan a vildg szamos orszagainak
gyakorlatdhoz - kétféle szambavételi rendszer 1étezik: a nemzeti szabalyokon
alapulo és a nemzetkdzi 6sszehasonlitasokhoz alkalmazkodo - mindkettd szerint
értékeljitk a munkaerépiac helyzetét.'

Az attekintés sordn a demografiai és a gazdasagi koriilményekben 1999 és
2000. kozott tortént valtozasokra dsszpontositunk, de ahol csak lehet, az adatokat
a hosszabb tavu trendekhez illesztjiik. Fontossaguk ellenére kevéssé érintjiik itt a
munkaerdpiac 6 folyamataira varhatéoan a kovetkezd években erételjesebben
hato szervezeti €s jogszabalyi valtozasokat, minthogy ezeket e kdtetben 6nallo
tanulmany részletesen ismerteti és értékeli. (Igy a foglalkoztataspolitika
iranyitasaban 2000 kozepén tortént valtozast; a foglalkoztataspolitika

kialakitdsanak, s a Munkaerdpiaci Alap felhasznaldsa dontési joganak a

' A nemzeti szabalyozasok alapvetden a tradiciokat, az orszag elfogadott, uralkodo értékrendjét
tiikkr6z0, a parlamentek altal jovahagyott torvények, jogszabalyok. Ezek szamos tényezdre
terjednek ki: az adott orszagban érvényes munkavallalasi kortol (egyuttal a nyugdijrendszer
altal felkinalt feltételektél) a munkajoggal szentesitett szabalyokig (napi, heti, éves stb.)
munkaid6; az alkalmazasban allokat megilletd juttatasok (a gyermekgondozas idejére igénybe
vehetdé  kedvezményektél a  felmondds szabalyozasaig, stb.) A  nemzetkdzi
Osszehasonlitasokhoz  figyelembevett  tényezOk jellemzéen a  tobbségi nemzeti
szabalyozasokhoz igazodnak. Ma vilagszerte a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) a
munkaltatok, munkavallalok és a kormanyok (un. tripartit) megallapodasan alapuld ajanléasai
képezik a nemzetkdzi 6sszehasonlitaisokhoz alkalmazott, a nemzetek altal elfogadott kozos
normakat.
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Szocialis- és Csaladiigyi Minisztériumtol a Gazdasagi Minisztérium hataskorébe
keriilését, valamint a Foglalkoztatasi torvény modositdsaval, életbe lépett Uj
szabalyokat, amelyek koziil a legfontosabbnak a jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek segélyezési idejének rovidiilése, valamint a jovedelempotlo
tamogatds megsziinése tekinthetd.) Noha a kotet megjelenésekor mér ismertek
mas - 2001-ben életbelépett - valtozasok is (példaul a minimalbérnek a 2000-ben
érvényes 25.500.- Ft-r6l 40.000.- Ft-ra emelése; valamint a munkaerdpiaci
szervezet atalakitasa Foglalkoztatasi Hivatalla®), s az év kezdetén felerésodtek a
munkaerdpiacot érintd negativ gazdasagi hatasok, sokféle tijabb folyamat kezdeti
kovetkezményeit korai lenne véglegesnek, valtozatlannak tekinteni. Az adatokon

alapulo értékelést-attekintést ezért zartuk le 2000-rel.

1. A népesség gazdasagi aktivitasa - europai 0sszehasonlitasban

Ma mar a vilag fejlettebb orszagaiban a legfontosabb politikai, tarsadalmi
¢s gazdasagi célok kozé tartozik, hogy a lehetdségbdl - a potencialis munkaerd-
forrasbol - minél tobb hasznosuljon; minél jobban értékesiiljon az egyének
munkaereje, képessége.

2000. januar 1-én Magyarorszdg 10 millidos népességébdl 6,2 millio
mindsiilt munkavallalasi korunak, mintegy 90 ezerrel tobben, mint egy évvel
korabban. A munkavallalasi koruak 1étszama az év soran 60 ezer fovel, - a KSH
Munkaerémérlegének 2000. janudr 1-1 6.207,5 ezer f0s adatdhoz képest - a KSH
munkaerd-felmérésének éves atlagos adata szerint 6.267 ezer fore novekedett. A
novekedésben - a demografiai tényezdkon tul - kozrejatszott a nyugdijkorhatar
1997 ota tarto, folyamatos novekedése: 2000-ben az 57 éves ndk és a 61 éves
férfiak korosztdlya maradt munkavallaldsi kort. (Mint koztudott, a hazai
munkavallalasi kor - 2000-ben a férfiak esetében 15-61, a ndk esetében 15-57
¢v - a folyamatos novekedés ellenére még mindig alacsonynak szamit

Eurdpaban, ahol ma mar altaldban 64 év a felsé korhatar, mind a férfiak mind a

2 Teljes néven: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Foglalkoztatasi Hivatal.
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nok szamara. A nemzetkdzi Osszehasonlitisokhoz - a nemzeti szabalyoktol
fiiggetleniil - a 15-64 éves kort veszik alapul.)’

Altaldnos tapasztalat, hogy - kevés kivétellel - minél jobb modu, fejlettebb
valamely orszag gazdasdga, annal tobben dolgoznak polgarai koziil - akik aztan a
jolétet gyarapitjak. Ezt tanusitja az USA magas (74 %-os) foglalkoztatottsagi
szintje, Europaban az EU tagorszagai koziil Dania (2000-ben 76 %-0s) valamint
Hollandia, Svédorszag, az Egyesiilt Kiralysag 70 % feletti, Ausztria 70 %-ot
megkdzelitd foglalkoztatottsaga. (A kivételek egyike Portugdlia, amely nem
tartozik a legjobb modu orszagok kozé, mégis Ausztriaval azonos szintet ért el a
15-64 évesek foglalkoztatdsdban.)

A masik poluson a kevésbé fejlett Europai Unids orszagok allnak:
Gordgorszag (56,6%-0s), valamint az 50 %-ot alig meghaladd arénnyal
Olaszorszag (53,5 %) és Spanyolorszag (55,0 %).

Az EU-ban a foglalkoztatottsag atlagos szintje 63,3 % volt 2000-ben.

Magyarorszagon - a KSH munkaerd-felmérésének adatai szerint - a 15-64
évesek 56,4 %-a, 3,85 millid férfi és nd volt keres6 2000-ben. A hazai
munkavallalasi kortiakkal szamolva természetesen valamivel jobb az arany: 60,5
%; de még igy sem érte el az EU atlagat.

A foglalkoztatottakon kiviil gazdasagilag aktivnak mindsiilnek a munkat
keresOk. Az egymastdl ugyancsak kiilonbozé nemzeti, illetve nemzetkozi
meghatarozas szerint mért munkanélkiiliség Magyarorszagon - mint mar évek
Ota - egyarant csokkent. A kétféle szambavétel szerint jelentds - csaknem 130

ezer fos - a kiilonbség a hazai szabalyok szerint regisztralt munkanélkiiliek

’ Az ILO ajanlasa egyébként a 74 éves kort jelolte meg felsé korhatarként, minthogy a vilag
szdmos orszagaban a ndvekvo élettartam eredményeként a népesség jelentds hanyada kivan
dolgozni a nyugdijkorhatar elérését kovetden is. A nemzetkdzi Osszehasonlitasok céljaira
minden orszagban azonos elvek és modszerek szerint késziilo felmérésekben (Labour Force
Survey = LFS) ezért a 15-74 éves népességet tekintik potencialis munkaers-forrasnak. fgy
késziil Magyarorszagon a KSH-nak az LFS-hez minden vonatkozasban csatlakozé munkaerd-
felmérése (MEF) is. E nagyobb halmazbdl emelik ki a 15-64 évesekre vonatkozd adatokat.
Magyarorszagon 2000-ben csaknem 7,7 millids (7.785,9 ezer) létszamu volt a 15-74 éves
népesség; de a 64 éven feliiliek koziil csupan 23,4 ezer f6 volt foglalkoztatott.
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(390,5 ezer f6) és a munkaerd-felmérés aktivan munkat kereséi (262,5 ezer f6)*
létszdmaban, a 2000-ben kimutatott csokkenés azonban hasonld nagysagrendii
(regisztralt: 19 ezer, MEF: 22,2 ezer f0).

A MEF adatai alapjan szamitott, 6,4 %-os munkanélkiiliségi rata
alacsonyabb az EU tagorszdgok atlagos 8,2 %-os ratdjanal. (Bar az EU 15
tagorszaga kozil, - amelyek mindegyikében ugyancsak csokkent a
munkanélkiiliség - nyolcban a rata nem érte el a 6 %-ot, haromban azonban 10 %
feletti maradt.)

Az EU mar 1999-ben ugy értékelte, hogy az alacsony munkanélkiiliségii
orszagokban az allas-keresés rovidiild idészaka egyre inkdbb csupdn atmenet két
munkahely kozott. Magyarorszagon egyes térségekben, szakmakban,
meghatarozott képzettségek esetében hasonld a helyzet, de a munkanélkiiliek
jelentds hanyada (44 %-a) 2000-ben mar egy évnél régebben keresett munkat.

A dolgozok, és a dolgozni kivandk (azaz a gazdasagilag aktivak) a hazai
munkavallalasi kortuak 64,6 %-at tették ki, a 15-64 éveseknek pedig 60,2 %-at.
Ez Oonmagéban is jelzi, hogy Magyarorszagon sajnalatosan alacsony a felnott
népesség gazdasagi aktivitasa, s az utobbi néhany év javuldsa ellenére sem
sikeriilt a foglalkoztatast érdemlegesen novelni. Kovetkezésképpen tovabbra is
nagyaranyld a nem foglalkoztatott és aktivan munkat sem keresd, azaz a
gazdasagilag nem aktiv népesség. A hazai munkavallalasi kortiak tobb mint egy
harmada (35 %-a) 2000-ben sem volt jelen a munkaerdpiacon.

Els6sorban a nék valtak inaktivakka: a 15-57 éves ndk tobb mint 40 %-a,
minden 2-3-ik né Onként vagy kényszerbdl lemondott arr6l, hogy dolgozzon,
vagy, hogy munkat keressen.

A gazdasagilag inaktivak mintegy haromnegyede, 1,7 milli6 férfi és né
tarsadalmilag indokoltan maradt tdvol a munkaerdpiactél (még tanul,

gyermekgondozas, betegség, rokkantsdg, nyugdijazds miatt). Tobb mint

* A munkaerd-felmérés azonban a gazdasagilag inaktivak kozott évente tobb mint szazezer,
(2000-ben 107 ezer) dolgozni kivan6, de munkat aktivan nem keresd, Un. ,,passziv
munkanélkiilit” is kimutat.
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félmillidan azonban egyéb - személyi, csaladi, munkaerdpiaci stb. - ok miatt, ¢és
(1athato) jovedelem nélkiil valtak inaktivva.

A népesség gazdasagi aktivitdsa - mint az egész évtized soran - jelentdsen
kiilonb6z6 maradt az orszag tervezési-statisztikai régiodiban. Valdjadban - mint
valtozasokat nyomon kovetd kutatdsok jelzik: az évtized elején még jelentds
kiilonbségek fokozatosan csokkentek a fejlett, a kozepesen fejlett és az
elmaradott régiok kozott.

A fejlett régiok csoportjat Kozép-Magyarorszag, Kozép-Dunantal és
Nyugat-Dunantul alkotja. E régiokban az atlagosnal magasabb a foglalkoztatas; a
munkavallaldsi kora népességbdl a keresdké eléri a kétharmadot, a
munkanélkiiliségi rata pedig 5 % ala csokkent.

A kozepesen fejlett régidk csoportjaban (Dél-Dunantal, Dé¢I-Alfold) a
foglalkoztatasi arany meghaladja a 60 %-ot; a munkanélkiiliségi rata nem éri el a
8 %o-ot.

Az elmaradott régidk csoportjaban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold) a
foglalkoztatottak ardnya nem éri el a 60 %-ot, a munkanélkiiliségi rata pedig
Eszak-Magyarorszagon még 2000-ben is meghaladta a 10 %-ot.

A régiok szintjén az évek soran csokkend kiilonbségek a MEF adatai szerint
az utobbi 2 évben nem valtoztak 1ényegesen. A legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb
munkanélkiiliségi rata kozott 1999-ben 2,6; 2000-ben 2,4-szeres volt a
kiilonbség.

A tervezési-statisztikai régiok szintjén mért adatok azonban elfedik a kisebb
térségek viszonylag kis méretli, zart, szegmentalt helyi munkaerdpiacain 1étezd
jelentos kiilonbségeket.

Az OMKMK kistérségi ¢és telepiilés-szintli adatai szerint a
munkanélkiiliségi ratak kiilonbségeinek dontd része a nagy-régidkon beliil alakul
ki. S6t, a ratak kiilonbségei az elmult években folyamatosan néttek. Az eleve

kedvezdbb helyzetli térségek jobbara megtartottdk eldnyOsebb pozicidjukat;

> Lasd err6l Fazekas Karoly: Regionalis kiilonbségek a munkaerépiacon, in.: A munkaerépiac
keresletét- és kinalatat alakito folyamatok 2001., OMKMK.
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mikozben a kezdettdl valsag-térségnek mindsilok zommel ma is a
legkedvezdtlenebb helyzetiiek kozott talalhatok.

A regionalis hatranyok tobbnyire halmozddnak is. Az atlagosnal magasabb
munkanélkiiliségi ratdk viszonylag magas inaktivitasi aranyokkal parosulnak,
jelezve egyuttal, hogy a munkalehetéségek hidnya gyakran kényszerii
inaktivitasba menekiiléssel jar. A hatranyos helyzetli régiokban kedvezdtlenek a
munkanélkiiliek adottsagai is: az atlagosnal magasabb a legfeljebb 8 osztalyt
végzettek, a tartdosan munkanélkiiliek, s amiatt jovedelempotld tamogatasban,
illetve rendszeres szocialis segélyben részesiilok aranya.

A zérvanyként 1étezd, rossz munkaerdpiaci helyzeti régiok rendszerint
kiviil esnek a beruhazasok, fejlesztések elényben részesitett (infrastrukturalisan
fejlett, képzettebb munkaerdt kindlo stb.) térségein; a beruhdazok nem kivannak a
viszonylag tavoli, elmaradott régiokba telepiilni. S bar az utébbiakbol sokan
vallalnak munkat az ingazassal elérhetd telepiiléseken, a tobbség szamara igen
nehézzé teszi ezt a kozlekedési infrastruktira fejletlensége és a kozlekedés magas
koltsége.

Az elmaradott telepiilések hatranyait kiegyenliteni hivatott mechanizmusok
tehat egyeldre kevéssé miikodnek.

Az elsé szamu cél, évek ota egyre slirgetobben, a foglalkoztatottsag jelentds
novelése, s ily modon a munkanélkiiliek ¢és a gazdasdgilag inaktivak szdmanak
csokkentése. Az egyéneknek, a tarsadalomnak és a gazdasagnak egyarant
alapvetd érdeke, hogy az orszag lehetd legtobb polgaranak legyen munkahelye,
keresd foglalkozasa, a megélhetését szolgald jovedelme. Ez a torekvés egybeesik
az Europai Unid valamennyi tagallamanak kozds céljaval: 2010-re a
foglalkoztatottsag 70 %-os szintre novelésével. A cél elérése a tagallamok
tobbségébdl jelentds erdfeszitést kivan, a tarsadalmi partnerekkel kozosen
kimunkélt munkajogi, ado6zasi, jarulék-fizetési, oktatdsi stb. intézkedéseket,
amelyekkel eldsegithetik a dolgozni kivanok foglalkoztatasat. Minderre
fokozottan van sziikség nalunk is.

1. sz. tablazat
A népesség munkaerdpiaci helyzetének fobb mutatdi, és az EU atlagai, 2000
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Foglalkoztatasi Munkanél- Aktivitasi | Inaktivak
arany kiiliségi rata arany aranya*
EU éatlag 63,3 8,2 69,0 31,0
Magyarorszag:
- nemzeti szabalyozas
szerint** 60,5 9,3 64,6 35,4
- ILO ajanlas szerint*** 56,4 6,4 60,2 39,8

* A 15-64 éves népességbol; szamitas az Employment in Europe 2001 adataibol
**  Foglalkoztatottak: 15-61 éves férfiak és 15-57 éves nok ; Munkanélkiiliek: 390,5 ezer {0, az
OMKMK adata alapjan szamitott rata
*E% A 15-64 éves népességre, éves atlag
Adatforras: EU: Employment in Europe 2001; Magyarorszag: A munkaerd-felmérés iddsorai,
1992-2000, KSH, 2001; Foglalkoztatottsag és kereseti aranyok 1998-2000, KSH
2001; A munkanélkiili nyilvantartas idésorai, 1995-2000, OMKMK, 2001.

2. Fobb valtozasok a népesség munkaeropiaci helyzetében, 1999-2000

A gazdasag, s vele a munkaerd-piac sziinteleniil valtozo folyamatai 2000-
ben is szamos vonatkozasban modositottdk a korabbi allapotokat. A
kovetkezokben a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, majd az inaktivitas
fontosabb valtozasait tekintjiik at; alapvetéen a KSH munkaerd-felméréseibol

szdrmazo adatok segitségével.

2.1 A foglalkoztatottsag mértéke

Az elézéekben mar jeleztik, hogy bar a reméltnél szerényebb
mértékben, de 2000-ben is nétt a foglalkoztatottak szdma. Az 1999-hez képest
37,6 ezer fo6s novekedéssel 3.849,1 ezerre emelkedett foglalkoztatasi szint
azonban még mindig csak haromnegyede a tiz évvel korabbi 5 millionak.
(Munkaeromeérleg: 5.084,1 ezer). A foglalkoztatottsag 1997-ig csokkent; ekkor
érte el a mélypontot (MEF: 3.646,3 ezer 10.)

A KSH munkaerd-felmérésében kimutatott 1étszam-novekedés ezuttal is
magaban foglalja mindazokat, akiket nem a gazdasag valdsagos igénye, hanem a
tarsadalmi szolidaritas juttatott munkdhoz. A munkaligyi szervezeten keresztiil
éves atlagban 1999-ben 83 ezer, 2000-ben csaknem 92 ezer - addig munkanélkiili
- kapott rovidebb-hosszabb idére munkat (kozhasznu foglalkoztatést,
bértamogatassal fenntartott munkahelyet stb.). A munkaerdpiaci szervezeten
keresztiil valamilyen modon foglalkoztatasi tamogatashoz jutok szama egyébként

az év soran meghaladta a 200 ezret.



A gazdasag munkahelyteremtd képességének eldsegitése érdekében a
kormanyzat - ugyancsak a munkaltatok ¢€s a munkavallalok befizetéseibol
képz6d6 Munkaerdpiaci Alap felhasznalasaval - 2000-ben is szdmos cég
munkahelyteremtéséhez nyujtott tdmogatast; ezek remélt hozama majd csak
késébb jelentkezik. 2000-ben mintegy 3.000 0j munkahely I1épett be a korabbi
palyazatokkal elnyert tamogatasok eredményeként.

Az 1998 o6ta, harom év alatt elért, 6sszesen 200 ezer fos novekedés
els6sorban a ndknek kedvezett: az 1j, tobblet-munkahelyek csaknem kétharmada
a nOknek jutott (férfi: 78,9 ezer, nd: 123,9 ezer). Az Osszes foglalkoztatott kozott
azonban a férfiak vannak tobben: 55:45 %-a férfi-néi ardny. Ezen tul a 15-64
éves 3,3 millio férfi csaknem kétharmada (63,3 %), a 3,5 millié nének azonban
csupan a fele (49,7 %) volt foglalkoztatott; ami a ndk alacsonyabb
munkavallaldsi koranak is kovetkezménye. Erre utal az is, hogy a hazai
munkavallalasi kor szerint kisebbek a két nem foglalkoztatdsdban a
kiilonbségek: a férfiak 65,3, a ndk 55,4 %-a dolgozott.

A sziikkebben vagy tagabban meghuzott korhatartdol Iényegében
fiiggetleniil, a munkaerdpiac - csakugy, mint a legtobb eurdpai orszagban -
jellemzéen az un. ,Jlegjobb munkavallalasi koruakra”, azaz a 25-54 évesekre
tartott igényt. A 25-29 évesek 69,7, a 30-39 évesek 75,4, a 40-54 évesek 72,7%-a
volt foglalkoztatott, ezen beliil a 25-39 éves férfiak tobb mint 80 %-a, a 40-59
évesek 75 %-a. Azaz: e korosztalyokhoz tartozo férfiak korében tulajdonképpen
teljesnek tekintheté a foglalkoztatottsag. Viszont: 55 éves kor felett mind a
férfiak, mind a ndk szinte eltlinnek a foglalkoztatottak koziil: az 55-64 éves
férfiak mindossze egyharmadanak, a nék alig tobb, mint 10 %-anak volt keresd
foglalkozésa.

A fiatalabbak foglalkoztatasi esélyei kordbban is gyengébbek voltak,
2000-ben kissé romlottak is, annak ellenére, hogy a 15-24 évesek szdma is
valamelyest csokkent. A 15-19 évesek kevesebb, mint egytizede dolgozott (mert
a korosztalyhoz tartozok 80 %-a még tanult); a 20-24 éveseknek (akik koziil mar

joval kevesebben tanulnak) alig tobb, mint a fele volt kereso.



A foglalkoztatdsnak tehat mind a fiatalabbak, mind az iddsebbek
korosztalyaiban jelentdsek a tartalékai.

Arrdl, hogy a foglalkoztatdsban modosult-e a képzettség szerepe, nem
rendelkeziink  kellden  részletezett, 0Osszehasonlithatdé  adatokkal. Két
vonatkozdsban azonban kozelit6 informdciok tanusitjdk azt, a ma mar
kozhelyszerti megallapitast, hogy elsdsorban a képzetteket foglalkoztatjak. Az
egyik: a foglalkoztatottak korében részben a szellemi munkéat végzok, és
kiilondsen a magasan képzettek szdmanak €s aranyanak folyamatos novekedése,
valamint a  szakképzettséget nem igényl0 egyszeri  foglalkozasok
visszaszorulasa. Ez egyébként hosszabb tavli trend, amely 2000-ben is
folytatodott. A masik: a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek iskolazottsaganak
Osszevetése. Mig a foglalkoztatottak korében a 20 %-ot sem éri a legfeljebb 8
altalanost végzettek ardnya, addig ez 30 % feletti a munkanélkiiliek korében; a
szakmaval rendelkezok nagyjabol azonos aranyban talalhatok a foglalkoztatottak
¢s a munkanélkiilieck kozott. A kiilonbséget leginkabb a magasan képzettek
aranya mutatja: a foglalkoztatottak csaknem 20 %-a diplomas, a munkanélkiiliek
koz6tt 4 % az aranyuk.’

A nyilvantartott foglalkozasok kapcsan érdemes megjegyezni, hogy a
féallasi munkahellyel rendelkezék kozott a munkaerd-felmérés tobb mint 70
ezer (71,3) méasodik munkaval is rendelkez6t regisztralt. (1999-ben nagyjabol
ugyanennyit, 65 ezret.) Aranyuk szerény, kevesebb, mint a foglalkoztatottak 2
%-a. Kétharmaduk férfi. A f6 munkahelyiikon kiviil is dolgozok koziil minddssze
9 ezren (13 %) dolgoztak a mezdgazdasdgban, 12 ¢és fél ezren a
feldolgozoiparban és az épitdiparban - a tobbiek a javito-szolgaltatasokban, az
oktatasban (!) és a kereskedelemben; az 6sszes masodfoglalkozasu fele ugyanis
egyuttal kisvallalkozo.

A felmérteken kiviil - kdztudottan - tobbszazezerre tehetd a sehol nem

regisztralt munkavégzd. A jellemzden inaktiv statusz@iak munkavégzésének

% FErdemleges Gsszevetést azonban az inaktivak figyelembevétele jelentene, kiilondsen a hazai
munkavallalasi koraak esetében. Feltehetd, hogy igen sokan éppen képzetlenségiik miatt nem
is probalkoznak allaskereséssel.
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egyik legfobb teriilete a mezdgazdasag. A nyugdijasként a csaladi gazdasagokat,
kisebb-nagyobb foldteriileteket miivelok, dstermeldk, s a haztartds fogyasztasat
meghalado (esetenként szerény) felesleget értékesitok akkor sem jelennek meg a
foglalkozasi statisztikdkban, ha - mint a KSH 1996-ban végzett mikrocenzusa
akkor 355 ezer inaktivrél kimutatta - évente legalabb 90 napot dolgoznak
gazdasagukban. Koziilik szamos mas inaktiv csoport tagjai dolgoznak
alkalmilag vagy rendszeresen (tanulok az iskola szovetkezeteken keresztiil vagy
attol fiiggetleniil, mar nem tanuldk, és otthon eltartottként ¢lok, a gyerekek,
oregek, betegek gondozasat elvallalo haziasszonyok stb.). Tobbségiik megfelelne
az ILO ,,foglalkoztatott” meghatarozasanak: legaldbb egy Oranyi fizetett munkat
végzett. Az emlitett és hasonld munkavégzéseket azonban csak akkor lehetne
statisztikailag is szamba venni, ha az érintettek tokéletesen megbiznanak abban,

hogy tevékenységiiket - mint eddig - addzatlanul folytathatjak.

2.2 A szektorok, dgazatok

2000-ben folytatédott a harom gazdasagi szektor foglalkoztatasi
szerepének modosuldsa. A szdzad kozepéig meghatarozd sulyt mezégazdasag
(amely még 1949-ben is a keres6k tobb mint felét foglalkoztatta), évrol évre
kevesebb (féfoglalkozast) dolgozodra tart igényt. 1999-ben 7,1; 2000-ben pedig a
keresOk mar csupan 6,5 %-a dolgozott a mezdgazdasag szervezett (nyilvantartott,
ad6zo) szektoraban. Mint koztudott, a mezdgazdasag foglalkoztatasi sulyanak
csokkenését, s elobb az iparban, majd a szolgaltatasokban dolgozok aranyanak
novekedését a gazdasagok modernizalddasa alapvetd mutatdjanak tekintik. A
szamitasba vett hazai mezdégazdasiagi 1étszdma egyébként Eurdpaban a
magasabbak koz¢ tartozik.

Az erdd-, vad- és halgazdalkodast is magiban foglald6 mezdgazdasagi

agban megsziint csaknem 19 ezer munkahelybdl 14 ezret férfiak toltottek be. A
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mezdgazdasagban létez6 munkahelyeknek azonban ma mar csupan a fele
szorosan vett mez0- ¢és erddgazdasidgi foglalkozas. A 2000 évi
létszamesokkenésnek minddssze harmada volt ilyen; kétharmad a mas
foglalkozasi fOcsoportok tagjai (gazdasagi vezetdk, irodai dolgozok, gépkezeldk,
jarmiivezetok, szakképzetlenek stb.) koziil keriiltek ki. (A szorosan vett mezd- és
erdégazdalkodasi foglalkozasok szdma egyébként az egész évtized soran 130
ezer 16 kortli volt.)

A (kimutatott) atlagkeresetek  a mezOgazdasagban 2000-ben is az
alacsonyabbak koz¢ tartoztak (alkalmazéasban allok 59246 Ft, ezen beliil a fizikai
foglalkozastaké 50256, a szellemieké 92018 FT), bar mind a fizikai,mind a
szellemi dolgozok korében tobb nemzetgazdasagi éagban —elsésorban a
szolgéltatasokban — voltak ennél alacsonyabb keresetek is.

Az a tovabbi valtozdsok iitemétdl fiigg (példaul a mezdgazdasagi
tokebefektetések mértékétol, a tomegtermelés és a specialis novények,
allattenyésztés aranyaitdl, a kialakuld birtokméretektdl, a nagy- és kislizemek
munkamegosztasatol stb.), hogy a jovOben hogyan alakul a mezdgazdasag
foglalkoztatasi képessége, mennyire igényli a féfoglalkozasu tevékenységeket. A
mezdgazdasdg modernizdlddasa egyiitt jar a fizikai munka iranti folyamatosan
csokkend igénnyel - azaz, a korszerlisodés liteme szerint lesz a mezdgazdasag
tovabbra is 1étszam-kibocsato. (Ugyanakkor varhatoan még sokdig megmarad az,
a szegényebb orszagokra jellemzd kistermeld gazdalkodési forma, amely ma is
szazezreknek, fOként inaktiv csaladoknak, nyujt szerény, de podtolhatatlan
kiegészitést a megélhetéshez.)

Az ipar-épitdipar 2000-ben a keresdk 33,8 %-at foglalkoztatta, csaknem
1,3 millio fét, de mindossze 2 ezer fével tobbet, mint egy évvel kordbban. Az
ipari agazatok foglalkoztatasi stilya ugyancsak folyamatosan mdodosul. 2000-ben
lényegében befejezddott a szénbanyaszat évek oOta tartd, tudatos leépitése. 1999-
ben és 2000-ben a borsodi térség banyait zartak be, s tobb ezer banyasz vesztette
el munkahelyét. Nem jutott még nyugvopontra az erémiivekhez csatolt banyak
helyzete sem, amelyekben egyébként is folytatddik a I1étszam racionalis
mértékiire csokkentése. (A villamos-energia, gaz-, h6- és vizellatds népgazdasagi
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agban a privatizalas ota, a technikai fejlesztéssel parhuzamosan, eddig mintegy
30 ezer fovel csokkentették a 1étszamot.)

A feldolgozdipar nyolc nagy éagazatdban - amelyek a sokféle ipari
termeld-tevékenységnek adnak statisztikai  keretet - az évtized eleji

megrazkodtatas utdn ma mar lasstibb, de ugyancsak folyamatos az atrendezddés.
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Jorészt a kiilfoldi téke megjelenésének koszonhetden’ a magyar ipar is egyre
inkdbb részese annak az 4llandd6 megajulasi, modernizicios folyamatnak,
amelynek sordn az Uj anyagok, eljarasok, termékek fokozatosan kiszoritjak a
régebbieket. Magyarorszagon is meghonosodtak a legmodernebb &dgazatok (a
személygépkocsi-gyartds, a szamitogép-alkatrészek, s a mikroelektronikat
felhaszndlo kiilonféle termékek gyartasa); és visszaszoruloban vannak
hagyomanyos, évtizedekig vezetd agazatok (textilipar, élelmiszer-feldolgozas). E
sokféle eldnnyel és rovid tavon kétségtelen hatranyokkal is jar6d 4talakulasi
folyamat eltér6 mértékben - és a konjunkturalis hatasoktdl is fliggden - érinti a
kiilonb6z6 agazatokat. 2000-ben a feldolgozoipar 8 dgazata koziil 4-ben csokkent
a létszam 1999-hez képest (élelmiszer-, textil-, fafeldolgozas, kohéaszat) Gsszesen
15,1 ezer fovel; 4-ben pedig nétt (vegyipar, egyéb, nem fém-alapt asvanyi
termékek gyartasa, gépek, berendezések; mashova nem sorolt feldolgozdipar)
egyiittesen 17,5 ezer fovel.

Azaz, a feldolgozoipar 1étszdma lényegében valtozatlan maradt, egyes
agazatok novekedése, masok - s6t, az érintett vallalatok esetenként sulyos -
létszamvesztése ellenére.

Az ipari agazatok koziil az épitdipar bizonyult 1étszam-felvevOnek:
csaknem 15 ezer fovel dolgoztak itt tobben, mint egy évvel korabban.

A szektorok szintjén az iparban dolgozdk keresetei voltak a
legmagasabbak, meghaladva a nemzetgazdasidgi atlagot, s az 4tlagosnal
valamivel gyorsabb iitemben (15 %-kal) néttek egy év alatt. Az alkalmazasban
allok atlagosan 91.108.-, a fizikaiak 71.728.-, a szellemi dolgozok 159.913.- Ft-ot
kerestek.

A legmagasabb kereseteket a vegyiparban dolgozok élvezték (atlag:
128.787.-, ebbdl fizikai 91.347.-, szellemi dolgozok 205.479.- Ft); a

7 A gyakori feltételezésektdl eltéréen a kiilfoldi tokebefektetések hatasa viszonylag szerény a
(kozvetlen) foglalkoztatidsra. 1999-ben (ez a rendelkezésre all6 utolsé adat) a kiilfoldi
tulajdonu cégek Osszesen 584 ezer dolgozot foglalkoztattak, az Osszes keres6 15 %-at. A
feldolgozodiparban azonban jelentds foglalkoztatok: az agazat keres6i 63 %-anak kiilfoldi
tulajdonu cég volt a munkaltatdja. Ezen beliil azonban csupan a villamos-gép, miiszergyartas
alagazatban haladta meg részesedésiik a 10 %-ot; itt a keresék 14 %-a dolgozott kiilfoldi
tulajdonu cégnél. {4 kiilféldi mitkodo toke Magyarorszagon 1998-1999., KSH, 2001.}
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legalacsonyabbak a textilia, textilara, bortermék, 1abbeli gyartas dgazatban voltak
(4gazati atlag: 53.450.-, ezen belil fizikai 47.097.-, szellemi 102.779.- Ft).

Az agazatok kereseti sorrendje lényegében nem valtozott. Az dgazati
atlagos értékek is elfedik azonban azokat, az évek Ota tapasztalat fontos
jellemzdéket, mind példaul az 4gazatokon beliili, a kis- és nagy szervezetek
kozotti igen jelentds jovedelmi kiilonbségeket. A KSH szamitasa szerint 2000-
ben az 1.000 fosnél nagyobb gazdalkodd szervezetekben dolgozdk bruttd
keresete 2,3-szorosa volt az 5-9 f0s szervezetekének. Ezen belil - mint a
Munkaerdpiaci Tikor 2000 kiadvanyban kozolt kutatdsok tanusitottdk - a
tobbségi kiilfoldi tulajdont vallalatoknal, sokféle ok miatt, a keresetek jelentdsen
meghaladjak a hazai tulajdonu véllalatoknal dolgozokét. Ez a helyzet fennmaradt
annak ellenére, hogy néhany agazatban éppen a nagyobb cégek épitették le a
létszdmot; a rendelések csokkenésére, a konjunkturalis valtozasokra ugyanis
jellemzéen szervezeti atalakitasokkal, Iétszam-, és nem bércsokkentéssel
reagalnak. (A villamos-energia-, gaz-, g6z- ¢s vizellatds dgazatban példaul, ahol
az elmult években folyamatos volt a 1étszdm csokkentése, az ipari dgazatok
soraban masodik legmagasabbak, a vegyiparét kovetoek a keresetek.)

A foglalkoztatds érdemlegesen csupan a szolgaltatdisokban boviilt: 54
ezer fovel, megkozelitve igy a 2,3 millid fot.

A szolgaltatasok 9 nagy, ugyancsak sokféle tevékenységet magéaba
foglald agébol csupéan kettdben csokkent, (0sszesen csaknem 10 ezer fovel) 7-
ben viszont kisebb vagy nagyobb mértékben nétt (6sszesen 64 ezer fovel) a
foglalkoztatottak létszdma. A kozigazgatishoz sorolt védelem &gazatban a
csaknem 3 ezer f6s csOkkenés jorészt a haderd-reform kovetkezménye: az orszag
csatlakozasa a NATO-hoz a hadsereg létszamanak és szervezetének atalakuldsat
is magaval vonta. A haderd-reform sordn 2001. jiniusdig mintegy 15 ezer fének
kell tdvoznia a hadsereg allomanyabol. Csokkent a 1étszam az ,,egyéb kozosségi
¢s személyi szolgaltatdsok™ agban is, amelyben - az elnevezésnek megfelelden -
sokféle szolgaltatas talalhato (a sport-egyestiletektdl a fodraszokig). Minthogy a

zommel ilyen tevékenységeket végzd egyéni vallalkozok, valamint a bt-k szdma
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is nott 1999-hez képest, az agazatban foglalkoztatottak létszamcsokkenése
utalhat a tevékenységek valtozasara is.

A szolgéltatasok korében harom 4gazatban nétt jelentésebben a
létszam.® Az elsé a kereskedelem, s az azonos kategoridba tartozd koézuti
jarmiivek javitasa, valamint a kozsziikségleti cikkek javitdsa. A masodik az
ingatlan-ligyletekkel egy kategoériaba vont, a gazdasagi tevékenységeket segitd
szolgaltatdsok (a konyvelés, szervezés, tervezés, iizleti tanacsadas, reklam stb.).
A szolgaltatasi szféra 54 ezer f0s 1étszam-novekedésébdl e két ag 44 ezer fovel
részesedett.

Bar mindkét 4gban miikddnek nagy szervezetek, az ide sorolt
tevékenységek az egyéni- és mikro-vallalkozasok idealis terepei. A szaktudasra,
¢s tobbnyire minimalis tékebefektetésre alapozott szolgaltatasok zome ebben a
két agban Osszpontosul: itt talalhaté a szolgaltatdasokban miikodd 650 ezer
vallalkozas csaknem 70 %-a, jellemzden bt-k és egyéni vallalkozasok. Feltehetd,
hogy itt kezdte meg tevékenységét a 2000-ben ezer féfoglalkozasu és tizezer
nyugdij mellett dolgoz6 uj egyéni vallalkoz6 meghatarozo tobbsége is.

E két agon kivill az oktatds teriiletén tortént érdemleges, tizezer fot
meghalado novekedés; a tobbi dgazatban a ndvekedés szerényebb.

A szolgaéltatas sokféle agaban - az agazat jellemzodinek megfelelden -
erdteljesen kiillonboznek a keresetek. Az egyik markéns kiilonbséget a
tulajdonviszonyok hordozzdk: a szolgaltatdsok harom nagy &gaban (amelyek
egylittesen a szolgaltatdsokban dolgozok csaknem 40 %-at foglalkoztatjak) a
tevékenységek zomét a koltségvetés finanszirozza. A kozigazgatason kiviil - ahol
a keresetek kiss¢ meghaladjdk a nemzetgazdasagi atlagot - mind az oktatasban,
mind az egészségiigyben nemcsak a fizikai, de a szellemi munkakordkben is a

legalacsonyabbak kozé tartoznak a keresetek. 2000-ben ugyan az atlagot

¥ A nemzetkozi statisztikai gyakorlatnak megfeleléen csoportositott tevékenységek tbbnyire
hosszi megnevezése helyett hasznalt roviditett formak gyakran megtévesztek. Példaul a
kereskedelem, vagy az ingatlan-iigyletekkel jelzett tevékenység-csoport szdmos mdas - a
foglalkoztatas nézépontjabol tomegesebb - tevékenységet is takar. Ezért itt a részletesebb
megnevezéseket hasznaljuk.
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valamivel meghaladdan néttek az egészségiligy, szocialis ellatds dolgozodinak
keresetei, sok évtizedes elmaradéasuk gyakorlatilag nem valtozott.

A versenyszféraban - annak ellenére, hogy néhany dgazatban ugyancsak
az allam a meghataroz6 tulajdonos (szallitas, raktirozas, posta, tavkozlés) a
keresetek kozelebb vannak a piaci feltételek altal (is) meghatarozott szintekhez.

Agazati sajatossig, hogy egyesekben a nagy, masokban a kis
szervezetek vannak tOlsulyban. A mdés Osszefliggésben mar emlitett
ingatlaniigyletek, gazdasdgi szolgéltatds dgazat, de a kereskedelem, javitas,
valamint a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas a nemzetgazdasagi atlagnal joval
alacsonyabb jovedelmei (a legalacsonyabb fizikai kereseteket a széllashely-
szolgéltatas, vendéglatas agazatban mutattak ki) nyilvanvaloan osszefiiggenek a
szervezeti méretekkel. (R4dadasul az ezekben az dgazatokban tomegesen miikodod
5 fosnél kisebb vallalkozasok nem is tartoznak az adatszolgaltatok korébe.)

A szolgaltatasokban - de a nemzetgazdasadg egészében is - a kereseti
rangsort a bankszektort magdban foglald pénziigyi tevékenységek dgazat vezeti:
itt 189.444.- Ft az agazati atlag, 80.054.- Ft a fizikai, és 192.129.- Ft a szellemi
foglalkozasuak atlagos havi keresete.

A szolgaltatasok foglalkoztatasi szerepérdl érdemes még megjegyezni,
hogy, mint koztudott, a szolgéltatasok iranti kereslet egyiitt ndvekszik a joléttel, a
fogyasztoi igények valtozasaval, s az allamnak a tarsadalmi k6zos fogyasztasra
(oktatas, egészségligy, rend-, kornyezet-, s mas védelmi jellegll) szant
raforditasaival. A szolgaltatasok j munkahelyei a novekvo és 1) igények szerint
jonnek létre. A legfejlettebb orszagokban a keresOk mar tobb mint 70 %-a
dolgozik a szolgéltatdsokban. Magyarorszagon most kozelitjiik a 60 %-ot, de
még 2000-ben is mintegy 200 ezerrel kevesebb volt a szolgaltatasi munkahely,
mint az évtized elején.

A véltozasokat Osszességében attekintve: a 37 ezer uj, tobblet-
munkahely a gazdasagi strukturdt még erdteljesen atrendezd folyamatok
kozepette jott 1étre. Szamos teriileten sziintek meg munkahelyek (6sszesen 43,5
ezer), de ezt potoltdk a mas teriileteken - elsOsorban a szolgaltatdsokban -
1étrejottek (0sszesen 81,1 ezer).
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2. sz. tablazat

A foglalkoztatottak szama és aranva nemzetgazdasagi agak szerint 1999-

2000
Nemzetgazdasagi ag 1999 2000 Valtozas
ezer 6 % ezer {6 % ezer foben +; -
A-B Mezdgazdasag 2704 7,1 251,7 6,5 - 18,7
Ipar-épitdipar 1.296,1 34,01 1.298,4 33,8 + 2,3
Ebbol:
C — banyaszat 24.4 0,6 19,2 0,5 - 5.2
D — feldolgozoipar 928.9 244 931,3 242 + 24
E — villamosenergia, gaz-,
ho- 89,8 2,4 80,1 2,1 - 97
és vizellatas 253,0 6,6 267,8 7,0 + 14,8
F - épitbipar
Szolgaltatasok 2.245,0 58,9 2.299,0 59,7 +54,0
Ebbdl:
G - kereskedelem, javitas 517,5 13,6 540,9 14,1 +234
H - széllashely, szolgaltatas,
vendéglatas 133,2 3,5 133,3 3,5 + 0,1
I - szall., raktarozas, posta,
tavkozlés 308,3 8,1 311,8 8,1 + 3,5
J - pénziigyi tevékenység 80,9 2,1 83,7 2,2 + 2.8
K - ingatlantigyletek, gazd.-i
szolgaltatas 183,9 4.8 204,6 53 +20,7
L - kozigazgatas, védelem 301,9 7,9 299,0 7,8 - 29
M - oktatas 306,9 8,1 317,8 8.3 +10,9
N - egészségiigy, szoc. ellatas 239,2 6,3 241,7 6,3 + 2,5
0-Q egyéb kozodsségi és szem.
szolgaltatas 173,2 4,5 166,2 4,3 - 7,0
| Egyiitt: 3.811,5 100,0 | 3.849,1 100,0

Adatforras: Foglalkoztatottsig és kereseti aranyok 1989-2000, KSH, 2001

3. A munkanélkiiliség alakulasa

A 2000-ben sikereket felmutaté gazdasag - mint errdl sz6 volt - csak
szerény mértékben tudta felszivni a munkanélkiilieket. 1998-2000-ben a
foglalkoztatottsag 200 ezer fo6 novekedése mellett a regisztralt munkanélkiiliek
szama 79,6 ezerrel, a MEF-ben kimutatottaké 86,3 ezerrel csokkent ugyan, de a
regisztraltaké igy is 390,5 ezer, a MEF szerint aktivan munkat kereséké 262,5

ezer maradt (nem szamitva ide az aktivan munkat nem keres¢ un. passziv

munkanélkiiliek szazezer feletti 1étszdmat).
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Az éves atlagos létszamok hatterében ugyanis még 2000-ben is erdteljes
volt az aramlés a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek kozatt.

A munkaligyi szervezet- amely csak a hazai munkavallalasi koru, a
palyakezddkon kiviil a kordbban munkaviszonnyal rendelkezd, 6nmagukat
munkanélkiiliként regisztraltatokat tartja nyilvan - adatai szerint az év soran
csaknem 650 ezren, havonta atlagosan 54 ezren kertiltek regisztralt munkanélkdili
statuszba (1999-ben 686,6 ezren, havi atlagban 57,2 ezren).

Az 1999-hez képest valamelyest csokkend, de még mindig magas belépd
létszam megitélését javitja, hogy 70-80 %-uk nem Uj munkanélkiili, hanem
visszatérd, aki egy éven beliill mar szerepelt a regisztracioban. A megitélést rontja
viszont, hogy zomik valdjaban tartdsan munkanélkiili, aki csak néhany napi,
vagy néhany hénapnyi, tobbnyire tdmogatott munkahelyen végzett munka miatt
atmenetileg keriilt ki a regisztraciobol.

Uj munkanélkiiliként az év sordn mintegy 150 ezren (havi 4tlagban 12,5
ezren) regisztraltattdk magukat, valamivel kevesebben mint egy évvel korabban
(153,8 ezren). (Koztudott, hogy az 4allasukat elvesztok csupan egy része
regisztraltatja magat munkanélkiiliként, leginkabb azok, akik
elhelyezkedésiikh6z, a munkakeresés id6tartama alatt megélhetésiikhoz
segitséget remélnek.) A munkanélkiiliként regisztraltak valamivel nagyobb
hanyada volt a férfi (53,7 %) mint a nd, (46,3 %).

Az elhelyezkedést a munkaiigyi szervezet - alland6d erdfeszitései dacara -
leginkdbb a tamogatott munkahelyeken (k6zhasznii munkan, a fiataloknak a
bértamogatassal segitett, meghatdrozott 1dejli szerzddéses foglalkoztatés
keretében stb.) tudja segiteni. A munkaltatok egy része (a tapasztalatok szerint a
betdltésre varé munkahellyel rendelkezok ndvekvd, most mar mintegy 40 %-a)
ugyan a munkatigyi szervezeten keresztiil is keres alkalmazottakat (kiiléndsen az
egyszerre tobb tucat, esetleg tobb szdz ) munkaerét keresd, 1) beruhdzéasokat
inditd6 multinacionalis cégek), az ilyen megkeresések azonban nem tul gyakoriak.
Gyakoribb, hogy a hidnyszakmdakban, vagy a rossz munkafeltételeket, alacsony
bért kinald6 munkakorokre, a sikertelen egyéb probalkozasok utan fordulnak a
munkaiigyi szervezethez is. Az igények a munkanélkiilieck éppen adott
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allomanyabol vagy kielégithetdek, vagy nem; csakigy, mint az egyes
térségekben, egyes szakméakban jelentkezé munkaers-hiany.’

Az adott koriilmények kozott a munkaiigyi szervezet segitségével csak
relative kevesen tudnak elhelyezkedni a regisztralt munkanélkiiliek koziil. Az
elhelyezkedésekrdl egyébként a munkaligyi szervezetnek csak a elladtdsdban
részesiilok esetében van megbizhatd informacidja. Eszerint 2000-ben - részben
tamogatott, részben ,,tényleges” allasba 91,5 ezer {6 helyezkedett el, a regisztralt
munkanélkiiliek 1,9 %-a. (1999-ben 83,2 ezer, 2 %.)

Atmenetileg  kikeriiltek a regisztraciobol azok is, akik kiilonbozd
id6tartamu, 0 ismereteket, szakmat nyjto képzésre kertiltek: 2000-ben 88 ezren,;
évi atlagban szdmitva 26,3 ezren. (A 1étszdm valamivel tobb, a képzés atlagos
id6tartama valamivel rovidebb volt, mint 1999-ben.) Havonta néhany ezren mas
ellatasi formaba kertiltek at (pl. gyes, nyugdij).

A nagy tobbség azonban regisztralt munkanélkiili maradt, legalabbis addig,
amig munkanélkiili jarulékot, vagy - ennek kimeritése utan - jovedelempo6tld
tamogatast kapott.

2000-ben a regisztralt munkanélkiiliek 33,7 %-a részesiilt atlagosan havi
22.826.- Ft jaradékban; 36,8 %-a jovedelempotld tdmogatisban (atlagos havi
Osszege 13.280 Ft). 2000. majus 1-t6l, a jovedelempotld tamogatast felvalto, a
jogosultaknak adhaté rendszeres szocialis segélyt az év végén mar 32,7 ezren
kaptak, havonta 11.620.- Ft-ot.

A lerdviditett idotartami munkanélkiili segély, és a jovedelempotlo
tamogatas megsziinése valdsziniileg gyorsitja a regisztralt munkanélkiiliek
szdmanak csokkenését. Eddig is az volt a tapasztalat, ugyanis, hogy mindazok,
akik kik nem biztak a munkaiigyi szervezet allast keresd segitségében, a
jéradékra jogosultsag kimeritése utan tordltették magukat a regisztraciobol is. Az
¢v soran 210 ezren (havonta atlagosan 17,5 ezren) hagytdk el a regisztraciot; 32,1

ezerrel tobben, mint amennyiek beléptek.

° Az OMKMK évente kétszer elkészitett, vallalati véleményeken alapuld rovidtava
prognozisaban 2000 masodik felére tobb cég az Eszak-dunantili térségben a kapacitasok
kihasznalatlansaganak okat a munkaerd-hidnyban jeldlte meg.
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Ily moédon az atlagosan 54,1 ezer havi belépdvel szemben kiilonbdzo
okokbol 6sszesen havonta 56,8 ezren keriiltek ki a regisztraciobol. (1999-ben a
belépdk szama mutatott csekély - havi atlagban 34 {0s - tobbletet.)

gy is jelentés maradt az esetleg évek ota elhelyezhetetlen, tartosan
munkanélkiiliek alloménya, akiknek helyzetét ugyan id6rdl-idére megszakitja a
kozmunka vagy mas, rovidebb idejii munkavégzés lehetdsége, jellemz6 allapotuk
azonban a munkanélkiili 1ét.

2000-ben mar haromféle, a Munkaerdpiaci Alapbol (és/vagy a
koltségvetésbol) tdmogatott munkalehetoség szervezddott szamukra: a
teleptiléseken megszervezett hagyomanyos kdzhasznu  foglalkoztatds;, a
kormanyzat altal kijelolt feladatokra (példaul arviz-védelem) szervezett
kozmunka, s a jovedelempotld tdmogatas helyébe 1épett szocidlis tdmogatasra
jogosultaknak az Onkormanyzatok altal kotelezOen felajanlando, legaldbb egy
hénapos kozcélu munka. A mas-mas elnevezésii (és részben masként
finanszirozott) foglalkoztatdsi programok sokaknak jelentettek - legalabb
atmenetileg - munkalehetdséget. (Kozhasznti munkédn 2000-ben tébb mint 93
ezren dolgoztak; bar esetleg csak néhany napig. Az éves atlagos létszam 23,7
ezer f6 volt. A kiilonbozd ,.koz”-érdekii lehetdségeket egyébként a szervezd
teleptilési onkorményzatok igyekeznek racionalisan kombinélni.)

E lehetdségeket egésziti ki a munkaltatok-munkavallalok kapcsolatdn
alapulo, az Alkalmi Munkavallaléi Konyvvel végezhetd munka - az évek oOta
konnyitett feltételek sem tudtak azonban sikeressé tenni (1999-ben mintegy 9
ezren, 2000-ben 12 ezren vették igénybe).

A tartésan munkanélkiiliek zOmét a hatranyos helyzeti (képzetlen, tul
fiatalnak vagy til id6ésnek szamitd, betegeskedd vagy beteg hozzatartozojukat
gondozo, a munkaalkalmaktdl tavol 1évo, kis teleptiléseken €16, roma etnikum)
férfiak és ndk alkotjak. Kimutathatéoan strtisodnek az orszdg gazdasagilag
kedvezdtlen helyzetli vidékein, a falvak és az 500 fonél kevesebb lakosu
kistelepiilésein, ahol tartdsan magas a munkanélkiiliség.

A regisztralt munkanélkiiliségen belil ma mar nem annyira a

munkanélkiiliség mértéke a probléma (bar még az is sok), hanem a tartdosan
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elhelyezhetetlenek magas aranya. A tarsadalomnak - ¢és a foglalkoztatés-
politikdnak - e leghatranyosabb helyzetli réget szdmara kell tovabbi és
hatékonyabb segité programokat talalnia.

A munkanélkiiliségrél mas szdmszeri adatokat, de hasonlé helyzetképet
mutat a KSH munkaeré-felmérése. A nemzetkozi Osszehasonlitdsokhoz
alkalmazott meghatarozasok szerint a hazai nyugdijkorhatartol, az elézetes
munkaviszonytol fiiggetleniil az allastalan, de - f6 kritériumként - aktivan munkat
keresk mindsiilnek munkanélkiilinek. A szdmba vettek vagy szerepelnek a
regisztralt munkanélkiiliek k6zott, vagy nem.

Az aktiv allaskeresés kritériumanak nem felelnek meg azok az egyébként
regisztralt munkanélkiiliek sem, akik maguk nem keresnek munkat; varjak, hogy
a munkaiigyi szervezet keressen résziikre. (Ok legfeljebb a mar emlitett, kiilon
kimutatott, dolgozni kivano, de aktivan munkdt nem keresdk, az n. passziv
munkanélkiilieck kozott kerlilnek szambavételre.) Munkanélkiilinek mindsiilnek
viszont azok, akik esetleg kordbban még sohasem dolgoztak, valamint a
nyugdijkorhataron mar tal 1évok.

E kritériumok szerint 1999-ben 284,7 ezren, 2000-ben 262,5 ezren
mindsiiltek munkanélkiilinek. Az 1992 6ta alkalmazott felmérés szerint a
munkanélkiiliek akkor 444,2 ezres 1étszama 1993-ban még nétt (518,9 ezerre);
azOta azonban folyamatosan, évrdl-évre csokken.

1992 6ta 1ényegében valtozatlan, 60 %-os a munkanélkiiliek kozott a férfiak
aranya. A legfiatalabbak, a 15-19 évesek kozott viszonylag kevés az aktivan
allast keresd; még kevesebb az 55 évesnél iddsebbek kozott, akiknek nagy
tobbsége mar lemondott arr6l, hogy munkat kapjon.

A munkanélkiiliek koziil 38 ezren (14,5 %) még soha nem dolgoztak; 20
ezren pedig (7,3 %) 8 évnél régebben dolgoztak utoljara. A tobbség (56 %) egy
éven beliill még dolgozott, vagy akkor kezdte a munkakeresést. A kisebbik
hanyad azonban tartésan munkanélkiili; 60 ezer f6 (23 %) mar 1-2 éve, tovabbi
23 ezren harom éve, €és csaknem 29 ezren 3 évnél is régebben keresnek munkat.

A 2000-ben munkat keresOk tObbsége azért vesztette el allasat, mert
munkahelye, munkakore megsziint, vagy leépitették a 1étszamot. Ez volt az ok az
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egy éven belil munkanélkiilivé valtak 52 %-anak esetében is. A korabban
foglalkoztatottak munkahelye a feldolgozéiparban (30,5 %), a kereskedelem,
javitas agban (14 %) és az épitdiparban (10,7 %) volt, azaz az évek soran ez a
harom nemzetgazdasagi 4g bocsatotta ki a 2000-ben munkat keresok 55 %-at.

A munkét keres6k kozott viszonylag nagy aranya (16 %) az iskolabol
kilépod, a sorkatonai szolgalatrol, gyermekgondozasrol a munkaerdpiacra
visszalépni kivano.

A korabban foglalkoztatottak meghataroz6 tobbsége (83 %) volt fizikai
foglalkozasu; 34 %-uk szak-, 28 %-uk betanitott és 21 %-uk segédmunkas. A 17
%-nyi szellemi foglalkozast koziil 5 % végzett irodai, tigyviteli munkat. A
magas képzettségiiek irdnti ndvekvo kereslet ellenére 23 ezer f6 (12 %) kertilt ki
a fels6foku képzettséget igényld, valamint vezetdi foglalkozasokbol; nagyjabol
egyenld aranyban a régebbi és az (1j munkanélkiiliek.

A 262,5 ezer munkanélkiili valoban aktivan keresett munkat: figyelemmel
kisértek a hirdetéseket, segitséget kértek rokonoktol, baratoktol, ismerdsoktol,
jartak a munkatigyi szervezetnél, (20 %-uk magan-munkakdzvetitdnél is); 65 %-
uk kozvetleniil megkeresett munkaltatokat, mintegy harmaduk hirdetéseket adott
fel stb., és 2 %-ot sem tesz ki azok aranya, akik csupan a munkaiigyi szervezetre
hagyatkoztak. Az év soran azonban mindossze 1.200-an jelezték, hogy bar még
munkanélkiiliek, mar van igéretiik arra, hogy 30 napon beliil munkaba éallhatnak.

Az elhelyezkedni kivanok mintegy fele (54 %-a) teljes munkaidds allast
szeretne - a tobbiek elvallalnanak részmunkaiddset is (bar kifejezetten
részmunkaidds allast minddssze 4 %-uk keresett).

A tobbség anyagi igényei kifejezetten szerénynek nevezhetok. A
varakozasokbol kiszamithatd atlagos nettd kereset 41 ezer Ft; a férfiak 43,3, a
nék 37,5 ezer forintra szamitananak. Ezen belill 10 % igénye a 2000-ben
érvényes minimalbérig terjedt (néhany szazan havi legfeljebb tizezer forintért is
dolgoztak volna). Tovabbi 58 % szdmara a 2001-t6l érvényes 40.000.- Ft-os
minimalbér jelentette az igényt; az ennél magasabb bérre szamot tartd 26 % is a
60.000.- Ft-os jovedelemig jutott. (Emlékeztetdiil: a fizikai dolgozok havi brutto
atlagkeresete 61.930.- Ft volt 2000-ben.)
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Osszegezve: bar szamos vonatkozasban kiilonbdzik a munkanélkiiliség
kétféle szambavétele, azt egybehangzoan mutatja, hogy 2000-ben csak szerényen
mérseklodott az egyébként eurdpai viszonylatban az alacsonyabbak kozé tartozo
munkanélkiiliség. A sikeresen miikodd, de tovabbra is atalakuldoban 1évo, s a
nemzetkdzi konjunktira hullaimzasainak egyre inkdbb kitett gazdasdgban, az év
soran csaknem 150 ezer Uj munkanélkiili jelentkezett (munkaiigyi szervezet:
149,3 ezer, a MEF: 145,7 ezer 1, vagy aktiv allaskeresésbe kezdo).

Az 1) munkanélkiilieck bedramldsa ellenére csokkend munkanélkiiliség
jellemzOen a segélyezési iddtartam lejarta és a jovedelempodtld tamogatds
megsziinésének kovetkezménye. (A munkaiigyi szervezet tapasztalata szerint ez
az oka a regisztraltak havi 1étszam-csokkenése 70-80 %-anak). A MEF mindig
csak az aktivan munkdt keresOk létszdmat tartja nyilvan, az iddkozben
foglalkoztatotta vagy inaktivva valokét nem.)

Feltehet6, hogy a munkanélkiili statusbol kilépok egy (kisebb) hanyada is
foglalkoztatott lett, foként a rovidebb ideje munkanélkiiliek. Valdszinii azonban,
hogy a foglalkoztatds novekedésének a mar inaktivak munkaba 1épése volt a
forréasa.

3. sz. tablazat

A munkanélkiilisés néhany jellemzoje

1999. 2000.
6 [ % R EEZ
a.) az OMKMK adatai alapjan (éves dtlag)
A regisztralt munkanélkiiliek szama 409.519 390.492
Ebbol:
- férfi 221.155| 54,1 |209.710 | 53,7
-nb 187.969 | 45,9 |180.782| 46,3
- 25 éves és fiatalabb 85,4 20,9 79.091 20,3
- fizikai foglalkozasu 336.832 82,2 321.178 82,2
- szellemi foglalkozasu 72.687 17,8 69.314 17,8
- munkanélkiili ellatasban részesiilt 128.184 | 31,3 131.665 33,7
- jovedelempo6tlo tamogatasban 159.825 39,0 143.515 36,8
- rendszeres szocialis segélyben ,, (2000. nov.-dec.) 36.139 -
Belépok szama (havi atlag) 57.214 54.136
Ebbdl:
uj belépd 12.813 12.445
Kilépdk szama (havi atlag) 57.179 56.811
b.) a KSH munkaero-felmérésének adatai alapjan (éves dtlag)
Az aktivan munkat Keresok szama (ezer foben) 284,7 262,5
Ebbdl:

25




- férfi 170,7 60,0 159,5 60,8
- nd 114,0 40,0 103,0 39,2
- 15-24 éves 78,6 27,6 70,0 26,9
- fizikai foglalkozasu 2347 81,4 217,9 83,0
- szellemi foglalkozasu 53,0 18,6 44,6 17,0
- 1-12 hoénapja keres munkat 156,1 55,1 145,7 55,8
- 12 hénapon til keres munkat 127,0 44,9 115,6 442

4. A gsazdasagilag inaktivak

A foglalkoztatas novelésének torekvésével parhuzamosan egyre inkabb
radiranyul a figyelem a nem foglalkoztatott, és aktivan munkéat sem keresdk
sokasdgara, azaz a gazdasagilag inaktivakra, mint potencialis munkaer6forréasra.

Magyarorszagon a foglalkoztatds szerény, de megindult novekedése, s a
munkanélkiiliség folyamatos csokkenése dacara alig mérséklddik az egyéneknek,
csaladoknak és a tarsadalomnak egyarant sulyos terheket jelentd inaktivitas: a
munkavallalasi korti népesség tobb mint harmada (35,4 %-a) volt inaktiv 2000-
ben. (Nemzetkozi Osszehasonlitasban, a 15-64 éves munkavallalasi korral
szamolva természetesen még rosszabb a helyzet: a népesség csaknem 40 %-a
inaktiv.)

Az évtized folyaman, a gazdasag romlo allapotaval parhuzamosan nétt a
munkaerdpiacot onként vagy kényszerlien elhagyok serege. (A legnagyobb
munkanélkiiliség éveiben ezt a foglalkoztatdspolitikai okbdl  torténd
korengedményes nyugdijazas is elOsegitette.) A gazdasagi helyzet javulasa
megallitotta ugyan az inaktivak szamédnak novekedését, de a folyamatot
mindeddig nem tudta megforditani: a 700 ezer tanulon kiviil tobb mint
masfélmilli6 munkavallalasi korti férfi és nd volt inaktiv 2000-ben. 1999-hez
képest csekély valtozas tortént: a legfiatalabbak, s a 40-59 évesek
korcsoportjaiban, mintegy 51 ezer fovel csokkent, a 20-39 évesek kozott mintegy
15 ezer fovel nétt az inaktivak szama; azaz nagyjabol annyival kevesebb az
inaktiv, mint amennyivel tobb lett a foglalkoztatott.

Az aktivitasi arany (foglalkoztatottak + aktivan munkat keresok)
reciprokjaként szamithatd inaktivitasi ardny egyébként korcsoportonként és
nemenként markdnsak eltérd. A zommel még tanuld 15-19 éveseket figyelmen

kiviil hagyva 40 %-os az inaktivitas (és 1999-hez képest kissé nétt is) a 20-24
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évesek korcsoportjaban; 20-25 %-os a legmagasabb aranyban foglalkoztatott 25-
54 évesek korében; de az 55-59 éveseknek mar 65 %-a nem volt jelen a
munkaerdpiacon, (az ennél idésebbeknek pedig 95 %-a). A ndk inaktivitasa
minden korcsoportban magasabb, mint a férfiaké: mig a munkavallalasi koru
férfiak 29,7 %-a, a ndk 41,3 %-a volt inaktiv 2000-ben.

A foglalkoztatottsdg, munkahelykeresés vagy a munkaerdpiactol
tavolmaradéds lehet Onkéntes valasztds vagy kényszerliség. Az inaktivitas
valasztasa onkéntes a 15 éves koruak utan a tovabbtanulast, a munkahely helyett
a gyermekgondozast, a korhatar elérésekor a nyugdijazast valasztok stb.
esetében. A valasztast azonban a kényszer diktdlhatja, ha a 15-16 éves, az
iskolabol csupan alapfoku, altalanos ismeretekkel kilépd fiatal meg sem kisérli a
munkahely-keresést és otthon marad; ha az 0jsziilott azért j6tt vilagra, mert a
szerény tarsadalmi juttatds lehetdvé teszi az anyanak, hogy legalabb néhany évig
szlineteltesse a reménytelen munkahely-keresést; ha azért jobb a nyugdijat
valasztani, mert biztonsagot igér a munkanélkiiliséggel szemben stb. Az egyéni
valasztasok az egyéni, csaladi koriilmények mérlegelésének, de legalabb annyira
a kornyezet kinalta adottsagoknak, lehetdségeknek termékei.

A statisztikdk az egyéni dontések ezerféle Osszetevdjébdl csupan néhany
jellemz6, a munkaerdpiac elkeriilését tarsadalmilag igazolo és eldsegitd tényezot
regisztralnak. A kovetkezokben a MEF alapjan, a munkavallaldsi koruak
inaktivitdsanak ismert okair6l adunk szamot.

4. sz. tablazat

A munkavallalasi koru, gazdasagilag nem aktiv népesség osszetétele

2000-ben
Osszesen Ebbél: né
ezer 6 % ezer o %
Gazdasagilag inaktiv 2.216,5 1.260,7
A munkavallalasi koru népesség
%-aban 35,4 100,0 41,3 100,0
Ebbdl:
Tanulo 710,2 32,0 357,7 28,4
Gyermekgond. 1évo (gyet-tel) 283,7 12,8 279,6 22,2
Nyugdijazott 714,1 32,2 329,5 26,1
Egyéb indok 508,5 23,0 2939 233

Adatforras: A munkaerd-felmérés idésorai 1992-2000., KSH, 2001.
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A munkaerépiactdl tavolmaradok jelentés csoportjat adjak a tanulok. Evrol-
évre tobb fiatal tanul az altalanos iskola 8 osztalyat kovetden. A 15-24 évesek
kozil az 1969/70-es iskolaévben 27,4; 1979/80-ban 25,4 % tanult tovabb;
1998/99-ben aranyuk elérte a 43,9; 1999/2000-ben pedig a 46,4 %-ot.

A 15-19 évesek tobb mint haromnegyede tanul, zomiik 18 éves kordig. E
korcsoportokban a tanulok mellett szerény aranyt (8 %) a mas okbol inaktiv. Az
0sszesen mintegy 54 ezer fiatal k6zott vannak a gyermekgondozas miatt otthon
1évo fiatal nok, az iskolabol lemorzsoldodottak, a tovabbtanulni szandékozo,
felvételre, sorkatonai szolgalatra, vagy valamilyen munkalehetOségre varok.
Onall6 jovedelem hijan arra szorulnak, hogy csaladjuk tartsa el 6ket.

A 20-24 évesek 850 ezer fos korcsoportjabol mar csak 20 % tanul; az
¢letkor novekedésével csokkend ardnyban. (A 24 éveseknek mar csupan 9 %-a
tanult nappali tagozaton.) Veliik egylitt, mint jeleztiik a korcsoportokhoz tartozok
40,7 %-a volt inaktiv; részben ismert (pl. gyermekgondozas), részben egyéb, nem
ismert okbol.

A tobbi korcsoportnal az inaktivitds okait nem tudjuk adatszerien
szétvalasztani.

A tanuldkon kiviil - akik gyakorlatilag a 19-24 évesek korosztalyaira
korlatozoédnak - az inaktivak masik legnagyobb, most mar a tanuldok szamat
meghaladd csoportja a kiilonbz6 okok miatt nyugdijazottaké. Ugyszolvan
valamennyi korosztalyban megtalalhatoak a rokkantsag, baleset miatt nyugdijba
keriilok. Bizonyos szakméak korkedvezményt ¢élvezd dolgozdi masoknal joval
korabban nyugdijba mehetnek. Az évtized soran, 1ényegében 1998-ig, évente 40-
45 ezren keriiltek nyugdijba foglalkoztataspolitikai okbol, a nyugdijkorhatdrukat
megel6zoen. (E lehetdségek fokozatos szigorodasa, s a nyugdijazas elotti
munkanélkiili segély bevezetése oOta a nyugdijkorhatart legfeljebb 3 évvel
kozelitbk mar a munkanélkiilieck, azaz a gazdasagilag aktivak kozott
szerepelnek.)

Noha a kordbban nyugdijazottak évrél-évre, a korhatart elérve atkertilnek a
nrendes” nyugdijasok korébe, allomanyuk még 2000-ben is gyarapodott,
Osszesen 33 ezer fovel.
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A gyermekgondozas kiilonbozo lehetoségeinek igénybevétele jellemzden a
fiatal noket vonja ki a munkaerOpiacrol. A sziiletés-szamok folyamatos
csokkenése ellenére a 90-es években - kis ingadozasokkal - de folyamatosan nétt
a gyermekgondozds harom (gyes, gyed, gyet) valtozdo lehetdségeinek
valamelyikét igénybe vevd - elsdsorban nék - szdma. 2000-ben - a
munkaerémérleg janudr 1-i adatdhoz képest - mintegy 13,5 ezer fovel csokkent a
gyermekgondozas miatt inaktivak szdma; nagysagrendileg azonban igy is a 300
ezer kozelében maradt.

A fenti, jol koriilhatarolhatd okokon kiviil tobb mint 500 ezer férfi és nd
mas indokkal maradt tdvol a munkaerdpiactdl. A tdvolmaradok minden gazdasag
természetes szerepldi. Még a legmagasabb szintli foglalkoztatas koriilményei
kozott 1s minden orszdgban vannak, akik egyéni élethelyzetilk miatt (beteg
hozzatartozo, a képzettséggel nem egyezd munkahely hianya, jol keresd
hazastars stb.) nem tudnak vagy nem akarnak munkat vallalni.

Magyarorszagon azonban - kiilondsen bizonyos korcsoportokban -
tulsdgosan magas az ismert okok nélkiil a munkaerdpiactél tdvol maradok
aranya. (35-39 évesek: az inaktivak 50 %-a, 40-44 évesek: 47 %; 30-34 évesek:
39,2 %-a.) A munkaerdpiacot igy elkeriildk nagyobb ardnyban férfiak (30-34
évesek: 66,8 %; 25-29 évesek: 63 %; 35-39 évesek: 57,6). A 40-44 éves ndk tobb
mint fele (51,5 %) volt inaktiv ismert indok nélkiil.

Az ismert ok - és barmilyen szerény, de tarsadalmilag garantalt, 1athato
jovedelem - nélkil, tulajdonképpen eltartotti statuszban 1évé nokrél a
tradicionalis csaldadi munkamegosztds ismeretében feltételezhetjiik, hogy
tobbségliket ténylegesen a csaladjuk (haztartasuk) tartja el. Természetesen ez a
férfiak esetében sem kizart; bar valdszinlibbnek tiinik, hogy sem a ndk, sem a
férfiak ténylegesen nem inaktivak, hanem a szervezett (bejelentett, ad6zo)
gazdasagon kiviil keresik megélhetésiiket.

A jelenleg inaktivak jelentds része feltehetden megjelenne a szervezett
gazdasagban, ha kindlkozna munkahely, és mind a foglalkoztatokat, mind a
munkavallalokat a jelenleginél méltanyosabb ado- és jarulékfizetési kotelezettség
terhelné. (A foglalkoztatdst, ¢s a munkabdl szdrmazo jovedelmeket terheld
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adokat tartjdk Europaban is az 0j munkahelyek létesitését akadalyozod egyik
legerdsebb gatnak. Az Eurdpai Unidban egyiitt veszik szamitasba a munkaltatok
¢s a munkavallalok adoterheit. Magyarorszagon az Osszesitett adoteher legaldbb
65-70 %. Ezért az eurdpai foglalkoztatdsi torekvések egyik kulcs kérdése a
munkat terhelé adok csokkentése, mindkét fél esetében.)

Az inaktivak jelentds része - csakugy, mint a munkanélkiiliek - ugyanis
szivesen dolgoznénak, leginkabb a szervezett gazdasag keretei kozott.

A MEF kérdéseire valaszolva 454 ezren kozoltek, hogy szeretnének
dolgozni. (A dolgozni kivané inaktivak szama csaknem kétszerese az aktivan
allast keresé munkanélkiilieknek.)

A munkdéra valé inaktivak egyik csoportja a mar tobbszor emlitett passziv
munkanélkiiliek. 1999-ben 109 ezren, 2000-ben 106 ezren jelezték, hogy
szeretnének dolgozni, de nem kerestek aktivan allast, mert nem biznak abban,
hogy taldlnak. Kiviilik 336 ezren szeretnének rendszeres munkat, de kiilonféle
(jobbara egyéni, csaladi) okok miatt nem kerestek. Tovabbi 10 ezren kerestek
ugyan munkét, de nem aktivan, vagy a kindlkoz6 allast nem tudtdk volna
elfoglalni.

A munkavallalasi kortiak minden csoportjdban munkat vallalna az inaktivak
20-40 %-a, barmi legyen is inaktivitasuk indoka.

Az inaktivak korében tehat a foglalkoztatds novelésének jelentdsek a
tartalékai. Hamarosan hozzajuk csatlakoznak a kovetkezd években nyugdijassa
valok. Evente mintegy szdzezer 57-62 éves né és 61-62 éves férfi marad
munkavallalési korban, de rajtuk kiviil tovabbi csaknem 200 ezer (196,5 ezer)
férfi és nd lesz 65 évesnél - azaz a jellemz6 nyugat-eurdpai nyugdijkorhatarnal -
fiatalabb. Az évtized elején a nyugdijas kortak koziill még csaknem félmillidan
(488.,4 ezren) dolgoztak; feltehetd, hogy mai kortarsaik koziil legalabb ennyien
még szivesen dolgoznanak.

E tartalék hasznositasdnak elsddlegesen a gazdasag folyamatos, tovabbi
novekedése a feltétele. A gazdasdg hdrom nagy szektoraban azonban eltérdek a
foglalkoztatas novekedésének esélyei. A mezdgazdasag - az atalakulds tovabbi
utjaitol fiiggetleniil is - varhatdéan még kevesebb munkaerdt kivan (eltekintve a
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csucsidészakok rovid idejli igényétol). Az ipar - és els6sorban a feldolgozodipar -
jorészt a tokebefektetésektdl fliggden novekedhet, bar a fejlett technika relative
kevés emberi munkat kivan. A perspektivikus dgazat a szolgaltatasok széles kore,
amiben a gazdasagi szervezetek ¢és a lakossag igényei teremthetnek novekvod
keresletet, s vele foglalkoztatasi lehetdséget. A szolgaltatdisok ndvekedésének
litemét a kormanyzat is képes befolyasolni a tarsadalmi partnerekkel egyeztetett
politikaval. A sokféle teriileten tehetd 1épések kozott foként jovedelem- és
adopolitika nyithat utat a foglalkoztatds gyorsabb iitemii ndvekedésének, s ebben
a ma inaktivak bevonasara alkalmas €s a szolgaltatasokban igényelt rugalmas

foglalkoztatasi formak (mint példaul a részmunkaidd) elterjedésének.
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