Laky Teréz: Nem egyszeriien a munkanélkiilieket kell elhelyezni, hanem
mindenki alldshoz juthasson, aki dolgozni szeretne

Az igényekhez alkalmazkodo foglalkoztatasi formak novelnék a
munkavallalés esélyeit

A legjobb munkavallalasi korbe a 25-54 éves kort foglalkoztatottak
tartoznak, 0ket nevezhetjiik akar derékhadnak is - fogalmazott lapunknak
adott interjujaban Laky Teréz a Foglalkoztatdsi Hivatal Kutatasi Irodajanak
tudomanyos tandcsadoja. Mér til vannak a szakmat megalapozo tanuldson, és
munkatapasztalattal is birnak. Ez a népesség igen magas aranyban
foglalkoztatott, bar a munkanélkiiliek és az inaktivak, vagyis az allast nem
keresdk aranya is meghataroz6. Ennek egyik oka - mutatott ra4 Laky Teréz,
hogy Eurdpaban nalunk a legdragabb egy munkavallalo, az alkalmazottak és
a munkaltatok egylittesen minden szaz forintbol 83-at adnak vissza a
koltségvetésnek. Ez a jelenség sulyosan visszaveti a foglalkoztatast, a
munkaltatonak nem éri meg még tobb munkaerdt felvenni. Emellett egyelore
megoldatlan az 1ddsek, gyesen, gyeden 1évOk ¢és a fiatal korosztaly
foglalkoztatas is. Nélkiiliik azonban nem emelkednek a foglalkoztatottsag
mutatol. A szabalyokat tehat a helyzethez és az igényekhez kell igazitani,
amelyre a kormany ¢€s az érdekvéddk Osszefogasara van sziikség - allitja Laky
Teréz

-Bar a foglalkoztatottsagi mutatd hazankban igen alacsony, a nyugdijkorhatar
ennek ellenére magasabb lett. Miért volt sziikség az aktiv korosztaly
kiszélesitésére?

Az Eurdpai Unio foglalkoztataspolg elleni kiizdelemitikai céljainak
eléréséhez elengedhetetlen lesz a munkaerdpiac modernizélasa, a
munkanélkiilisé. A fogalom meghatarozasa azonban maig kérdéses, nincs
egyértelmi, egységes nemzetkozi valasz arra, hogy ki tekinthetd
munkanélkiilinek. Tarsadalmi megallapodas kovetkezménye, hogy kinek
adhat6 barmiféle segitség addig, amig munkat talal. Hazankban példaul még
két évvel ezeldtt is csak az regisztraltathatta magat, akinek mar volt allasa. De
még ma sem ¢lhetnek ezzel a lehetdséggel a tanulok, illetve a nyugdijasok. A
nemzetkdzi 0sszehasonlitdsban viszont a 15-74 év kozotti korosztaly szamit
aktiv munkavallalonak. Azért ilyen széles a rendszer, mert az évtizedek soran
magasabb lett az atlagéletkor, az orszdgok folyamatosan kitoltdk a
nyugdijkorhatart, és kideriilt, hogy a ndk jelentds részének korabban nem volt
keresdképes foglalkozasa, vagy ha volt, alacsony fizetésért dolgoztak, igy
nagyon kevés nyugdijra jogosultak. Marpedig minden kormanynak az a célja,
hogy senki ne maradjon nyugdij nélkiil idés kordra. A 15-74 éves korig tartd
népesség tulajdonképpen egy adott pillanatban harom nagy halmazba
sorolhatd. Az egyikbe azok tartoznak, akik dolgoznak, a mésikba, akik
munkat keresnek, a harmadikba pedig, akik sem nem dolgoznak, sem nem



keresnek allast. Itt jon a mi igazi problémank. Nalunk nem a munkanélkiili
sok, hanem azok, akik nem keresnek munkat, vagyis inaktivak.

Nem egyszeriien a munkanélkiilieket kell elhelyezni, hanem lehetdséget kell
talalni arra is, hogy az inaktivak koziil is allashoz juthasson az, aki dolgozni
szeretne, de a hagyomanyos munkaformat valamilyen okbdl nem tudja
vallalni. Az inaktivak egy része tanuld, vagy Gyesen, Gyeden 1év6 kismama
¢s azok a nyugdijasok, akik kiilonb6z6 okbol munkavallaloi korban valtak
nyugdijassa. Mi ezzel az arannyal elég rosszul allunk, nagyon kevés a keresd,
sok az eltartott.

-Mely korosztaly tartja el a tdrsadalmat?

-Egész Europara jellemz6, hogy legjobb munkavallalasi korbe a 24-55 éves
koru foglalkoztatottak tartoznak. Oket nevezhetjiik akar derékhadnak is. Mér
tul vannak a szakmat megalapoz6 tanuldson, és munkatapasztalattal is birnak.
Ez a népesség igen magas aranyban foglalkoztatott.

A fejlett europai orszagokban aranyuk 80-90, Magyarorszagon is elég magas,
60-70 szazalékos.

A Foglalkoztatasi Hivatal felmérése szerint az 6sszes regisztralt munkanélkiili
25 szazaléka 45 éves, vagy anndl iddsebb, ¢és ebbdl mindossze 4 szazalé¢knak
van fels6foka végzettsége. Az én meglatasom szerint, akik koziil nagyon
kevesen dolgoznak, azok a 20 évnél fiatalabbak, illetve az 55 évnél
1désebbek. Itt szinte szakadékszerli valtozas jellemzi a foglalkoztatést.

-Miért a tapasztalt, nagy szakmai tuddssal bir6d 55 éves korosztalyt érinti a
munkanélkiiliség, hiszen 6k ragaszkodnak a munkahelyiikhoz, és a
valtoztatasra sem olyan nyitottak, még a jobb fizetés reményében sem?
-Egész Eurdpét ez az érdekes tendencia jellemzi. A recesszid, a munkaerdpiac
szlikossége ezt a korosztalyt sujtja. A legtobb orszagban lehetdseg nyilt
nyugdijaztatasukra, hogy durvéan fogalmazva: eltiinjenek el a
munkaerdpiacrol. Ma viszont mar hianyoznak, hiszen valamennyi tagorszag
csatlakozott az unidnak 2010-re vallalt céljadhoz. A foglalkoztatottak aranyat
70 szdzalékra, a ndkét 60-ra, €és az 55 évesnél idésebbekét legalabb 50
szazalékra kell felemelni. Ugyanakkor a nyilt munkaerdpiacra inkabb az
értelmiségi foglalkozdsuak szeretnének visszakeriilni, vagy tovabb dolgozni,
a fizikai munkésok oriiltek, hogy abbahagyhattak a robotos életformat, és
inkabb az unokak nevelésében segitenek.

-Hatranyos csoportként emlitette a fiatalokat, elsdsorban a 20 éves kor
alattiakat 1s, de az aktiv koruak kozott is sokan vannak munka nélkiil.

-A 15-19 éves korosztaly kapcsan is felmeriilt az igény: legyenek olyan
munkalehetdségek, amelyek ugyan nem azonosak a felndttekével, de mégis
munka tapasztalatot szerezhetnek, €s talan késobb kedvet, 0sztonzést kapnak
a tanulashoz is. Mindenképpen kellenek tehat olyan specialis foglalkoztatasi
formak, amelyekkel be lehet 1éptetni a munka vildgaba a 8 osztalyt végzett,



tanulni nem akar¢ fiatalokat, noha még messze vannak a rendes
foglalkozastol. Azonban bekdszont ide egy ijabb probléma: semmiképpen
nem lehet alkalmazni a minimalbér szabdalyait, és a munkafeltételeknek sem
kell megegyeznilik a Munka Torvénykonyvében rogzitett szabalyokkal.

A kovetkez0, ugynevezett aktiv korosztalynal mar nem ennyire szélsdséges a
helyzet, mégis egyes csoportok szamara a megszokott foglalkoztatasi
formatol eltérd lehetdségeket kell kidolgozni. Sokan vélnak passziv
munkavallalokka, olyanokka, akik szivesen elhelyezkednének, de maguk mar
nem keresnek allast.

Az anyak dont6 tobbsége mar nem tud 8 6ras munkat vallalni, vagy képtelen
orékat utazni munkahelyére, hiszen akkor nincs ki vigye a gyermekeket
bolcsodébe, ovodaba, iskolaba.

-Az atipikus foglalkoztatasi forma, a tAvmunka, vagy a 4 6ras allas idedlis
lenne szamukra. Miért nem hozott lathaté eredményt az 0 tipust
foglalkoztatasi formak bevezetése?

-Bér a tivmunka nagyon ambiciézus kormanyzati elképzelés de elterjedése
még igazan el sem kezdddott. A munkavallalok helyzetében egyeldre nincs
meghatarozo szerepe. Olyan foglalkoztatasi lehetdséget kell talalni, amely
nem biztos, hogy alkalmas a legjobb munkavallalasi kortiak szamara,
semmiképpen nem 8 Ords allast jelentene, egészen mas kondiciokat
tartalmazna. Bar minden eurdpai orszag kiiszkodik ezzel a jelenséggel, mégis,
a skandinav orszagokban és Hollandidban 70 szazalékos foglalkoztatottsagot
sikertilt elérni az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésével. Mi egyeldre
sereghajtok vagyunk nemcsak az unios, hanem a csatlakozo6 orszagok kozott
is.

-Szakértdk, elemzok gyakran megemlitik, hogy a foglalkoztatas boviilését az
igen magas bérkoltségek hatraltatjak. Ez is meghatarozo oka, hogy a kevés
alkalmazottal dolgoztatnak a munkaadok, esetleg vallalkozasba kényszeritik
munkavallaloikat?

- A gazdasag fellendiilése nagyon jo, munkahelyeket teremt, folpezsdiil téle
az ¢€let. Magyarorszagon viszont most ez sem hozna komoly eredményt a
munkahelyteremtésben. Valdban nagyon draga a foglalkoztatas, a bérek utan
hatalmas 6sszegeket fizetnek a munkaltatok. Bar magyar szakértdk azt
mondjak: a hazai adorendszer mar eukonform. Ez biztos igy is van, de a
foglakoztatdsra ez a megallapitas egyeldre nem érvényes. Akar tetszik, akar
nem, Eurdpdban nalunk a legdragabb egy munkavallal6, a vilagbanki
elemzésben is hazank vezeti a sort. A munkavallalok és a munkaltatok
egylittesen minden szdz forintbol 83-at adnak vissza a koltségvetésnek. Ennek
valtoztatasahoz a kormany ¢€s a szakszervezetek egyiittes akaratara lenne
sziikség. Persze ez nagyon nehéz, hiszen a kormany a beszedett adokbol fizeti
az Osszes tarsadalmi koltséget. EbbdI tartjak fenn az dvodakat, iskolakat,



vagy épitik az uthaldzatot. Vitathatatlan, hogy nagyon sok pénz kell
mindehhez, mégis lenne egy jarhatd Gt: minél eldbb el kell donteni, mit
vallaljon az allam és mi legyen az, amely nem az allami koltségvetést
terhelné. gy kevesebb forras is elegendd lenne a kozponti koltségvetésre, a
jarulékok csokkenhetnének, igy a hatranyos helyzetli munkavallaldkat is
szivesebben alkalmazndk a munkaltatok.

Az egyik szakszervezet elndke azt nyilatkozta, hogy eurdpai foglalkoztatasi
szint elérését thzték ki célul. A szakszervezeteknek azonban azt is tudni kell,
hogy ehhez néhany szabalyon feltétleniil valtoztatni kell. Nem lehet a 15
éveseket minimalbérrel foglalkoztatni, hiszen az nem érné meg a
munkaadénak. Nem lehet a nyugdijasokat, vagy a kisgyerekeseket teljes
munkaiddben alkalmazni, mert az meg nekik nem megfeleld. A szabalyokat
tehat a helyzethez és az igényekhez kell igazitani, ha azt akarjuk, hogy
novekedjék a foglalkoztatas.

-A munkanélkiilivé valas még mindig egyfajta sokkal jar. Mig régebben egy
nyugdijas allas megszerzése volt a cél, ma arra sincs garancia, hogy egy Uy
cég évekig jelen lesz a piacon. Ez megvaltoztathatatlan jelenség, vagy hozza
kell végre szokni az atmeneti munkanélkiili 4llapothoz?

-Bar 13 éve kell a munkanélkiiliséggel, mint jelenséggel megbirkdzni, mégis
szinte minden esetben traumaként ¢lik meg az emberek. Europa legtobb
orszagaban konnyebben dolgozzéak fel a munkanélkiilivé valast, megértik: ez
egy atmeneti allapot két munkahely kozott. Ha az egyik allds megsziint, az
ujat fol kell kutatni. Nagyon felgyorsult a cserélddés, ez a probléma szinte
minden csaladot érintett mar, vagy érinteni fog a jovében. Ha egy cég nem
tudja eladni termékeit, nem nyereséges, azonnal bezar. Tudomasul kell
venni, hogy ilyen a vilagon mindenhol van és mindig lesz is. Lehet ellene
tiltakozni, csak éppen nincs értelme. Darabszamra ugyan megvannak a
munkahelyek, de nem biztos, hogy ott sziiletik meg az 1j, ahol az el6z6
bezart. Tavaly stagnalt a foglalkoztatas, bar ezt azok, akik elveszitették az
allasukat, nyilvan nem igy érzik.



