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§ i oSzervezet, dontés, érdek-

hang: valahol utat vesztettek, vélsigba kerﬁltek; Az utvesziés ténye

bizonyitottnak 1étszik§ ha a szervezet-szocioldégia uralkodd kérdésfel-
tevéseivel, éllitésaivalg fogalmi apparétusidval keriiliink szembe. Ugs
tinik, hogy a kiilonbszd iranyzatok képviseldi évtizedek éta uj meg
uj utakat lelnek a szervezetekkel Kapcsolatos térsadalmi jelenségek

erdejeben, s aztén kideriil, hogy a taldlt Nyom rossz, nem jarhatd,

| - - s » i '3"‘; .
’ | A szocialista orszigok szervezeﬁ—52001olog%aal, s kOztik mi

maéunk, nindeddig azért is keriilhettiik el a nyilvanvaldé tévutakat,

- mert még viszonylag rovid ideje; 1-2 évtizede prébdljuk felfedezni a
sajal szervezeteinket, mint tidrsadalmi mikroorganizmusokat, kélcsdnha-
tasaikat "kifélé“ k@rnyézetﬁkkel, a tarsadalonm egészével, & "befeléH
a bennilk dolgozd emberekkel, Bir néhény ponton mir igy is téves nyomon
indultunk /elsdsorban az érdekek ideoldgiai értélmezésének kidolgozat-
lansiga, misodsorban a széles korben uralkoddé filozéfiaji Iogalmi ren&—

| - /
szerhez, 1lletve pszicholégiai kutatisokhoz tapadés miatt,/valéjéban nég

\'-

a kezdeteknél tartunk;

Tovabbi dtkeresésiink is szitkségképpen tévedésékkel, bizonytal an-
ségokkal,Lfélreértésekkel egyutt jaré vél}alkozés - részben a szo0Ciollw
gla, mint tudomany viszonylagos fejletlensége, nasrészt sajit tudatlan-
SAgUK tapasztalatlansigunk miatt: A tirsadalom és a gazdasﬁg minden

“ban létez8 és létrejovs Szervezetek=~szervezetrendszerek miiksdé—

~cliciy varsadalmi hatdsainak megértése azonban feladatunkka teszi, hogy

a félig sikerﬁlﬁ vidlaszok kockizatit is villalva folytassuk a megismerés




Ekozben két alapvetd tényezdre kell figyelemmel lennink, AZ
egyiks a nagyobb multu polgéari szervezet-kutatdsok tarsadalmi-gazda: 71,
ideoldgiai, politikai kdrnyezete és a miénk kozotti kilonbség, S itt

f

nem elsdsorban a gazdasigi fejlettség killonbségeibdl kovetkezd eliéré-
sekre gondolok,lﬁgy tlinik, hogy ezek = ha'fonﬁgﬂak is «~ nem lényegi,
hanem cspan fokozatbeliy iddbelil kﬁlﬁnbségek; A lényegi kiilonbséget az
ideoldgiail elvek, politikai torekvések hordbzzék; S bar a hazal szocio-
iégiai kutatasokban is szdmos eredményes elhatérolds - tisztdzds tortént,

ugy érzem a szervezet-szocioldogidban « elsdsorban annak fogalmi rend-

szerében ~ még killondsen sok az ideoldgiai tisztidznivalidnk,.

A mésik, ami 4llandé figyelmet kovetel taldn kozhelynek tiiniks:

ez a tarsadalmi-gazdasigl rendszerek kiilonbségeibdl kovetkezd kérdés-—

feltevés, De éppen a szervezetekkel kapcsolatos vizsgilddésok teszik

nyilvénvaldéva, hogy nekiink a szocialista tdrsadalom, a szocialista gaz-
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dasag viszonyai kozott mennyi wmdst kell kérdezniink, s mennyire mésk
mint ahogy a t8kés térsadalmi-gazdaségi rendszer formal szervezeiteirsdl
.= koztik elsdsorban a vallalatokrdél « a szocioldgusok kérdeznek és kér-

dezhetnek. Ezt fontos hangsulvoz % is, mert a megismerés eszkozei,

"technikai", a mdédszerek lényec: ak o

L fejezetben a szervezet-szocioldgia ma hasznilatos néhiny
Kulcsfogalmdt, s a kulcsfogalmak kérﬁl Csoportosuldé-eligazd fogalmi
rendszer néhany f8bb irdnydt igyekszem Sttekintehi és értékelni., Kulcs—
Togalmakrdl lévén szé, helyenként Shatatlanul ismételni kényszerilok
mar magyarul is megjelent ismertetéseket~értékeléseket. Az alkalmi
ismétléseket mentse a téma komplex ismertetésének szandéka; a torekvés,

hogy egységbe foglaljam az eddig més szandékkal, mds gondolatkorben le-

1rtakats
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Az elemzésre kerild harom fogalomkor: a szervezet, a Q§ntés
az érdek, Mindegyikhez kﬁ;an-kﬁlﬁn isy, a tobbnyire onkényesen érteluezett
fogalmi'elemek sokasaga tartozik, Az 4ltalam legfontosabbnak tekintett
elemeket igyekszen ismertetnig elsdsorban a polgari szociolégiéban Kie

bontakozott vitak alapjédn, illetve, ahol erre méd van, marxista birdla-

tukkal egylitt. Ennek segitségével igyekszem megfogalmazni azokat a meg-

a magunk tadrsadalmidt megismerni kivdndé torekvéseinkhez alkalmasnak te-

kintek,

le A "szervezet" fogalma

l;ln A fogalmi tisztiazatlansdg elmélettorténeti hiattere

A latszdlag egyszeriiy, kozhasznidlatu, mindennapos kifejezés, a
"szervezet" fogalmi meghatarozdsidval régtdl, s mind a mai napig kﬁszkﬁ;
dik a szocioldgia. Talaldéan jellemzi a helyzete? H.S: Simon,'a modern
s;ervezetelmélet egyik ;iléghirﬁ teoretikusa; amikor azt mondja: olyan

terminusokban‘b?szélﬁnk a szervezetrdol, ahogyan egy ubangi varizsld a

=

betegségekrﬁlf E misztikus varizsldé-nyelvezet kezdetben a francia for-
radalmat kovetden a formalizél£ szervezetek fontosséd valdsdnak észlelé-
sekor még részben a szervezetek fejletlenségéb8l, részben az elsd fel-
ismerések-megsejtések véletlenszeriiségeibdl fakadt., Mind Gouldner ki-
fejti: valdsziniileiz Saint Simon volt az elsS; éki-észrevette a modern
szervezetl mintadk keletkezését, azonositotta néhény megkiilonbszietd
Jellemzdjiket és hangsulyozta elsddleges jelent8ségiiket a kialakuld tir-

sadalom szdméra, Sairé Simon fejtette ki, hogy a jovd tarsadalmédban az

iranyitéds médszerei tobbé nem a kényszerités vagy erdszak lesznek és
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az iranyitdk hatalma tobbé nem a sziiletés vagy Oroklés elGjogédn alapul

majd, hanem a modern iranyitdk hatalma a tudoményos szakismeretek, és

a tényleges tudds birtoklésin nyugszike.

Comte = akibdl Gouldner szerint hidnyzott Saint Simon finom
erzékenysege a kialakuld tdrsadalmi szervezetek szokatlan formdi irdnt -,
a szervezeteknél sokkal nagyobb fontossédgot tulajdonitott azoknak a
"végsOd szabdlyoknak, amel&ek spontanul keletkeznek} és‘“mindig feljebb-

valdk azoknil amelyek elvért, kigondolt emberi kombinicidk!,

Comte szdtaraban a legmagasztosabb szd a "spontin" volt, Rend—
szerében ezért a térsadalmi szabidlyok "természetes" és spontan fenn

tdsa azonban lényegében szemben 4ll a ‘meglervezett® szervezetekkel,

Saint Simon, illetve Comte gondolatai orokségétdél a szervezet-
- Szocioldgia két irdnyzata bontakozott ki, Biar torténtek kisérletek a két
" 'R - - | i il 'Tl!
s gondolatkdr Osszekapcsolédsidval, elsdsorban a szocialpszicholdgia "emberi

kKapcsolatok™ irényz&tban# ezek nem bizonyultak sikeresnek, mert a hang-

suly veglilis inkdbb a "spontianra" csiszott.

A kétyg elkiloniild irdnyzat kétféle szervezet—modellt‘kﬁlﬁnbaz-
tetett meg; Az egyik Max Weber M"ésszeri szervezeth modellje; amely a
korabbi Sami-Simon-i vizid helyébe lééett; A mésik a Comte-i "termé-
szeii rendszer" modell; anely Gouldner szerint elsOsorban Michels,

Selznick és Parsons munkdiban timadt 63 életref/a.

qul &
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/A hazal szervezet-szocidldgusok koziil Szentpéteri Istvin
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"természeti=-formdlis" &és "raciondlis formilis™ szervezetltipusal ugyan-

csak e kétféle gohdqlati orckség megkiilonbsztetd jegyeit viselik, Az

altala fontosabbnak 1t61t "természeti~formdlis" modell ~ amelyet elsdd-




legesen marxi gondolatokbdl vezet le = egyuttal a strukiuralista-

.' . -..r'/ -
funkcionalista irdnyzat-szervezet «~ modelljével mutat rokonsagotl,. !

o - £
A XIX, szézad végétdl a szervezetieket felfedezd szocicldgia

mérdpontjat, kérdésfeltevéseit, kialakuld fogalmi rendszerét a korabbi
- els8sorban filozdéfiai és kozgazdasiagl =~ kozelitéseken tal két ujabb
forras is téplélta; Az egyik: a szoqiolégia sajat utkeresése, sokféle
terﬁletéé-étfogé kibontakoéésa; A misik: mindazoknak a = részben 03,
akkor sziiletd =~ tudomdnyagaknak a torekvéseil /nint példdul a szervezés—,
vezetés—; irényitéstudomény; a pszicholdgia egyes édgai/, melye;nek az
ipari véllalat;'a formalizalt szervezetek egyik legaltalanosabb, leg-
fontosabb tipusa « kinidlt milkodési terﬁletet;_ﬁindkettérﬁl szé;os S
| gyér nyélvﬁ munka ad széleskori és részletekbemend éttekintéséﬁ‘ezé;t
magam roviden, s kizardlag a szervezet-szociolégiéra Osszpontositva

térgyalom; '

A szocioldgiaban a széiadfordulé utédn, a filozéfiai diszcip-
lindk keretei kozil éppen csak kilépd, a tarsadalmat 4j szemmel felfe-
dezni kezdd szociqlégusok, az e€l0z0 évek nagy kezdeményézéseit1folytat-
va, Wafd, Sumner, Durkheim &ltal mutatott 4j utakat kﬁvetve-d térsadalmi
viszonyok szamos teriiletén juftgttak alapvetd felismerésekhez. A szé;
zadforduldt kovetd korszakiszociolégusainak nagy egyéniségekben bovel-
Kedd nemzedéke = koztik Max VWeber, R; Micheis; Mannheim Kéroly, T;Parsons,

Thomas és Znaniccki, P, Sorokin - a térsadalmi jelenségek torvényszeri-

ségeinek egész soridt térta fel, Koziiliik azonban csak Michels és Weber
figyelme irdnyult magédra a szervezetre., Michels a biirokratikus szervezet

szliletésl folyamatdt tédrta fel, létrejottének a tarsadalmi korilményeke

bdl fakadd szﬁkségszerﬁségét. Weber a '"blirokratikus szervezet", a szak-

N,







