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ce Az Upem, mint térgaﬂalmé gzerveset

Wmmﬁ-

vinden idzem sokfdleképpen JjellimeziietS: azzal is
hogy it gydrt, mekkore & létszama, hol fekszik, mikor
"alapitottdk, s még tucatnyi jellemadvel., A korményzatl
ugy tekintheti, mint az ciezdg gazdasdgl ¢életének egye-
ségﬂt. scely terandkeivel hozzé jarul a népgacdaség el-
létdséhoz, nyereségével s nemzetl jivedelemhen, fog =
ialkoztatécl lenetludget biwteosit a lakossdg kildnbl-
26 csopo: tjuinak, stb. Az Uzern munkésa ugy tekinthetl,
mint sunkshelyét, shol minden nap meghatdrozott fela=
detok vérnek ré, & elvégzislkért fizetdést kap, amit
bnnage ée csalddja létfenntartdsdrs fordithet. Hboként
tekint az lUzeure @ to: téndész, akit sz drdekel, ho,y ua
orazéyg iperosoddsinak melyik scakaszdban, kik, miért
alapitotték; sdeként a mérnik, akit az Uzem technikai
felszerdtségének, berendezdseinek, gydrtdsi folj-matai-

nak korszerisége foglelkoztat; mdsként a kisgssidsz,

akit a termelds pgu.dasdgosgdgéna” tényezdi érdekelnek  a%

és 1gy tovidbb, ' .

A szoeloldgle ozdndro vz Uszem: meghotdrozott cél-

d létrehocsolt, szervezett emberl kislosdéy, 8 tirsulo- -- |

lom egyik szervezetg, S bér o kizbeséy életét vizegdle

va posen kDzOmbls, hoyy milyen konkrét tevekenysdéget !
végez Jacilt gyért-e vagy miasnyagot/ mil en technikail




szinvenalon, milyen hugyomdnyokksl, mennyire gazda-
sbgoenn olb, 8 czociologie mincen Uzemet eleSsorbsn
cuet beri kbzlsséie

zetben mikids embereket.

Az aléubiskban arrs téreksazink, Nogy néhdny dle

ugy tekint, mint szer

teldnoes fopalmon tul megismertessik: hogyan heljezked-
nek el uz lzemek a sze:vezetek rendszerdoen, 8 milyen
grgocloldgind Jeliemali vannok ag Uzemnek, m.nt szerve =

zett, tdrsedelmi kbalsedgnek.

' ced A sgervezet néhdny Jg;lagzetesﬂge

Al/ A% UR

,.hﬁl-emli_;_gj._'&u A téraua:nlbﬁ;ban hagyon sokfdle,
szervezell emberi kizbsedg mikddik, s egy-egy ember ery-
idejileg tovbfile szervezethez is tartozhet. ¥int dol-
8020 , ecgy kivebs feladatot elldts szervesot dzer, ine

tézmény - tagja. Politikai meggybz8dieét, elkitelegette

8ogét juttetje kifejezésre, ha tugje a pértnek, mint

politi kei szervezatnek.-alférfiak - meghatdrozott élete

eorban = & hadsereg tuginiva vilnos, \emndudotio-swnnd

AT INRONCOU OV ST ECIORRO,. [irki -

edvteléce, hajlamai szerint - tagja lehet sportkirnek,

dutoklubnak, horgdesz-szbvetucgnek, cnekkarnak, stb,
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Fgek mindegyike peghatdiozott céllal létrehozott
tdrsacalmi szervezet. Xiabs jellemzljlik, ho,y mindegylke-

ben adotl a ccl, & szerveret feladsta: a szervezet tug-

Jol kigdsen tevikenykedne:r @ célok eléréséért, A szere
vezet tehdt cegk e 5zerveze£hez tartozd emberek cgele-
lekedetel révén mlkldhet, teljesitheti céljaite A ki-
abs feladat & szervezet tugjainak epylittmikiddésdt Lki-
vnja meg, Az egylttmiikidée drdekében minden szervesete
ben & kepesolatok velasmely adott rendgzere létezik: a '
feladatok tel jesitésekor a szervezet tagjal szorosabb
vagy lazdbb kapecsclatban dllnak egymdssal. Az érintke=-
zés tObbé-kevésbé kislakult formdk kdzbtt, gyakorisdg=
gul, idétartecmal tirténik. -
& kbzbs Jegyeken tul azonbun lényegee killSnbhsdgek
vVannak 8 tarssdalor kildnfiéle szervezetei kBzbtt, éppen
& belgl szervezettods, a azabélvoaditsz; fokozatsl sze-
rint. Egyesek lazdn gzerveze: tek, @ tagok cselekvését 5
& lfelecatok végreha jtdss sordn kislaxuld kapcsolatait
8 pallanatnyi céluzeriség, a :okone &s ellenszenvek, a
szokdsok etb alakitjdk, de newm szabdalyok, eldirdsok,
Hésokben mind a feladatokat, mind a végrehs tdsukhog
82zlkscges el jdrdasvkat - s ezzel az emberek cselekvési
lehetluégeit, kiteleszd kKapcegolateitl - egyértelmli, eset-
leg irdsben is lefektetett szabélyok, ellirdseck ri,sgi-
tik., /A nem—azabﬁlyozott kapceo lotrendezerd szervezet-

re pelda bdrmely tdrswdolmi egyesilet mikdddse. LEYEr-
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telullen szabdlyozoll szervezet @ hadegcreg; a szervezete
bes tertoadk feladatall, kapcsolatait egyértelul szabé-
iyok rUgzitik./

Az Ugzemek & tarsadalom mapgasan szervezet erdae

szabdlyosott szervezetei kBzé turtoznsk. 4 szigoru bel-

80 szervezettség a1meghatﬁrnzctt’elérend6 célokbdél és
a teljesitésikhoz egyértelalien meghatdrozott feladatoks
bél kbvetkezik., /A ecl egy adoti 1daé;akuan is tﬁbbréle
-lchetx negbatﬁrozutt nyeregeg-saint elérése, uj piacﬁt
uzerznae, uj terzék bevesetése, atbe Ennek érdakéb&n
& feludat 1ahst.megbatérczott mennyiaégu.*minﬁaégﬂ,-érw‘
téki stb termék-elﬁéliltéaa, az d.ldalapok hdvit‘ae,ath)t
A feladstok végrehaJtéeé ai-igiijt windenekeldtt
W' & termelési tevékenységek cél-
a:atﬁeg-aservezatt rehdaaere, A termelﬁkapaoitéapkjueev'
fﬂlelé.mukﬂdtetdéét, hatékony kihas:ndlasat gdﬁniégi,f‘
.nggxgsggg_gggggﬂ__ bigtositjo. A megfeleld dbntdaek-
haz.nélkulazhetctlen ez informdeids-atruktur a,_atb.‘

E rendazc,ak minden pont;én euberek, a szervezet

tagjsl végzik a rdjuk bizott teviken,ségexet; mégpedig
nem tet¢zdlegesen , henem & munkakUrikie eldirt szabé-
iyok'glnpj&n. ﬁ;? '
oy

nbiLozott, mogasen szervezett Vi

'.;1 @ad dIehngy: gint grasvualel xBedissé FRIEK

e epyik alapvetd jellemzl ie.

Avyegther tartoz

Ilyen érttlﬂmben még & rosszul szervesett, akadozd
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