fl'

; Slovensky komitét pre vedecké riadenie—Sekcia sociologie hospodarsfva
Slovenska sociologicka spolo&nost—Sekcia sociolégie prace

SPOLOCENSKE PROBLEMY
INDUSTRIALIZACIE

A INDUSTRIALIZACIE SLOVENSKA

Zbornik z lll. kolokvia o sociologii prace
konaného v dnoch 1. az 5. marca 1971 v Piestanoch

Bratislava 1971



LA e S S,
E o R E R -"F.' g N . o
- . 1l_. b '-]‘1' ;f .I *_ 1 w5
h -l I ifﬁ :‘ b l. .'.'.; ‘:|L_ ‘.-' . o
b T : e PR p
v B %3 *Jr: Br B ,
¥ A |
' R r*‘-ll R 1
L -
% L ]
Rl -
L]
\ ;

EINIGE ’SOZ"OLOGISCHE PROBLEME DER EERUFSSTABILITM IN DER
ol SEEWIRTSCHAFT

44 Resumee
, Alfred Klein

Ausgeheni asus Untersuchungen Rostocker So’zioiogen zu Pro-
blemen der Bemfsstabilitidt, der Familienstsbilitiét insbesonders
des seefshrendn Personsls wird ‘versucht, sllgemeine Schluss-

folgerungen fu' &lle jene Berufsgruppen zu ziehen, fur die
ebenfslls e;l.nlge der fur den Seefshrtsberuf typischen Faktoren,

u.8. eine lenge und ‘zum Teil unplanméssige Trennung von der Fa-
milie, bez.besoidere Erschwernisse in der Arbeit zutreffen.

Die Plenun von Berufsbildern schliesst die Aufgabe ein,
den ubergreifenen Gesichtspunkt der Entwicklung der Person-
lichkeit und de: Arbeitskollektivs unter glelchzeltlger Beruclk-
sichtigung gesel. schaftlicher Erfordernlsse zu beschten.Dsbei
‘darf sich die Soislplasnung nicht nur suf Berufssusbildung = und
Weiterbildung orentieran, sondern sie muss den jeweiligen Beruf
in die gesellsch£tliche Gessmtsrbeit so einordnen und hierbei
den evtl.erforderichen Ubergang in einen quelitativ gleich-
wertigen Anschlusberuf such materiell sichern, dess den oben
genannten Anfordeungen entsprochen werden kann,

Sozislplsnung ichliesst such die Berucksichtigung des sich
wechselseitig bedﬂgenden Zuaammenhanga z\uschen Berufs- und
Familienstabilitétein., Auf die Stabillsiemng beider, im In-
teresse des Einzelien, des Kollektlvs wie der Gesellschaft muss
sie sich orientiera,
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SOCIOLOGICKE PODMIENKY A VPLYVY UPLATNENIA
POCITACGOV V MADARSKYCH PODNIKOCH

Terézia L a k y

Vyskum pdsobenia poditadov zo sociolojického hla-
diska prebieha v Madarsku treti rok, V jeho zadiatkoch
bolo ¢innych v krajine Styridsatosem poditsiov, dnes
ich pracuje asi 100, Problémy, ktoré vznikili v sﬁvislo- -
8ti s ich zavadzanim, veImi jasne dokazujﬁ‘,' %e pri uplat-
novani novych technickych prostriedkov, rfrfzéeﬂi a metod
sa stretame s nevyhnutnym spolodenskym najitim, ako nut-
nirh sprievodnym zjavom adaptacie,

Doteraz sme zhromazdili Udaje k tejo problemati-
ke zo 42 vyrobnych podnikov, Ako hlavni mitddu sme pou-
zivali vypracuvanie pripesdovych studii zpodnikov, kto=-
ré maju, resp, pouZivaju poditag,

Pripadové Studie hladajui odpovede 1a nasledujuce
otazky:

1, Ake faktory vplyvaji v madarskgch pomnikoch na kipu
alebo vyuzivanie poditadov ? Fis .

2. V ktorej zloZke podniku sa prejavujl ¢iastkové /par-
tikuléarne/, ako aj individudlne &initele, teda kto a
preco vyvija v tomto smere iniciatimu ?

. Na aké préce pouZivaju poditade v pdnikoch ?

4, Kto vsetko sa zufastiiuje ne ich &inosti vo vyhrane-
nych &éasovych intervaloch ?
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5. Kto sa ziéastiuje na nich v jednotlivych pripadoch
pouzZivania ?

G.Aké Strukturdlne zmeny si vyZaduje dany epbéob pou=
Zivania ?

T. Aké nové organizadné odakdvania vznikaju voli téngo-
vanym kruhom spolupracovnikov, resp., &o pontka orga=-
- nizédcia podniku ako novy vyssi sStatus ? '

8., Ak4 je charakteristicki reakcia ﬁéaétnikov,'z akych
vrstiev su ti, ktori sa lahko, resp. Yazko priapé—
sobuju ¢innosti pocitada; ktoré ¢initele ulahcéuju,
resp, stazZuju tuto adaptaciu /vek, pohlavie, . od=-

bornost, diZka pracovnej praxe, rodinné. pomery atd./ ?
v

9., Aky je doteraj$i vplyv pouZivania podéitada na vnu-
tropodnikovi situdciu pracovanych sil ? '

10, Aké su predvidatelné vplyvy pouzZivania poéitacov
vzhladom na postavenie pracovnych sil, na zamestna-
necké moznosti jednotlivych skupin pracovanikov ?

Metdda tychto pripadovych $tudii spodivala v zhro-
mazdovani hlavnych udajov o vyvoji podniku, o jeho vy-
robnej ¢innosti, v qﬁracovani priebehu doterajsieho U-
gilia o zavadzanie poditacdovy v interviewovani veducich
podnikovych pracovnikov, resp, na kaZdej urovni so vSete
kymi, ktorych sa zavadzanie politaov akymkolvek spééo-
bom dotykalo, ako aj v dotaznikovej akcii hapoméhajﬁp
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cej doplnenie udajov /aby sa ulahéilo jednotné spraco-
vanie 1dajc s/,

Z uvedenych desiatich okruhov otédzok sme uZ dote-
raz ziskali.veIa charakteristickych skusenosti; pri-
rodzene, kaZd4d z nich si vyZaduje dalSie podstatné
preskumanie, UZ aj preto, lebo Madarsko sa e3dte ani
zdaleka nedostalo do éry poditadov, Ich doteraj%i po-
et bude a% v nasledujice]j patrodnici podstatne roz-
éirénf*o 300 - 400 kusov, Tento rozvoj méZe vyvolat
mnohé nové, dosial neznéme problémy: mbéZe vyostrit,
ale aj zastriet tendencie, ktoré sa dnes citelne pre-
Javuju, Prieskum tychto javov a ich suvislosti bude
musiet byt v budicnosti ovela Sirdi a podrobnejsi aj
preto, lebo v socialistickych krajinach, ako vieme,
vyskumy takejto povahy st eZte len v zaCiatkoch, teda
skusenosti je mélo, kym v kapitalistickych kra jinéch
makrostrukturdlne fakty vedu.k,podstatne odllénym re=
akciam podnikov, /Mnohé javy st vSak analogické z or-
ganizacnej strénky a prave z takychto vyskumov a me-

_ t0d mdZeme aj my vela ziskat./ Tak &i onak, doteraz

~fnejestvu3e model, ktory by vyjadroval apoloéenské d0=
sledky zavadzania poc¢itadov v podmienkach socializmu,
Taky model budeme:musieﬁ'zostroalﬁ v aplikacii na do=

mace podmienky, na zéklade systematickej registréacie
mnohorakych faktorov a Javov,

Z okruhu desiatich otdzok podrobnejdie pojednéd-
me o prvych troch, pravda, bez nérokov na uplnost’






